DESCRIPCION DEL CARGO

1. Ildentificacion del Cargo

TECNICO DE APOYO DD CHUQUISACA UOBT MONTEAGUDO (Y/O POTOSI)
Depende de

DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA

2. Objetivo de la Consultoria

Apoyar en la gestion de la unidad, para garantizar un aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y tierra en la jurisdiccion, mediante sistemas de supervision que permitan un
control eficiente y transparente del transporte de productos forestales, asi como la otorgacion
de derechos y acceso a los recursos en la jurisdiccidn.

3. Funciones

El personal contratado debera cumplir, con caracter enunciativo y no limitativo, las
siguientes funciones:

Ejercer seguimiento a derechos otorgados mediante verificacién de Certificado
Forestal de Origen.

Evaluacion técnica de instrumentos de gestion en general, para acceso de los
recursos forestales y tierra.

Realizar controles méviles en la jurisdiccion para garantizar y Controlar el transporte
de productos forestales, verificando que todo el producto transportado se
encuentre con su debido respaldo legal (CFO).

Verificar que el Certificado Forestal de Origen (CFO) se encuentre correctamente
llenado y autorizado.

Detener y/o intervenir todo producto forestal que no se encuentre respaldado con
Certificado Forestal de Origen.

Realizar inspecciones a denuncias.

Realizar inspecciones a derechos otorgados en general, para ver el grado de
cumplimiento en su ejecucion.

Emitir CFOs, conforme la normativa y procedimientos, a los usuarios que tienen
derechos otorgados, previo verificacion y conformidad.

Realizar todas las acciones que fueren necesarias para un adecuado desempefio de
sus funciones.

Atender tramites en general propios de la Unidad.

Manejar informacion actualizada de las actividades que desarrolle.

Actualizar las respectivas bases de datos de forma paralela al despacho de los
asuntos, SICOB, etc..

Otras responsabilidades expresamente delegadas por las autoridades de ABT.

4. Requisitos del cargo

Formacion y Nivel Profesional: Ingeniero Forestal.

Experiencia General:

Minima de 2 afio en trabajos generales del sector Forestal y/o Agrario.

Conocimiento general del Sector Forestal y Agrario.
Responsabilidad y motivacion hacia el trabajo.



Capacidad de interrelacién a todo nivel y compromiso con el desarrollo social en las
Comunidades.

Alta capacidad de andlisis y proactividad.

Responsabilidad y motivacion hacia el trabajo.

Dominio de Paquetes de Computacion Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.
Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion.

Experiencia Especifica:

Minima de 1 afio en el &rea forestal

Facilidad de redaccion de documentos técnicos.

Conocimiento de la ley 1700 y su reglamento y normas complementarias.

Que hable el idioma nativo de la regién y cuente con licencia de conducir.

5. Lugar de Trabajo

Tendrd como lugar de trabajo en los Departamentos de Chuquisaca y/o Potosi, pudiendo ser
cambiado de area y lugar de trabajo para desempefiar las mismas funciones de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

6. Informes de Actividades

El contratado deberd presentar informes de actividades bimensuales sobre las funciones
realizadas segun lo establecido, que debera ser aprobado por la DD. De Chuquisaca, como
requisito previo para la cancelacion de sus honorarios.



