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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABT N° 203/2022
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA

Santa Cruz de la Sierra, 19 de agosto de 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico N° TEC-ABT-UPS-002-2022 de fecha 21 de julio de 2022
emitido por la Unidad de Planificacién y seguimiento - ABT, sugiere “La segunda
modificacion al Plan Operativo Anual Gestion 2022, e Legal DGAJ N° 062/2022 emitido
por la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control
Social de Bosques y Tierra - ABT de fecha 19 de agosto de 2022.

Que, la Unidad de Planificacion y Seguimiento Realizo el seguimiento al 1er trimestre de
la ejecucion del Plan Operativo Anual Gestion 2022, en dicho seguimiento se han
identificado desviaciones, en fecha 03 de junio de 2022, se procedi6 a la socializacién del
1er. Trimestre a las 4 Direcciones Generales y Unidades dependientes en la Direccion
Ejecutiva donde se dio a conocer las desviaciones o tareas con riesgo de cumplimiento de

acuerdo a una parametizacion del porcentaje de ejecucién.

" Que, Consideramos como desviaciones aquellas tareas que se encuentran en riesgo de

cumplimiento y aquellas en cumplimiento excedido debido a que su ejecucion no se
encuentra conforme a lo planificado en el primer trimestre, con el objetivo de atender
requerimientos necesarios, y dar continuidad al funcionamiento y cumplimiento técnico y
administrativo de la entidad se requiere realizar la segunda modificacion al Plan Operativo
\nual Gestién 2022.

Que, de las desviaciones se presenta la necesidad de realizar la segunda Modificacion al

"~ Plan Operativo Anual gestion 2022, y la misma se encuentra respaldado en las Normas

Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) Decreto supremo N° 3246,
en su articulo 20 y de su Reglamento especifico del SPO en su articulo 18 el mismo que no
compromete modificaciones al Plan Estrateglco Institucional.

Que, en el marco de lo que indica el Reglamento SPO articulo 18 que un RECP sea por una

_necesidad identificada en el desarrollo de la accion a corto plazo o producto, requerira la

modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo
establecido en el articulo N° 20 de las NB-SPO, que indica que el Plan Operativo Anual
podra modificarse:

- Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.
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2.- “La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
maxima instancia resolutiva facultada”

Autorsdud de Fiscahzacion y
Control Social de Bosques y Tierra

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 paragrafo | inciso ¢) del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril del 2008,
crea entre otras la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de Bosques y Tierras como
institucién Publica técnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
independencia administrativa, financiera, legal y técnica, supeditada al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, en virtud a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero
de 2010.

Que, el articulo 7 del referido Decreto Supremo sefiala a la que la Autoridad de fiscalizacion y
control social de Bosques y Tierra, esta legalmente representada por el Director Ejecutivo
que se constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad y ejercera representacion
institucional.

Que, el Director es la Maxima Autoridad Ejecutiva, administrativa y representante legal de la
entidad, encontrandose facultado para aprobar La Segunda Modificacién al Plan Operativo
Anual Gestion 2022, de acuerdo a lo establecido en articulo 33 inciso g) del Decreto
Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009.

Que, mediante informe Técnico TEC-ABT-UPS-002-2022 de fecha 21 de junio de 2022,

emitido por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, solicitando informe legal y resolucion
administrativa para aprobar La segunda modificaciéon al Plan Operativo Anual gestion

2022; la unidad de planificacién realizo el seguimiento al 1er trimestre de la ejecucion

el POA 2022, en el cual, identifica desviaciones aquellas tareas que se encuentran en
(/‘rjiesgo de cumplimiento y aquellas e cumplimiento excedido debido a que su ejecucion no se
/ encuentra conforme a lo planificado en el primer trimestre de ello se desprende la necesidad

de realizar la segunda modificacién al Plan Operativo Anual Gestion 2022.
A

X ( Que, las modificaciones se sustenta en las Normas Basicas del Sistema de Programacion
L //1 ( - de Operaciones (SPO) Decreto supremo N° 3246, en su articulo 20 y de su Reglamento

-

especifico del SPO en su articulo 18 el mismo que no compromete modificaciones al Plan
Estratégico Institucional.

U  Que, el Decreto Supremo N° 3246, 5 de julio de 2017, (Normas Basicas del Sistema de
; - Programacién de Operaciones) textualmente dice lo siguiente:

Que, el articulo 2° el objeto de la presente norma, es regular la aplicacién del Sistema de
Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
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procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio,
permitiendo la programacién de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el
Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Autoridad de Fiscalizacion y
Control Sacial de Bosques y Tierca

Que, el articulo 9° del citado D.S. establece las (Atribuciones de las entidades del sector
publico) Las entidades del sector publico tienen las siguientes atribuciones:

Que, el inciso i).evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Anual'y aplicar cuando
corresponda.

Que, el inciso iii). Las medidas Correctivas para lograr los resultados esperados.

Que, el articulo 18° del citado D.S. establece el Seguimiento a la ejecucion del Plan
Operativo Anual.

Que, el inciso iii).El seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual en las entidades del
sector publico es responsabilidad de las Maximas Autoridades Ejecutivas; en el caso de las
entidades territoriales auténomas la responsabilidad estara determinada de acuerdo a la
normativa legal correspondiente. '

Que, el inciso iv).Cada entidad publica debe emitir en forma periddica la informacion de

_ejecucion del Plan Operativo Anual por cada accién de corto plazo, de acuerdo a las
condiciones y periodicidad establecidas por el Organo Rector del Sistema de Programacion
de Operaciones.

Que, el articulo 19°.- del citado D.S. establece la Evaluacién periddica de la ejecucion del
Plan Operativo Anual. '

- Que, el inciso i).La evaluacién periodica de la ejecucion del Plan Operativo Anual en las
entidades del sector pablico es responsabilidad de las Maximas Autoridades Ejecutivas; en el
caso de las entidades territoriales auténomas la responsabilidad estara determinada de
acuerdo a la normativa legal correspondiente.

Que, el inciso ii).La evaluacién periédica se realizara en el marco de una valoracién
. cuantitativa y/o cualitativa, recolectando informacién mientras se ejecutan las acciones de
NS corto plazo.
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la finalidad de reorientarla oportunamente, asegurando el logro de los resultados esperados
en el Plan Estratégico Institucional. '

Que, el inciso iiv) la evaluacion periodica para cada acciéon de corto plazo debera contemplar
el grado de consecucion de resultados, segun los indicadores y cronograma establecidos.

Que, el articulo 20°. Del citado D.S. establece Modificaciones al Plan Operativo Anual

Que, el Numeral 1). El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por
cualquiera de las siguientes circunstancias:

Que, el inciso b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Que, en este marco legal y al existir la necesidad de realizar la segunda modificacion al Plan
Operativo Anual gestién 2022, y el mismo no incrementan ni disminuyen el monto total del
presupuesto aprobado 2022 - 2025 y presupuesto general del estado 2022, conforme
establecen los articulos 18 y 19 del Reglamento Especifico

Que, la aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, las modificaciones se encuentran respaldadas en las en las Normas Basicas del
Sistema de Programacién de Operaciones (SPO) Decreto supremo N° 3246, en su articulo
20 y de su Reglamento especifico del SPO en su articulo 18 el mismo que no compromete
modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

" Que, el Reglamento SPO articulo 18 que un RECP sea por una necesidad identificada en el

desarrollo de la accién a corto plazo o producto, requerira la modificacion del POA en lo
referente a la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el articulo N°
20 de las NB-SPO, que indica que el Plan Operativo Anual.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de sus especificas competencias, la unidad de Planificacion y Seguimiento
realizo el seguimiento al 1er trimestre de la ejecuciéon del POA 2022, en el cual,
identifica la necesidad de realizar la segunda modificacion al Plan Operativo Anual
Gestién 2022, y sugiere las modificaciones al POA 2022, e informe Legal DGAJ N° 062/2022
de fecha 19 de agosto de 2022, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, se establece que la segunda
modificacion al Plan Operativo Anual gestién 2022, propuesto por la Unidad de Planificacion
Seguimiento, no contraviene ninguna disposicion legal y es viable desde el punto de vista
ridico.
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Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra

POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra
en uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 27383,
de fecha 23 de diciembre de 2020.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR “La segunda modificacion al Plan Operativo Anual Gestion
2022”, conforme al Informe Técnico N° TEC-ABT-UPS-002-2022 de fecha 21 de julio de
2022, emitido por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, que formara parte integrante €
indisoluble de la presente Resolucién Administrativa:

SEGUNDA.- La Unidad de Planificacion y Seguimiento - ABT queda encargada de la

aplicacion, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y SU RELACION CON LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LA

AGENDA PATRIOTICA 2025, EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL, EL PLAN

BOLIVIA

ESTRATEGICO Y LAS ACCIONES A CORTO PLAZO 2022

ENTIDAD:

312

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA

AREA/UNIDAD
ORGNIZACIONAL:

GESTION: 2022

La ABT contribuye al desarrollo productivo integral y sustentable de los bosques y tierra a través de sus recursos

MISION: humanos especializados para la promocioén, regulacion, fiscalizacion y control, con transparencia e inclusién social
para el bienestar de los usuarios forestales, agropecuarios y la sociedad boliviana.
La ABT habra logrado contribuir a través de la implementacion de politicas, normas y procedimientos al equilibrio en la
utilizacién y manejo integral de los bosques y tierras para vivir bien, logrando 13 millones de ha bajo manejo integral
VISION: para la produccion forestal, incorporacion de 1.2 millones de ha para la seguridad alimentaria bajo manejo integral de

Estructura del PEDES
(A%)

COD. PEDES

suelos, al incremento de la cobertura boscosa, alcanzado niveles de deforestacién ilegal cero y aportando al
incremento del PIB nacional .

ACCION DE MEDIANO PLAZO DEL PEI

(8%

Denominacién

Cod.. POA

Accion de Corto Plazo 2022 (C)

Denominacién

Facilitar el manejo forestal sostenible de los

AC 1 bosques y tierra a través de la autorizacion de
Contribuir a la reduccién de los derechos forestales y agrarios.
6 3 55| 1| oF1 indices de deforestacion ilegal y
regular el uso adecuado de los
suelos. Atender solicitudes, realizar seguimiento y elaborar
AC 2 normativas, en lo referente a la otorgacion de los
derechos de aprovechamiento y uso.
Me]orar_llje_tl_f(;m(;:;qnalld_ad y Asegurar el buen funcionamiento de la Autoridad
instistzzig;lléoi ur;ga:sctﬁrgura dg Fiscaliza_cién y Control Social dt_a Bosql._lgs y
298| 1|OE2 orgénica y recursos humanos que AC 3 Tle_rra, r_nedllelmte una correcta admlm;tr_acmn y
u L 9 M - a fiscalizacion de los recursos econémicos,
responda a los cambios y humanos vy logisticos establecidos en normativas
estrategias de desarrollo del sector vigentes.
forestal y agrario.
AC 4 Fortalecer la _G’estién Institu_c_iona_ll a travési d_e la
Generar y gestionar programas y Implementacién de la planificacion estratégica.
proyectos y fortalecimiento de la
11| 1 |29 1| OE3 planificacion, seguimiento y Disefiar e implementar un plan estratégico que
evaluacion de la ABT como entidad permita la promocion de la gestion integral y
innovadora y tecnolégica. AC 5 sustentable de bosques y tierra adecuada a la
realidad de los actores locales e institucionales del
sector forestal y agrario
Desarrollo y saneamiento normativo para el
manejo sustentable de los recursos naturales en
AC 6 bosques y tierras forestales e desarrollo de
normativa para manejo integral del bosque en
tierras comunitarias de origen de acuerdo a las
Proyectar e implementar la realidades actuales.
normativa institucional con L )
6 5 | 166 | 1 | OE4 participacion de los sectores AC 7 Promove_r_la aplicacion de |§ normativa forestal,
académicos, sociales, productivos facilitando y democratizando su uso
y diferentes niveles del Estado.
Articulacion interinstitucional de los diferentes
niveles del Estado para promover la
AC 8 implementacion de la gestion Integral y sustentable

de bosques y tierra con los diferentes actores
territoriales.




Realizar la ejecucion y seguimiento a las

5 166

OE5

fiscalizacion que coadyuven a la

AC

operaciones de control y fiscalizacion en los
procesos de cambio de uso, aprovechamiento de
recursos forestales en bosques y tierras.

Optimizar el control y la AC

reduccion de la ilegalidad.

10

Realizar la atencion en inicio de procesos
administrativos, inicio de procesos sancionadores,
seguimientos de procesos sancionadores
administrativos, respuestas de peticion de informes
escritos a la MAE, peticién de informes escritos,
peticion de informes orales, patrocinio y defensa de

procesos judiciales.

AC

11

Procesos Administrativos Sancionadores en sus
diferentes etapas, asi como el seguimiento a la
disposicion del producto forestal intervenido y

sustentable de diferentes productos no maderables

Conocimiento y resolucién oportuna de los

coadyuvar con el fortalecimiento de las
capacidades de los funcionarios del area que
sustancian los P.A.S.

Fortalecer el aprovechamiento integral y

164

OE6

AC

12

mediante el desarrollo de propuestas de
normativas adecuadas.

Promover la gestion del desarrollo
integral de bosques Yy tierray

plantaciones forestales en todo el
territorio nacional en el marco de la

AC

13

Coadyuvar a viabilizar el acceso a créditos y la

articulacién con mercados mediante la certificacion

forestal.

adaptacion y mitigacion al cambio
climético.

AC

14

Atencion a las actividades concernientes al
CREBO

Disefiar una estrategia para mejorar la gestion de

299

6 | OE7

Reducir la burocracia, fortalecer la
transparencia, el sistema de
control interno y consolidar el

institucional y comunicacional.

sistema de informacién electrénico

AC

15

la informacién de la ABT que articule su
produccién técnica, comunicacion, difusion y
almacenamiento de la informacién generada y a su
vez articulada a procesos de capacitacion
periédica, comunicacion y difusién al interior de la
ABT y los actores involucrados

AC

16

Fortalecer la Transparencia y el Control Interno a
traves de la ejecucion de audiencias publicas de
manera transparente y la realizacion de auditorias.

AC

17

Operar y consolidar un sistema automatizado y
digital que permita facilitar el acceso de la
informacién de manera transparente.

AC

18

Contribuir al Posicionamiento de una imagen
positiva del rol y competencias de la ABT a partir
de acciones comunicacionales que la fortalezcan

interna y externamente.




Plan Operativo Anual 2022
; FORMULARIO NRO. 1: Articu n POA - Presupuesto Anu: BOTIViA
ENTIDAD! 312 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA GESTION 2022
AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE MANEJO DE BOSQUES Y TIERRA, DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE BOSQUES Y TIERRA, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA FINACIERA, DIRECCION EJECUTIVA
MISION LaABT al desarrollo integral y de los bosques y tierra a través de sus recursos humanos parala regulacién, y control, con transparencia e inclusién social para el bienestar de los usuarios forestales, agropecuarios y la sociedad boliviana.
VISION La ABT habra logrado contribuir a través de laimplementacion de politicas, normas y procedimientos al equilibrio en la utilizacién y manejo integral de los bosques y tierras para vivir bien, logrando 13 millones de ha bajo manejo integral para la produccion forestal, incorporacion de 1.2 millones de ha para la seguridad alimentaria
bajo manejo integral de suelos, al incremento de la cobertura boscosa, alcanzado niveles de deforestacion ilegal cero y aportando al incremento del PIB nacional
ESTRUCTURA DEL | ACCION DE MEDIANO PLAZO|  ACCION DE CORTO PLAZO 2022 PRODUCTOS INDICADOR (E) ESTRUCTURA PROGRAMATICA SECTOR PROGRAMACION DE
PDES c ESPERADOS Go) ECONOMICO | EJECUCION TRIMESTRAL
) (8" )
DESCRIPCION DEL | (1 o0 LINEA BASE META Céd. | Denominacion )
beneTTasE DEomACEn INDICADOR Mo -~ PROG
PE| pPOA
Facilitar el manejo forestal Fiscalizacibny
sostenible de los bosques N° de Derechos 23.898 Derechos autorizados. (2020-
AC | 1 | tierraa través de la autorizacion Derechos otorgados Otorgados Nemero 15.300 Derechos autorizados 0-33 Control 3313148 | 0,00 | 3313148 |19|1|8| CUOSMedio| 1500 | aag6 | 3306 | 20%
Administracién Ambiente
de derechos forestales y P
agrarios.
Ne de Solicitudes 9 Normativas técnicas elaboradas | Fiscalizaci6n y
Contribuir ala reduccién Resoluciones, Informes . sobre derechos forestales y agrarios, | - & NOmaivas técnicas elaboradas Control Otros Medio
é : Namero sobre derechos forestales y agrarios, | 0-33 ) 830368 | 000 | 830368 |19(1|8 11% | 34% | 349% | 21%
de los indices de N° de Normativas 1.597 solicitudes atendidas (2020- +1.481 solicitudes atendid Administracién Ambiente
6 | 3| 155 | OEL | deforestacion ilegaly propuestas 2021). 481 solicitudes atendidas. Central
regular el uso adecuado Atender solicitudes, realizar
de los suelos. seguimientoy el
AC | 2 | nomativas, en lo referente a la
otorgacion de los derechos de 12033 Imégenes ¢ nfomes *9.100 Imégenes ¢ infomes ecainacis
aprovechamiento y Uso. Monitoreos, Actualizacion de \° deimagenes, geogréicos espaciales sobre geograficos espaciales sobre iscalizacion y ‘
Coberturas y Bases de Datos informes y analisis Nimero derechos y normativas forestales y | - derechos y normativas forestales y | 55 Control 521.143 000 | 521143 |10]1|8|OUOSMediol 100 | aagy [ 3496 | 2296
e > agrarias. agrarias. Administracién Ambiente
200 geog! g * 1 Base de datos geograficapara | * 1 Base de datos geografica en la Central
senvicios web geodatabase de la ABT
*BS 130.415.252,00 Recaudados
segn la Ley 1700.
— oo e 150 s ot
el Asegurar el buen funcionamiento seglin la ley 1700 -
y sostenibilidad n *90% de los funcionarios de plantay
de la Autoridad de Fiscalizacion * Cantidad de
financiera institucional *BS,123.057.187,21 Recaudados | contratados son evaluados en el
y Control Social de Bosques y Funcionarios p s .
a A > Manejo Administrativo y Financiero . Segtn la ley 1700 y 337 desempefio de sus funciones Fiscalizacion y
organica y recursos ferra, mediante una CoMeCta | geiento de los recursos economicos, remunerados y . *1 Sub Sistema de Recursos * 2 Sistemas: de Recursos Humanos Control Otros Medio
1 | 1| 208 |oOE2 AC | 3 | administracion y fiscalizacin de ; " capacitados Namero nas: 033 .| 16735024 | 000 | 16735034 |191|8 17% | 379% | 19% | 279%
umanos que responda " humanos y logisticos para brindar un Humanos implementado. y Tesoreriay Activo Fijo evaluados y Administracién Ambiente
los recursos economicos, ; *N° de Sistemas n
alos cambiosy ¢ adecuado servicio ¢ +309 servidores publicos capacitados actualizados Central
humanos y logisticos Actualizados para .
estrategias de desarrollo 2 en cursos internos y externos *1 sistema de informacion
establecidos en normativas Coparticipacin f )
del sector forestal y coparticipacior implementado con informacién
vigentes. distribuida segtn
agrario, oo actualizada de Activo Fijo
* Lograr la recaudaci6n en un 100%
segin lo estimado y su distribucion
de acuerdoa Ley
) *1 Sistema de Planificacion y
Fortalecer la Gestion . Porcentaje de ic . Fiscalizacion y
o *Sistema digital de Planificacion ° Seguimiento disefiado. Implementacién en un 100 % de la
ac | 4| nstitcional atraves de la e mplementacien de'a | oo oo | ! : ! : 033 Control wross | 000 | asross |10]1ls| OosMedio| he ol ol ass
Implementacion de la de Planificacion y Seguimiento. (2016-2020) Institucional. Administracion Ambiente
planificacion estratégica. ¥ Seq Estratégica Central
Generar y gestionar
programas y proyectos y
fortalecimiento de la Una estrategia que contenga los
planificacion, lineamientos, plan de accion y
1 | 1] 208 |oE3 Seguimientoy cronogramas para o siguiente: 1)
evaluacion de la ABT _ Articulacion entre actores, 2)
como entidad Diseftar e implementar un plan | i1 e la implementacion de
innovadora y pm?:gj‘“fng';g I‘;“;Zig"n“‘:':ra‘ Instrumentos forestales y a07arios, | . e qocumento de 1 borador de Guia parala gestion | 1 ESUtedia claborads, socialzada o Fiscalizacion y
e 16 B i - i i
recnalogica. AC | 5 |y sustentable de bosques y tierra| JPromocion de productos de dreas | o\ ioiia elahoradoy | NGmero | integral y sustentable de bosquesy | MPlementadaalinterior de la ABT | o 35 Control 2272131 | 000 | 2272131 |191|8| OO Mediol o0 | 3006 | 40% | 10%
bajo manejo, 4) Promocion de la al menos con un tipo de actor ylo Administracion Ambiente
adecuadaa la realidad delos | o envacién de la Gestion | 2P"OPadC por laMAE tiera sector forestaly agrario Central
actores locales e institucionales Weg’; ol Fuego y Sypromocion del yag
del sector forestal y agrario esarolo ot o
programas y proyecios para fortalecer
Ia Gestion Integral y Sustentable de
Bosques y Tierras.
Desarrollo y saneamiento
normativo para el manejo Ne de Compilacién
sustentable de los recursos Normop *1 Compilacién normativa elaborada.
ormativa .
naturales en bosques y tierras Compilacion N N de I gl *1 Compendio normativo elaborado. | *100 Informes legales elaborados Fiscalizacion y
forestales e desarrollo de ompilacion Normativa @ Informes legales . *100 Informes legales *200 Resoluciones administrativas Control Otros Medio
AC| 6 Ne de Resoluciones Namero 0-33 " 1.111.157 0,00 1111157 (19(1|8 20% | 20% | 40% | 20%
normativa para manejo integral +100 Resoluciones administrativas elaboradas Administracién Ambiente
- administrativas "
del bosque en tierras N a *20 Convenios %30 Convenio elaborados Central
Ne de Convenios
comunitarias de origen de
acuerdo a las realidades
Proyectar e actuales.
la normativa
institucional con
articipacion de los Una propuesta técnica y legal para Sistematizacion inicial de una parte Fiscalizacion y
6 | 5| 166 |OE4| P Promover la aplicacion de la a tec ! X e . )
sectores académicos, o faciltar su aplicacion normativa en | N° de documento . de la normativa existente (Consultoria | 1 Documento con un procedimiento | Control Otros Medio
sociales, productivos y | A€ | 7 "°";‘a“"a forestal, facilitandoy | ™4 46 exista mayor dificultades elaborado Nmero | " alizada con el IBIF en el marco de simplificado 0-33 Administracion | 2272131 | 000 | 2272131 |19|1\8| "phiente | 20% | 20% [40% | 20%
lemocratizando su uso - P
diferentes niveles del identificadas un convenio interinstitucional) Central
Estado.




Articulacion interinstitucional de
los diferentes niveles del Estado Fiscalizacion
para promover la Espacio interinstitucional para la N de plataforma Equipo interinstitucional para el | 1 Plataforma interinstitucional para la Control y Otros Medio
AC | 8 | implementacion de la gestion luacion y valoracién de los Nimero | desarrollo de una normativa de un juacion y valoracion delos | 0-33 . swa9s8 | 000 | 314958 |19]1]s 20% | 30% | 30% | 20%
; ; desarrollada ; ; Administracién Ambiente
Integral y sustentable de instrumentos de gestion forestal. producto no maderable. instrumentos de gestion forestal. P
bosques y tierra con los
diferentes actores territoriales.
N° de Estrategia * 1 Estrategia de fiscalizacion y
actualizaday Control actualizada y socializada
Realizar la ejecucién y Nﬂsggaclgr?g;es *1 Estrategia de Fiscalizacion y 3051 °Ze:z“‘;zfsde control
a Estrategia y socializada oo Control disefiada. 819 g
AcC | o | decontrol y fiscalizacitn en los Operasiones de Contral y N° de Actividades de | Namero | 3344 de ejecutadas 0-33 Contral | 4765472 | 000 | 4765472 |19|1|8| OO Medio | 00 | 5a0s [ 2496 | 149
procesos de cambio de uso, Fiscalizacion v y Control en las gestiones 20202021 | , ’ ; Administracion Ambiente
Difusiony ; 40 Capacitaciones en prevencion
aprovechamiento de recursos |  Capacitaciones a usuarios extemnos *16 capacitaciones en prevencién de Central
forestales en bosques y ferras. copacitaciones quemas e incendios forestales | Uc duemas € incendios forestales
- N° de Operaciones de 40 Reuniones de coordinacion en
Fiscalizacion y temas de prevencion de quemas e
Contro. incendios forestales
Realizar la atencion en inicio de
procesos administrativos, inicio
de procesos sancionadores, N° de Demandas * 118 Demandas coactivas nuevas
seguimientos de procesos * 118 Demandas coactivas nuevas .
sancionadores administrativos, ongresadas ingresadas . Ingresadas Fiscalizaciény '
AC | 10| respuestas de peticion de | ACClones que nos permitan generar el| - N° de Procesos Nimero | * 400 Coactivos fiscales concluidos | 200 Coactivos fiscales concluidos | - 55 Control 6212153 | 000 | 6212153 |19[1|a|OMOSMedio | 1oo | 3004 | 3006 | 2506
Optimizar el controly la e e PO e control coactivos e e oy 37 Procesos penales nuevos y Administracién Ambiente
fiscalizacion que i . N° de Procesos ° Prosecucion de 150 procesos Central
peticion de informes escritos, s e s Prosecucion de 306 procesos penales e
6 | 5| 166 | OES coadyuven ala peticion de informes orales, Ly P Ly
reduccién de la patrocinio y defensa de procesos
ilegalidad. judiciales.
porcentaie de las *100 Autos Administrativos emitidos
s o en recursos de revocatoria de
Conocimientoy resolucién | *Atencién oportuna de recursos de P.AS., en sus fgg‘g‘,‘:;:f;:":ges acion
oportuna de los Procesos toria. diferentes etapas.
i ; +Cumplimiento en la tramitacién Administrativa de recursos 0¢ | 100% de resolucion oportuna de PAS
en sus diferentes etapas, asi correcta de P.A.S., asi como la Porcentaje de ,i‘; in’;m:s d:‘i: u:m:ﬂm o en sus diferentes etapas, asi como el Fiscalizacion
como el seguimiento a la aplicacion de la norma forestal- seguimiento a la ity g seguimiento a la disposicion del Cémm‘ y Otros Medio
AC | 11 | disposicién del producto forestal | agraria. *Seguimientoa | disposicion del Porcentaje [1eCI0n 90 B A iento de producto forestal intervenidoy | 0-33 ||, GO0 | 4568364 | 000 | 4568364 [19|1(8| GosMOUO| 1506 | 3006 |30%| 25%
intervenido y coadyuvar con el |  remates adminisirativos y ventas | producto forestal <0 fortalecimiento de las capacidades de
remate y venta directa de producto Central
fortalecimiento de las directas de productos forestales. intervenido. Y los funcionarios que sustancian los
et de . g e nmores piieos forestal intervenido y decomisado
del érea que sustancian los | para mejor rendimiento en el nivel | Fortalecimiento de las ?:"c"““;:l"ai:‘;f“es en ramitacion de
PAS. técnico juridico. capacidades de los o Aag
umancionanios g *4 informes de evaluacion a las DD's
AS. y UOBT's.
Fortalecer el aprovechamiento
integral de Normat fficas para el 1 propuesta de normativa especifica Fiscalizacion y
diferentes productos no | acceso y aprovechamientointegral y | N° de propuestas de . Una Normativa de un productono | para el acceso y aprovechamiento | . Control Otros Medio
AC 1121 aderables mediante el sustentable de productos no normativas Nimero maderable. integral y sustentable de productos | 033 || Administracion | 314958 000 | 314.958 |19/1/8) "pphiene | 20% | 30% (30% | 20%
desarrollo de propuestas de maderables. no maderables. Central
normativas adecuadas.
Promover la gestion del
desarrollo integral de
bosques y tierray Los sectores comerciales y 1 Actaen la que las entidades
20 evaluaciones de desempefio
plantaciones forestales ) financieros reconocen la N° de Actas de s financieras y comerciales reconocen .
6 | 5| 164 | OE6| entodoel teritorio Coadyuvar a viabilizar el acceso certificacion forestal y los reconocimiento de los realizadas aplicando estandares del | "o S entos de gestion de la Fiscalizacion y )
I mares de acréditos y Ia articulacion con ! . SBCBI a PGMF en comunidades ; g Control Otros Medio
nacional en el marco de | A | 13 de dela de Nimero ABT atraves del SBCBI como | 0-33 ; 3149058 | 000 | 314958 |19]1]8 20% | 30% | 30% | 20%
T adantacion mercados mediante la s o dentro de TIOCs, ATEs y Centros de Administracion Ambiente
iaptacion y cados ABT, como indicadores de confianza | gestion de la ABT a : certficadores de buenos procesos
Higaciin ol cario certificacion forestal. 0 Procesamientos de Productos e " Central
mitigaci y elegibilidad para procesos de través del SBCBI o productivos y volimenes comerciales
climéatico. financiabilidad y comercio. fiables
Fiscalizacion y
) - Base de datos de documentos e ’ "
Atenci6n a las actividades Porcentaje de Control Otros Medio
AC 14| A e ey | inventario de las carpetas en estado | OrSHNAS 08 | porcentaje 0 100 % de las actividades atendidas | 034 ||, CONOL | ea2s8s | 000 | 642585 |191(8| Qs IOl o | 200 |40% | 40%
de pre registro del programa CREBO P
Disefiar una estrategia para
mejorar la gestion de la
informacion de la ABT que
articule su produccion técnica, | Una estrategia con un plan de accién
comunicacion, difusion y | para su implementacion que permita [ o oo Se cuenta con un programa de 1 sistema de capacitacién Fiscalizacion y
amacenamientodela | mejorar la gestion de la informacion y g . consolidado, en ejecucion y g Control Otros Medio
AC | 15 | jnformacion generaday asuvez|  los procesos de capacitacion, consolidado y en Namero Ca"““t“"‘?a”mpa;a 'E gestion "t‘l‘eg'ai Y| procedimientos que mejoren la | 33 || Administracien | 2272131 | 000 | 2272131 |19|118| "5 piene
articulada a procesos de comunicacion y difusién al interior y ejecucior sustentable de bosques y tierra gestion de la informacion Central
capacitacién periédica, exterior de la ABT
comunicacion y difusion al
interior de la ABT y los actores
involucrados
N° de Audiencias
Fortalecer la Transparencia y el Publicas. Fiscalizacion
Control Inteno a través de la Atencion de denuncias Ne de denuncias 5 Informes de Auditoria emitidos | 30 Denuncias atendidas y concluidas azaciony Otras Medio
Reducir la burocracia, | AC | 16 |ejecucion de audiencias publicas Pl atendidas y concluidas|  Namero |13 denuncias Atendidas y Conclidas | 2 Audiencias Publicas de Cuentas. | 033 ||, oonio | 639320 | 000 | 639329 |19 os Medio | 250 | 25% | 25%| 25%
fortalecer la de manera transparente y la - N° Informes de 2 Audiencias Publicas Concluidas | 7 Informes de Auditoria emitidos, P
transparencia, el realizacion de auitorias Auditoria Interma
1 | 1| 208 | op7| sistemade control emitidos.
intemo y consolidar el
sistema de informacion
electrénico institucional Operar y consolidar un sistema
Fiscalizacion y
y comunicacional automatizado y digital que R . . .
AC | 17 | permita facilitar el acceso de la Plataforma digital N° de Sistema Namero 1 Sistema Automatizado y digital 1 Sistema en sus diferentes 033 Control 1009.444 | 000 | 1.009.444 |19|1|8| OO Mediol 50 | 5o | 2504 | 2506
consolidado consolidado. versiones en Ambiente
informacion de manera T
transparente.




Campaiias de promocion de la ABT,
prevencion de incendios y

sensibilizacion.
Contribuir al Posicionamiento de

Videos, programas y cufias radiales. | N de Productos .
una imagen positiva del rol y Materiales mpresos. Notas de | comunicacionales due 350 Productos y acciones Fiscalizacion y
AC | 1 | competencias de la ABT a partir prensa. apoyan Ia gestion Namero 300 Productos comunicacionales | comunicacionales apoyan la gestion | o o Control 541.167 0,00 541167 |19/1| 8| OOs Medio | oeoc | 250 | o506 | 2506
de acciones comunicacionales apoyan la gestién y al Administracion Ambiente
ue la fortalezcan interna Capacitaciones, Materiales institucional osicionamiento de la ABT Central
a y comunicacionales digitales. elaborados P

externamente.
Monitoreo de medios. Conferencias

de prensa y actos protocolares.
Transmisiones en red.

FIRMA

Elaborado por: Coordinador Nacional de Planificacién y Seguimiento

Director General de Manejo de Bosques y Tierra

Director General de Desarrollo Integral de Bosques y Tierra

REVISADO POR:

Director General de Asuntos Juridicos

Directora General de Administracién y Finanzas

Aprobado por: Director Ejecutivo




Plan Operativo Anual

FORMULARIO NRO. 2: Analisis de Situacién Interna y Externa

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA Cod. Area Organizacional: ABT
Gestidén: 2022
Fecha: 27/09/2021

TIPO

(Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas)

Nro. De Empleados

FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO

INCIDENCIA
(1=BAJA; 2=Media Baja; 3=Media; 4=Media Alta; 5=Alta)

FORTALEZAS F1.El acceso alos Recursos Naturales esta normado para todos los usuarios y tipos de instrumento forestal.
FORTALEZAS F2. s’e har] |mplgmentad0 medidas de automatizacion de procesos de tramites, aprobacién de instrumentos de
gestion mas rapidos.
FORTALEZAS F3. La normativa para registrar empresas y los agentes auxiliares es accesible a través de plataforma digitales.
FORTALEZAS F4. Existe un Sistema de Gestion de Fiscalizacion y Control listo para implementarse.
FORTALEZAS F5. Presencia institucional a nivel nacional.
F6. Promocion del desarrollo integral con vision de Reactivacion economica
FORTALEZAS a A N A A
Se esta culminando el Reglamento para el uso de tecnologia de bajo costo y bajo impacto.
DEBILIDADES D1. Falta de Recursos Humanos
DEBILIDADES D2. Capacidad Ténica (Capacitacion)
DEBILIDADES D3. El acceso a las autorizaciones de aprovechamiento y uso puede ser conflictiva, por la Burocracia y costos.
DEBILIDADES D4. Recursos financieros (Logistica y Operativa)
D5. No se logra cuantificar los saldos de volumen de los Centros de Procesamiento, a través de los PAPMP, revision
DEBILIDADES A X
y aprobacion a desfase de tiempo.
D6. No existen Parametros uniformizados sobre abundancia de especies DE ALTO VALOR COMERCIAL para la
DEBILIDADES aa Py
aprobacion de Instrumentos de gestion Forestal
DEBILIDADES D7. Incapacidad de controlar los porcentajes de Rendimiento DE ASERRIO
DEBILIDADES D8. Parque automotor limitado
DEBILIDADES D9. Apoyo logistico Coercitivo
DEBILIDADES D10. Procesos Administrativos Sancionadores tienen recarga procesal, un Operativo de Impacto no tiene efecto.




DEBILIDADES D11. Desconocimiento de la normativa de los Agentes Externos 3
DEBILIDADES D12. No existe presencia institucional en frontera 3
DEBILIDADES D13. Corrupcion — Transparencia Institucional 5
OPORTUNIDADES Implementacién de Tecnologias de precision 5
OPORTUNIDADES Reconduccién Institucional con proyeccién hacia Macrorregiones para tener mayor presencia en los Bosques 5
OPORTUNIDADES Financiamiento para Fortalecimiento Institucional 5
OPORTUNIDADES Implementacion de Puesto Fijos y Moviles con Tecnologia de punta en todo el territorio nacional 5
OPORTUNIDADES Implementacion de Puesto Fijos Militares en Frontera con Tecnologia de punta 5

RESPONSABLES NOMBRE CARGO FIRMA

Elaborado por: Tecnico de Apoyo UPS-ABT

Coordinador Nacional de

Revi : e . L
evisado por Planificacion y Seguimiento

Aprobado por: Director Ejecutivo
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FORMULARIO N°3:

Acciones de Corto Plazo y Operaciones

Cod.. Area Organizacional: 312
AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL: AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA Gestion: 2021
Fecha: 27/08/2021
CODIGO Pro. Fisico trimestral
ACCIONES 0 vee oo Descripcién de Operacién Ponderacién Operacion / Indicador Lm(’e)a’)Base Meta Geﬂsuon Medio de Verificacion Umda(} Responsable (Acumulado en %)
MEDIANO = SDE  OERACION Actividad 2021 2022 (Cédigo MOF) .
VoS CORTO PLAZO 2do  3er
Facilitar el manejo forestal sostenible A q
5 23.898 Derechos autorizados. (2020- : Reportes trimestrales de
o
OE1 ACL :f““f:z‘:c’isg'n”sz ‘é;i’gﬁ;'{;":j;’lzs’a 100% 0P Gl RS CRIREECS 2021) (S=ooReteehoslationzaccs JINADAU y mensuales de las DGMBT 13% [33% [33% |20%
agrarios y Unidades, DD, y UOBT
Atender solicitudes de autorizacién de N° de Instrumentos de 17.303 Instrumentos de Aprovechamiento |11.313 de Reporte Mensual, Formularios de
oP.1.1 instrumentos de aprovechamiento y uso, 50% aprovechamiento y uso forestal § P! g "oy |Reporte, R DGMBT-JNADAU-DD |18%  [32% |28% |22%
- y uso Autorizados (2020-2021) uso autorizados . -
de Bosques y areas forestales naturales autorizados Administrativas
Atender solicitudes de autorizacién de N° de Instrumentos de 3’5535;;"#; ;‘r’;‘:";?:a:e d@zmﬁf:;:;'e"égy 3,987 Instrumentos de aprovechamiento y uso [
oP.12 instrumentos de aprovechamiento y uso 50% aprovechamiento de tierras I g Y d€ | e Tierras, areas desmontadas y de manejo P y DGMBT-JNADAU-DD [12%  |32% |36%  |20%
d - manejo Silvopastoril Autorizados. (2020- " " h U
e tierra y/o agropecuario autorizados 2001) silvopastoril autorizados
*5 Normativas técnicas elaboradas sobre
derechos forestales y agrarios,
Atender solicitudes, realizar N° de Solicitudes atendidas *1.481 solicitudes atendidas.
L . o N . N - .
OE.1 AC2 seguimiento y elaborar r‘u')rmallvas, en 100% No de ‘l\lol:matlvag prop! 1.606 > incluye 9 9.109 Imagenes e informes geografllcos Reporte trimestral de INADAU DGMBT 1%  |34% |34% |21%
lo referente a la otorgaci6n de los N° de imagenes, informes y Normativas Propuestas. espaciales sobre derechos y normativas
derechos de aprovechamiento y uso. andlisis geograficos. forestales y agrarias.
* 1 Base de datos geografica en la
geodatabase de la ABT
" - " N° de tramites atendidos
Atender solicitudes, emitir normativas, ° d alizacio d licitudes, inf
sistematizar y actualizar base de datos de N° de Actualizacién permanente de la 9 Normativas técnicas elaboradas sobre 1'3(.)3 solicitudes, iniormes, actualizaciones N
OP.21 ) 35% base de datos de derechos . realizados y/o atendidos. Reporte trimestral de JNADAU DGMBT-IJNADAU 12% 32% 36% 20%
los instrumentos de gestion forestal y derechos forestales y agrarios
S otorgados forestales y agrarios 5 Propuestas de Normativas
agrarios o
N° de Normativas
oP. 2.2 Atender solicitudes de valuacion de tierras 15% N° de Valuaciones 1,597 solicitudes atendidas (2020-2021). |178 Valuaciones de tierras agrarias atendidas | 2/ctamen Resoluciones DGMBT-JNADAU-VT [10%  |33%  |35%  |22%
: de predios agrarios y rurales : 9 Comunicacion externa
Atender solicitudes, y desarrollar *12.033 Imégenes e informes geogréficos |9.100 Iméagenes e informes geograficos
informacion geogréfica de derechos Ne de imagenes, informes y andlisis |espaciales sobre derechos y normativas | espaciales sobre derechos y normativas
OP.23 forestales agrarios, regularizaciones e 50% geogréaficos. forestales y agrarias. forestales y agrarias. Reporte trimestral de INADAU DGMBT-UMIG 12% 20% 36% 32%
informacion de alerta a riesgos antropicos * 1 Base de datos geografica para 1 Base de datos geogréfica en la geodatabase
y naturales . servicios web de la ABT
*Bs. 130.415.252,00 Recaudados segun la
Ley 1700.
* 150 Funcionarios Capacitados en cursos
externos e internos.
Asegurar el buen funclor!amlemo dela « Monto Recaudado *Bs. 123,057.187,21 Recaudados segin 90% de los funcionarios de plantay .
Autoridad de Fiscalizacion y Control p . contratados son evaluados en el Informes mensuales de
. * Cantidad de Funcionarios laley 1700 y 337 N y .
Social de Bosques y Tierra, mediante EEERRS ) G e 1 Sub Sistema de de sus recaudaciones a nivel nacional,
OE.2 AC3 una correcta administracion y 100% ¥ cap: TSRS ) sistemas: de Recursos Humanos y departamentales y por UOBT. DGAF 15% |38% |17% [29%
- * N° de Sistemas Actualizados implementado. . .
fiscalizacion de los recursos . - ; Tesoreriay Activo Fijo evaluados y *Informes de capacitacion
economicos, humanos y logisticos para Coparticipacin distribuida 309 servidores publicos capacitados | Z2P1 % ©
S . seglin Normativa en cursos internos y externos N .
en normativas vigentes. * 1 sistema de informacién implementado
con informacion actualizada de Activo Fijo
* Lograr la recaudacion en un 100% segin
lo estimado y su distribucién de acuerdo a
Ley
?::Zg’]i;eaﬂ::r:gg‘ :3;;;' Sllslema Reportes de control de Asistencia,
P - Ne de Sistema de Recursos 1 Sub Sistema de Recursos Humanos 1 Sistema de Recursos Humanos Evaluadoy |File personales digitalizados, -
OP3.1 :‘;:;rs:é;?:V::izf‘ﬁgl?;;?:;"sizzhzm 10% Humanos Evaluado y Actualizado implementado Actualizado informes mensuales bimestrales y DGAF-INA 25% |25% 125% 125%
la informacion de los funcionarios finales




Evaluar y capacitar al personal de la ABT

N° de servidores publicos

oP32 altravés de cursos internos y extermos 10% capacitados en cursos internosy | +20 Servidores publicos en 150 servidores publicos €N CUISOS | nformes  de capacitacién DGAF-IJNA 25% [25% |25%  |25%
para desarrollar capacidades en el externcs cursos internos y externos internos y externos
personal
Evaluar al 90% de los funcionarios de
oP33 planta y contratados en el desemperio de 10% Porcentaje de funcionarios de planta. | oo o) oo onal evaluado 90% del personal evaluaro Informe de evaluacién de DGAR-INA o6 sow o |so%
sus funciones de acuerdo en las y contratados evaluados desempefio
descripciones de cada cargo
* Reporte de solicitudes de pago y
contrato de alquileres
Realizar el proceso de contratacién de * Reporte de Descargos de Fondos
bienes, senvicios y alquileres a través de N° de bienes servicios y alquileres | 618 bienes servicios v alquieres en Avance, para atender solicitudes
oP3.4 las diferentes modalidades de las NB 10% Contratadoe yealq ontratados ¥ ala 642 Bienes servicios y alquileres contratados | de servicios DGAF-IJNA 25% [25% |25%  |25%
SABS para cumplir los objetivos * Reporte de atenciones de
institucionales servicios de las diferentes unidades
organizacionales, ejecutadas con
caja chica
Ejecuar oo procescs o cariratacion de NP de serviores piblicos de[323 sendcores pblcos de persona Base do deos dl personal evertua
OP 35 aplicando la normativa vigente para el 10% ﬁi;s::is«;e:{;\;:l y consultores en Z\;ﬁl:rl:l:ld);;unsulloves en linea 151 Servidores publicos contratados Nota de adjudicacion de DGAF-JNA 25% 25% 25% 25%
de objetivos institucit consultores Informe de comision
oP36 Implementar un sistema de informacion de 10% N© de sistema implementado Informacién de activos fjo procesada de | o e activos fjo implementado Reportes de activos fijos DGAR-INA o |100% loe  |o%
Activos Fijos manera manual actualizados
Recaudar y consolidar los ingresos de
acuerdo al art. 38 de la Ley forestal 1700, . . N
oP3.7 para su control, conciliacion y posterior 10% ;/\700!\(;13 recaudado de acuerdo a la Ley Fs,1172(;36057,181,21 Recaudados seguin la ?756330.415,252,00 Recaudados segln la Ley Lr:giruﬂes de recaudaciones a nivel DGAF-INF 15% 23% 39% 23%
distribucion, dando cumplimiento a la ey
normativa vigente
Realizar la coparticipacion de las
recaudaciones de acuerdo al articulo 38 de . 6 Bimestres coparticipado de acuerdo a la |6 Bimesres coparticipado de acuerdo a la Ley
OP 3.8 la Ley forestal 1700 para su control, 10% Ne de Coparticipaciones Ley 1700 1700 Reportes de transferencias DGAF-JNF 25% (25% [25% |25%
conciliacién y posterior distribucion, dando €y
cumplimiento a la normativa vigente
gzsa‘n;?sr‘:\ro:ﬂ:ﬁe‘?:agg‘rﬁzgﬁcyursos Ne Solicitud de presupuesto adicional 1 Propuesta técnicay gestion legal de 1 Solicitud y Gestién de presupuesto adicional |1 Informe de solicitud
o 6 3 9 % |09 9
OP3.9 econémicos y financieros para 10% ylo donacion :;:Eg’daadca\un drzs:g::;gs propios para fortalecimiento institucional DGAF-INF 0% 100% 0% 0%
fortalecimiento institucional yP
Asignacion y descargo de cajas chicas Informes de descargos de los
fongos en azance agra asli‘s oper: alivés 396 cajas chicas y 432 fondos en 828 fondos en avances entregados para gastos| fondos en avance entregados y
AE.3.10. para gastos op y 10% N° de Fondos en avance avances entregados para gastos administrativos, operativos y de reportados mediante preventivos DGAF-INF 250% |25% |25% |25%
de funcionamiento a las Direcciones " de . - N C31 en el SIGEP
p y Unidades i y defur
Realizar la apertura y cierre de gestion
financiera, mediante la habilitacion de :
y " : " 1 Cierre contable presupuestario y de 1 Cierre contable presupuestario y de tesoreria
o o 3 9 9 9 9
AE.3.11. cuotas de caja, fondos rotativos, ejecucion 10% N° Reportes del sistema SIGEP tesoreria en el sistema SIGEP. en el sistema SIGEP. Reportes del sistema SIGEP DGAF-JNF 0% 0% 0% 100%
presupuestaria por fuente de
financiamiento y controles internos.
o P *1 Sistema de Planificacion y
RonislccenlaGestionlnstitucionalla Porcentaje de Implementacion de | Seguimiento disefiado Implementacién en un 100 % de la Documentos
OE3 AC 4 través de la Implementacion de la 100% la Planifitj:acién Egtra(e' e b 1gP|an . . (2016- plemen . P Reportes del Sistema DEJ - UPS 25% (25% [25% |25%
planificacién estratégica. 9 ) Informes
5 -
oPal de Planificacion y Seguimiento 20% - Iem:;[ o Gisenadn y s orcanteacion ;Ies Lista de Capacitaciones uPs 15% [35% |25%  |25%
Institucional . P 9 ) Acta de Reunién
: " * Informe de Seguimiento al Plan
Generar informacion operativa y . o " Informes
oP42 estratégica para el desarrollo de las 30% Porcentaje de Informacion Operativo anual 2021,1 100 % de Informacion Institucional Generada Documentos Institucionales UPS 15%  [30% [30% |25%
Institucional generada * Informe de Realizacion de Audiencias
actividades de la entidad. Pablicas.
M * 1 Documento del Plan Operativo Anual
oP43 Elaborar el Plan Operativo Anual 2023 30% Ntmero de Documento elaboradoy - | Documentos de Plan Operativos Anuales | g\ orado y Aprobado 2023 Documentos uPs 0% 0% |100% |0%

aprobado

aprobados.




Disefiar e implementar un plan
estratégico que permita la promocion
de la gestién integral y sustentable de

N° de documento de estrategia

Una borrador de Guia para la gestion

1 Estrategia elaborada, socializada e
implementada al interior de la ABT y al

i o o
CE es bosques y tierra adecuada a la realidad oy elaborado y aprobado por la MAE ;?;::rgaral Yisustentable delbosgtiesy menos con un tipo de actor y/o sector N3deldoctmentos,|N2 Detactas; IR &g &g &g e
de los actores locales e institucionales forestal y agrario
del sector forestal y agrario
N° de Actores institucionales Por lo menos 2 actores institucionales
OP 5.1 . 20% articulados Documento de Mapeo de actores articulados y al menos 2 acciones que articulen | Informes, memorias y Actas JNPDIBT-DD 30% [30% |30% |10%
y otros actores forestales y agrarios o .
Ne de Acciones de articulacion alos actores institucionales y locales
Ne de eventos y mecanismos N N
Promocion de la aplicacion de los (facilitacion en procedimientos Una borrador de Guia para la gestion Al menas 2 eventos y 1 mecanismo establecido Informes técnicos, memorias,
oP5.2 apl 20% P! para la g e implementado e incremento en la . g JINPDIBT-DD 30% [30% |30% |10%
Instrumentos forestales y agrarios administrativo, incentivo, convenios, |integral y sustentable de bosques y tierra |. ) B material informativo
implementacién de instrumentos forestales
entre otros)
N° de Acciones (eventos : ferias,
mesas de negocios, talleres de
oP53 Promocion de la produccion que proviene 20% promocion, entre otros y o Al menos 2 acciones que promuevan la Informes técnicos, memorias, INPDIBT-DD-UOBT  |10%  |30%  |40%  |20%
de éreas bajo manejo mecanismos : facilitacién en la aplicacion de los instrumentos forestales material informativo
articulacién, incentivo, convenios,
entre otros)
Promocion de la implementacion de la N° de acciones ( talleres de Documento de Estrategia para incendios Al menos 7 acciones que promuevan la Informes técnicos, memorias
oP5.4 10 P! 20% capacitacién, planes de accién, entre egia p: implementacion de la Gestién Integral del ! . y JNPDIBT-DD-UOBT  |40%  [30% |20%  |10%
Gestion Integral del Fuego otros) de la ABT-2021 Fuego listas de asistencia
Promocién del desarrollo de propuestas de
rogramas y proyectos para fortalecer la Al menos 2 propuestas de proyectos para
OP55 progra 20% Ne de propuestas realizadas 0 fortalecer la gestion Integral de Bosques y Documentos de propuesta JNPDIBT-DD-UOBT  [20%  [50% |15% |15%
Gestion Integral y Sustentable de Bosques Tierra
y Tierras
Desarrollo y saneamiento normativo
para el manejo sustentable de los N° de Compilacién Normativa *1 Compilacién normativa elaborada.
recursos naturales en bosques y Ne° de Informes legales *1 Compendio normativo elaborado. *100 Informes legales elaborados
tierras forestales e desarrollo de N° de Resoluciones *100 Informes legales *200 Resoluciones administrativas da
OE4 N N o : " .
ee normativa para manejo integral del LT administrativas *100 Resoluciones administrativas elaboradas Documentacian del Programa PERD 2o 2o g 2o
bosque en tierras comunitarias de N° de Convenios * 20 Convenios *30 Convenio elaborados
origen de acuerdo a las realidades
actuales.
Elaborar la Compilacién Normativa para el 5 o 5, c 5 - o o o o
OP 6.1 manejo integral de bosques y tierra 25% N° de Documento elaborado 25% existente del normativo |1 elaborada Documento elaborado DGAJ-JNAJA 0% 0% 100% (0%
OP 6.2 Elaboraci6n de contratos 25% N° de Contratos elaborados 200 de Contratos elaborados 200 Contratos elaborados Contratos DGAJ-JNAJA 25% (25% [25% |25%
Apoyar juridicamente a los actos
o
P63 administrativos, aplicando los 25% No de Informes legales 70 informes legales y 100 resoluciones | 100 Informes legales y 200 Resoluciones Informes legales y resoluciones DGAJ-INAIA o5 |25 |25 259
Ne de Resoluciones administrativas | administrativas administrativas administrativas
internos institucionales
Elaborar convenios Institucionales para N° de Convenios Interinstitucionales |22 Convenios Interinstitucionales
OP 6.4 coadyuvar al cumplimiento de la misién y 25% firmados firmados 30 Convenios Interinstitucionales firmados Convenios Interinstitucionales DGAJ-JNAJA 25% 25% 25% 25%
vision institucional
, . Sistematizacion inicial de una parte de
Rictoverlaeplcacionidelanonmatie la normativa existente (Ct i 1D conun Un conun
OE4 AC.7 forestal, facilitando y democratizando 100% Ne° de documento elaborado " 2 PR " A P JNPDIBT-DD-UOBT  |30% [30% (30% [10%
ED realizada con el IBIF en el marco de un |simplificado procedimiento simplificado
convenio interinstitucional)
Diagnéstico interno del estado de situacion Compendio digital de la normativa que
de la normativa mas requerida y necesaria o . " Un documento concluido y
OP7.1 (sistematizacion de informacién primaria y 40% N° De diagnésticos CZ?:: :\BS.I_O% de la normativa generada 1 diagnoéstico concluido entregado a la MAE JNPDIBT-DD-UOBT  |30% |30% |30% |10%
secundaria) P
Construccion de las propuestas para Al menos 2 propuestas para mejorar los
op7.2 facitar la aplicacion de la normativa 60% Ne de Propuestas 0 con mayores aser | Informes técnicos, actas de INPDIBT-DD-UOBT  |10%  [30% |30%  |30%

forestal y agraria en funcion a los
resultados del diagnéstico

cumplidas sin la vulneracion de la norma

reuniones




Articulacién interinstitucional de los
diferentes niveles del Estado para
promover la implementacién de la

Equipo interinstitucional para el

1 Plataforma interinstitucional para la

OE4 AC8 CEfitem sl S e 6 100% N° de plataforma desarrollada desarrollo de una normativa de un evaluacion y valoracion de los instrumentos [NGimero de actas de acuerdos JNCBT 20% 30% 30% 20%
gusques y ‘?E”aywn 65 (S producto no maderable. de gestion forestal.
actores territoriales.
Evaluacion y valoracion de la normativa N° de Compendios de la Normativa 100% del Componente saneamiento normativo Documento resumen de normativas
oP8.1 ol y 30% especifica de conservacion y Compendio de normativas sin sanear del proyecto de fortalecimiento institucional sancadas JINCBT 50% | 50% | 0% | 0%
promocién saneada para FONABOSQUE elaborado
Valoracién y seleccion de actores Se cuenta con una lista de actores que | o€ CUentacon Liistade un grupo de
sectoriales potenciales y pertinentes para i 1 en el equipo interinstituci instituciones con las que se participade Un i1 e actores priorizaday
OP 8.2 i 20% N° de lista de actores priorizada espacio interinstitucional para la evaluacion y JINCBT 75% | 25% 0% 0%
la construccién de una plataforma para el desarrollo de una normativa de un . . presentada a DGDIBT y MAE
valoracion de los instrumentos de gestion
interinstitucional producto no maderable.
forestal.
1 Plataforma interinstitucional para la
oP83 Construccion de la Plataforma 50% N° de Plataforma 0 evalyfu:lon y valoraclov de los instrumentos de Actas de reuniones INCBT 0% 10% 30% 60%
interinstitucional gestion forestal a través de reuniones
recurrentes
* 1 Estrategia de fiscalizacién y Control
N° de Estrategia actualizada actuslizadelylsocializas
Realizar la ejecucion y seguimiento a O Y |*LEstrategia de Fiscalizacion y Control |* 3.051 operaciones de control ejecutadas
las operaciones de control y Ne de Contl:oles IEiES disefiada. * 849 operaciones de fiscalizacion
OE5 ACO fiscalizacion en los procesos de 100% N° de Actividades de Difusion *3544 i de Fi: izaciony |ej Informes de fiscalizacion y DGMBT 39%  |24% |24% |14%
i cambio de uso, aprovechamiento de T Y Control en las gestiones 2020-2021 * 40 Capacitaciones en prevencion de control
recursos forestales en bosques y ap! ° *16 capacitaciones en prevencion de  |quemas e incendios forestales
N° de Operaciones de q i B N
tierras. N o quemas e 0 de coordinacién en temas de
Fiscalizacion y Control. o N "
prevencion de quemas e incendios
forestales
oP.91 Actualizar yvsoc\vahzavr la estrategia 10% N c‘le‘Estrateg\a actualizada y 1 E§lraleg|a de Fiscalizacion y Control 1 Eslrglegla dg control y Fiscalizacion Documento Aprobado DGMBT-INFYC 100% |0% 0% 0%
nacional de fiscalizacion y control socializada disefiada actualizada y ejecutada.
Ejecutar las operaciones de Control en N° de operaciones (inspecciones) de | 2774 operaciones de control en la gestion
OP.9.2 cumplimiento a la Estrategia de 40% control epeculadas P 2021 P 9 3.051 operaciones de control ejecutadas Informe Técnico DGMBT-JNFyC 15% (35% [35% [15%
Fiscalizacién y Control g
Ejecutar las operaciones de Fiscalizacion . . o
Ne° de operaciones de|770 de enla N 2
o -
OP.9.3 i:;z;:gsg:gf;lgzr:larsslralegla de 30% fiscalizacion ejecutadas gestion 2021 849 operaciones de fiscalizacion ejecutadas Informe Técnico DGMBT-JNFyC 15% (35% [35% [15%
Realizar campaias de sensibilizacion, 40 capacitaciones en prevencion de quemas e
5 o 5 .
OP.9.4 prevencion y control de quemas e 20% N° de Actividades de difusion y 16 capacitaciones en prevencion de incendios forestales . Informes técnicos de capacitacion DGMBT-JNFyC 25% 25% 25% 25%
incendios forestales capacitaciones quemas e incendios forestales 40 Reunlgnes de coordinacion en temas de
prevencion de quemas e incendios forestales
Realizar |a atencion en inicio de
procesos administrativos, inicio de
procesos sancionadores, seguimientos N * 118 Demandas coactivas nuevas * 118 Demandas coactivas nuevas
de procesos sancionadores N i o coagcnvos ingresadas ingresadas *Base de datos del SICO WEB de
OE5 AC 10 administrativos, respuestas de peticion 100% N° de Procesos penales * 400 Coactivos fiscales concluidos * 200 Coactivos fiscales concluidos la ABT. DGAJ 15% [30% |30% |25%
de informes escritos a la MAE, peticién EEETESEE p * 37 Procesos penales nuevos y * 37 Procesos penales nuevos y *Proceso ejecutados y cobrados
de informes escritos, peticion de P Prosecucion de 306 procesos penales |Prosecucion de 150 procesos penales
informes orales, patrocinio y defensa
de procesos judiciales.
oP1 Impartir Capacitaciones a Funcionarios y/o 20% N° de C 0 C: 4 Capacitaciones ejecutadas Listas y 0 Actas de capacitaciones DGAJ-INAJA 2506 | 25% | 25% | 25%
Profesionales de la Institucion realizadas
Generar y Emitir Comunicaciones Internas y y § §
N° de Comunicaciones Internasy  |*100 Comunicaciones Externas 100 Comunicaciones Externas Comunicaciones Internas y
op2 éiﬂzg:spg?‘r:zg?putanzar normativa 20% Externas *200 Comunicaciones Internas 200 Comunicaciones Internas Comunicaciones Externas DGA-INAIA 15% | 30% | 30% | 25%
118 demandas coactivas nuevas
Ne de demandas Ingresadas
oP3 Iniciar Procesos Coactivos 20% N° procesos coactivos con sentencia | N97eadas 118 Demandas coactivas nuevas ingresadas iase de datos del SICO WEB de la DGAJ-INAJA 15% (30% |30%  |25%

y pliego de cargo

61 procesos coactivos con pliego de cargo




400 Coactivos Fiscales Concluidos ( DD
SC 155

200 Coactivos Fiscales Concluidos (
DD SC 75

DD PN 75 DD PN 40
Gestionar la conclusion de procesos DD BN 70 DD BN 30
OP 4 " y 20% N° de Procesos Coactivos DD CBB 30 DD CBB 20 Procesos ejecutados y cobrados DGAJ-INAJA 15% [30% [30% [25%
Coactivos rezagados de otras gestiones
DD TJ 27 DD TJ 15
DD LPZ 25 DD LPZ 10
DD CH 15 DDCH7
ONA3 ONA3
Atender procesos penales por delitos 37 procesos penales nuevos 35 procesos penales nuevos Base de datos SICOB WEB de la
oP5 P P P 20% N.° procesos penales patrocinados | Prosecucion de 306 procesos penales | Prosecucion de 306 procesos penales DGAJ-INAJA 15% [30% [30%  |25%
forestales y otros ABT
100 Autos Administrativos. *
Porcentaje de las resoluciones de |90 Proyectos de Resolucién
Conocimiento y resolucion oportuna de P.A.S., en sus diferentes etapas. |Administrativa de recursos de Documentos
los Procesos Administrativos revocatoria. *12 informes A Listas de participantes
Sancionadores en sus diferentes Porcentaje de i ala de imi atr deP.AS. iggn’;i?;;i(s:;”;':"ang:iu&ar::;AS Gl Autos Administrativos
etapas, asf como el seguimiento a la disposicion del producto forestal |* 12 informes de seguimiento de rEmmah dlijs l;SiCién e Proyectos de Resolucién
OES5 AC11 disposicion del producto forestal 100% intervenido. remate y venta directa de producto for%astal ieEtts P! fortaleclmlepnto CBIES administrativa de recursos de DGMBT - INRPA 15% (30% [30% [25%
intervenido y coadyuvar con el forestal intervenido y decomisado y y for y revocatoria Informes de
o . . - N capacidades de los funcionarios que .
fortalecimiento de las capacidades de Porcentaje de Fortalecimiento de |definitivamente. *4 N Seguimiento.  Informes de
: . ) st P sustancian los PAS. P
los funcionarios del area que las capacidades de los capacitaciones en tramitacion de capacitacion.
sustancian los P.A.S. funcionarios que sustancian los P.AS. informes de evaluacion.
P.AS. * 4 informes de evaluacion alas DD’s y
UOBT's.
oP11.1 E!aboraf Autos Administrativos en 10% Porcentaje de Autos Adm\ms(rﬂlvos 800 Autos Administrativos. 10_0% dg Autostdmlnlstratlvos elaborados en Autos Administrativos DD 20% 30% 30% 20%
primera instancia elaborados en primera instancia primera instancia
oP11.2 Elaborar Autos Adm\n\slra[lvus en 10% Porcentaje de Autos Adrmmslrallvus 100 Autos Administrativos. 100% de Aulus ‘Admlnlslrallvus elaborados en Autos Administrativos INRPA 20% 30% 30% 20%
segunda instancia elaborados en segunda instancia segunda instancia
. Porcentaje de Proyectos de - . -
oP 113 Etaborar Proectos de Resoluciones 20% Resolucién administrativa elaborados | 300 Provectos de Resalucion 100% de Resoluciones Administrativas Resoluciones Administrativas DD 20% [30% [30% |20%
Administrativas de primera instancia. ucion Administrativa de primera instancia elaborados en primera instancia
en primera instancia
Elaborar Proyectos de Resoluciones Porcentaje de Proyectos de 90 Proyectos de Resolucion 100% de Resoluciones Administrativas
OP114 Administrativas de segunda instancia. 20% Resolucién administrativa elaborados de recursos de en segunda instancia Resoluciones Administrativas JNRPA 20% |30% |30% |20%
9 en segunda instancia eg
Realizar la Supervision y seguimiento a las
Direcciones Departamentales y UOBTS, o Porcentaje de elaboracion Informes |12 Informes de seguimiento a tramitacién |100% de Informes de seguimiento a
OP 115 respecto a la tramitacion de procesos de 10% de Seguimiento deP.AS. tramitacion de P.A.S. Documentos INRPA 25% 25% 25% 25%
primera instancia
Realizar la Supervision y seguimiento a las
N 12 Informes de seguimiento a la
OP 116 Direcciones Departamz?nlales y UOBTSs, 10% Porcentaje de elaboracion Informes disposicion de productos forestales (Venta 100% de}lnicrmes de seguimiento a Documentos INRPA 5%  |25% |25%  |25%
respecto a la disposicion de productos de Seguimiento Di de productos forestales
forestales dministrativo).
Realizar Capacitaciones a nivel operativo . I . .
oP117 en procesos administrativos 10% Porcentaje de ejecucion de eventos |4 eventos de capacitacion en procesos 100% dg eventos de capacitacion en procesos Documentos y lista de participantes INRPA 150 |35% |35% |15%
de capacitacion. P.A.S. ejecutados
sancionadores
Evaluar periodicamente a las DDs y N . .
oP1L8 UOBTs, en el cumplimiento de la norma 10% :gl;:vealnba;:g: elaboracion de formes élegrmes de evaluacion en procesos :’Ogﬂ/su de Informes de evaluacion en procesos Documentos INRPA 5%  |25% |25%  |25%
técnica juridica en los P.A.S. N R e
Fortalecer el aprovechamiento integral
y sustentable de diferentes productos 1 prop! de normativa para el | D de prop! de
OE6 AC 12 no maderables mediante el desarrollo 100% N° de propuestas de normativas zr;:;:‘LTeauva de un producto no acceso y aprovechamiento integral y normativas para productos no JNCBT 20% (30% [30% [20%
de propuestas de normativas : dep no maderables
adecuadas.
. . Documento de propuesta de
Elaborar Propuesta de normativa para o Se cuenta con una propuesta de 1 propuesta de normativas para dos productos
OP 121 productos no maderables 40% N de propuestas de normativas normativa para un producto no maderable |no maderables ::Cr::lal\éla:spara productos no INCBT 20% | 40% | 40%
Presentacion de las propuestas de N° de actas de socializacion y Se han realizado reuniones con un equipo " Documento de propuesta de
oP12.2 normativas a la plataforma 20% retroalimentacion de las propuestas | de trabajo interinstitucional para el Iz propuestas de normativas presentadas ante | o\ 1otivac para productos no INCBT 30% | 70%
la plataforma interinstitucional
interinstitucional de normativas desarrollo de normativas maderables
oP123 Atencion a solcitudes externas 20% N° de solcitudes 0 80 9% de atencion de solcitudes externas Documento de respuesta de INCBT 25% | 25% | 25% | 25%

solicitudes




Coadyuvar a viabilizar el acceso a
créditos y la articulacion con

Ne de Actas de reconocimiento de

20 evaluaciones de desempefio
realizadas aplicando estandares del
SBCBI a PGMF en comunidades dentro

1 Acta en la que las entidades financieras y
comerciales reconocen los instrumentos de
gestion de la ABT a través del SBCBI como

Un documento de aceptacion por

€= BB mercados mediante la certificacion o) los Insuum»enlos de gestion de la de TIOCs, ATEs y Centros de certificadores de buenos procesos gane QE las entid =3 NCED 2CHN SCCHN Sy 2020
ABT a través del SBCBI i - - 0 financieras y comerciales
forestal. Pr de pr
Forestales fiables
Desarrolladas 20 evaluaciones de
desempefio realizadas aplicando 6
estandares del SBCBI a PGMF en 1 documemu de slslemallzacmn. de las
evaluaciones de desempefio realizadas las
comunidades dentro de TIOCs, ATEs y y licand and: d 6n d
Evaluaciones de desempefio a usuarios Nimero de evaluaciones de Centros de Procesamientos de Productos gestiones 2021 y 2022, apl icando estandares Documgntu le sistematizacion de
OP 131 50% = del SBCBI a PGMF en comunidades dentro de |evaluaciones de las gestiones 2021- JNCBT 30% 50% 20%
forestales desempefio Forestales N
" TIOCs, ATEs y Centros de Procesamientos de 2022
-Se cuenta con una sistematizacion .
Productos Forestales, desarrolladas segun el
cualitativa y cuantitativa de las 216 A
= namero de evaluadores actuales del SBCBI
evaluaciones de desempefio realizadas
desde la gestion 2015 a la 2020
\S/i‘(’;‘g‘s°goym5§cel‘;fe";“ ﬂﬁ‘:g'c?;f;"fo';’s NGmero de actores priorizados y | Se cuenta con antecedentes de haber  |se cuenta con 1 lista de instituciones 1 lista Aorobada por la DGDIBT
oP 132 y 10% presentados mediante la DGDIBT a |sostenido reuniones con el ente regulador |comerciales y financieras, de interés para el P P y INCBT 0% | 60%
potencialidad de conformar mesas MAE
. la MAE bancario sector y las actividades de la ABT,
técnicas
e i 2 mesas técnicas desarrolladas con actores
Conformacion de mesas técnicas con los L n
" 5 interinstitucionales del sector financiero y
sectores financieros y comerciales para comercial, participan en la valoracion Al'menos 2 actas de construccion
oP133 valoraci6n de los parametros para la 20% N° de Actas de las Mesas Técnicas 0 2, particip vajoracion y @ INCBT 25% | 50% | 25%
" i P reconocimiento de las certificaciones del en las mesas técnicas
Certificacion SBCBI, como indicadores e
: . : SBCBI como cualificadoras diferenciadores de
comerciales y /o financieros -
los usuarios forestales para sus sectores.
bases de datos en formatos
AC 14 Atencion a las actividades 100% Porcgntaje de actividades 0 100 % de las Excel, c}arpelas ordenadas, actas INCBT 0% 20% |40%  |40%
concernientes al CREBO atendidas der s a
solicitudes.
i . . 4500 carpetas de pre registro inventariadas (en
Etaboracion de un inventario de las una base de datos en formato Excel base de datos en formato Excel
oP 141 carpetas en estado de pre registro de 40% N° de carpetas inventariadas 0 iy . AR o 4 INCBT 0%  |20% [40% [40%
manera cronologica. gabeteros con documentacion archivadas en | carpetas ordenadas
ambientes de la DGDIBT)
Elaboraci6n de una base de datos de las
documentaciones (notas, informes, 1 base de datos en formato Excel de
P .14.2 h . . % ° %
ol comunicaciones, internas y externas), 25% N de base de datos 0 domumentos del CREBO. base datos en formato Excel JINCBT 0%  |20% |40%  |40%
durante la vigencia del programa.
Atender solicitudes, realizar seguimientoy Porcentaje de respuestas a las Documentos de respuestas
oP.143 elaborar respuestas con respecto al 25% 4 P! 0 100% de solicitudes respondidas P INCBT 0%  |20% |40% |40%
solicitudes elaboradas
CREBO.
Articulacion interinstitucional de los
9
oP.14.4 diferentes niveles de Estado, para para 10% Porcentajes de reuniones con actas 0 100% de reuniones interinsfitucionales con | ..¢ e yeuniones realizadas JINCBT 0%  [20% |40%  |40%
promover acciones concernientes al ex actas realizadas
programa.
Disefiar una estrategia para mejorar la
gestion de la informacion de la ABT
que articule su produccién técnica,
comunicacion, difusion y 9 q Se cuenta con un programa de 1 sistema de capacitacion consolidado, en 0
OE7 AC.15 almacenamiento de la informacién 100% N° de Sistema consolidadoy en | "2 - citaci6n para la gestion Integral y |sjecucion y procedimientos que mejoren la |21 documento de estrategia JNPDIBT-DD-UOBT  |20%  |40% |20% |20%
3 ejecucion e q e elaborado y aprobado
generaday asu vez articulada a sustentable de bosques y tierra gestion de la informacion
procesos de capacitacion periddica,
comunicacion y difusion al interior de
la ABT y los actores involucrados
;?;?ﬁig:xz;';?egi?g;ﬂ:em% N° De procedimientos mejorados Documento de gestion de calidad de la Al'menos 2 procedimientos en la gestion de la
OP15.1 claros y mecanismos g iles de su 50% robaZus g ABT, producto de una consultoria informacién mejorados en su proceso de Informes técnicos JNPDIBT-DD-UOBT 20% | 40% | 40%
y mec ag ap realizada en la gestion 2019 comunicacion y difusion
comunicacién y difusion
Proclesos dej:pacllaclon o;gamzados. N° De eventos de capacitacion y N Gestién del conocimiento y desarrollo de | Al menos 5 eventos de capacitacion y al menos Eoc:cmn::g: fg:['f;sagng de
oP152 a 50% ap: YN | capacidades para el desarrollo integral y |el 95% de los funcionarios tuvieron una a . JNPDIBT-DD-UOBT | 30% | 30% | 10% | 30%
identificadas y generan autoestima y

seguridad técnica al servidor piblico

De capacitados

sustentable de los bosques

capacitacion

capacitadores, invitacion de
docentes, lista de participantes




N° de Audiencias Piblicas. *Documento
Fortalecer la Transparenciay el Control o y . o :
. N 7 N¢ de denuncias atendidas y . N " N Reporte del sistema de
Interno a través de la ejecucion de e 5 Informes de Auditoria emitidos 30 Denuncias atendidas y concluidas Planificacion
OE.3 AC.16 audiencias plblicas de manera 100% 13 i i i 2 iencias Publicas de Cuentas. . DEJ 25% 25% 25% 25%
i Ne Informes de Auditoria Interna A 2 i e o * Acta de reuniones.
transparente y la realizacion de . 2 Audiencias Publicas Concluidas 5 Informes de Auditoria emitidos, N o
emitidos. informes de Auditoria Interna y
auditorias. e i
de seguimiento emitidos.
Fortalecer la transparencia institucional, N° de denuncias atendidas y
gestionando las denuncias por actos de cobnc‘u‘das . Base de datos de denuncias
OP16.1 corrupcidn y llevando adelante las politicas 50% N° de servidores publ\cgs ) 13 denuncias A}end\das y Concluidas 30 Denuncias atendldas y concluidas Informes Fmales emitidos, Material uTLce 250 250 250 25%
d capacitados en la funcion piblicay |2 Audiencias Publicas Concluidas 2 Audiencias Publicas de Cuentas de Difusion de la Ley 974, su
e transparencia y lucha contra la ¢ @ > aLey .
” ética publica Reglamentacion y Cadigo de Etica.
corrupcion
Fortalecer el sistema de control interno de
la ABT, através de la evaluacion
permanente, para verificar su 5 Informes de Auditoria emitidos, con 5 Informes de Auditoria emitidos, con Formato
oP 162 funcionamiento efectivo, eficiente, sugerir 0% N° Informes de Auditoria Interna Formato 1y 2 de aceptacién y 1y 2 de aceptacion y cronograma de Informes de Auditoria Interna y de DEJ-UAI 250 2596|2536 |osoe
nuevos controles y evaluar el emitidos. cronograma de implantacién de implantacién de actividades de mejoras, seguimiento emitidos.
ordenamiento juridico administrativo y actividades de mejoras aprobado por la MAE
normas legales aplicables en la gestion
2021.
Operar y consolidar un sistema
OE7 ACA7 automatizado y digital que permita 100% N° de Sistema consolidado 1 Sistema Automatizado y digital 1 Sistema en sus diferentes en |Sistema En DGAE 250  |25% |25%  |25%
facilitar el acceso de la informacién de consolidado. funcionamiento. plena en un 100%
manera transparente.
E‘zfr’;‘ﬂé‘(‘;:‘pr‘:;"d?;‘::; f::é:f;f;g;sn de ABT Digital y Sistema SICOB en sus dos
OP.17.1 . ; " 25% N° de sub sistemas versiones, consolidados y en correcto 4 sub sistemas desarrollados 4 actas de entrega. DGAF-JNA 25% 25% 25% 25%
médulos, para mejorar la gestion de la f .
. uncionamiento.
informacion
. N - 1 documento de objetivos alcances del
soms b ot T I N—
oP.17.2 egridad, disp a 25% N° de D D de andlisis de riesgos, primera versién, 1 documento de Plan de y DGAF-JNA 250 [25% [25%  |25%
implementacion de las politicas de ° > ¢ " © aprobados
A N catalogo de activos informacionales, contingencia en su primera version).
seguridad y analisis de riesgo vos n
controles de mitigacion.
Realizar el mantenimiento y mejoras ABT Digital y Sistema SICOB en sus dos |ABT Digital y Sistema SICOB en sus dos
OP.17.3 continuas a los distintos sistemas 25% N° de mejoras a los Sistemas. versiones, consolidados y en correcto versiones, consolidados y en correcto 7 actas de entrega. DGAF-JNA 25% 25% 25% 25%
informaticos de la ABT funcionamiento. funcionamiento, con 7 mejoras realizadas
Realizar mantenimiento, actualizaciones y
mefras el Gt de Procesamiento de porcente de Acualzaciones, 100 9% de fas Actualzaciones, meores,
OP .17.4 ! 25% d " y 1 CPD y una red funcional interconexion de RED y mantenimiento Ne informes técnicos. DGAF-JNA 25% 25% 25% 25%
Mantener y mejorar la red de datos mantenimientos correctivos €
A correctivos realizados.
institucional. Brindar soporte en el drea realizados.
informatica y manejo de Sistemas.
il R ErD Ao 350 Productosy acciones B e
imagen positiva del rol y competencias Ne de Productos 300 B e e e, [HAED art{ci e
OE7 AC18 de la ABT a partir de acciones 100% comunicacionales que apoyanla (200 TOTAC 0% SOMLIEREC NS e e e e e oy e DE - UNICOM 250 [25% |25%  |25%
comunicacionales que la fortalezcan gestion institucional elaborados Poy: 9 L 1y Y o P y 9 '
posicionamiento de la ABT publicaciones en redes,
interna y externamente. e -
transmisiones al vivo.
§ Programas de radio, cufias radiales
Hasta Diciembre de 2022 se ha ejecutado el N
OP .18.1 Promocionar el rol, competencias y 70% Porcentaje de desarrollo de acciones S:Jgs![s?gz:ﬂ:ziﬁ:;:; 3‘?2 100 % de las acciones comunicacionales para ez?;:ag:fésv'ﬁ:;ﬁ;gsl;"hs:;i: UNICOM 20% 30% 30% 20%
o actividades que desarrolla la ABT comunicacionales P . a posicionar el rol, competencias y actividades de| P pa N P! N
fortalecen la gestion de la ABT. la ABT. fotografias, publicaciones en redes,
: transmisiones al vivo.
Se ha aplicado en un 100% el " . Se ha aplicado en un 100% el manual de linea PR -
OP .18.2 Implementar la linea gréfica de la ABT 30% manual de linea gréfica insitucional | S CUENta con un manual de linea grafica. | e ingitucional en todos los niveles de fa | 0.09rafias, impresos, papelerfa, UNICOM 25% [25% |25%  |25%

en todos los niveles de la ABT.

de la ABT.

uniformes, etc.
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Plan Operativo Anual 2022

FORMULARIO N° 4:

Operaclones - Tareas

AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIA

L DE BOSQUES Y TIERRA

Cod.. Area Organizacional: 312
Gestion: 2022
Fecha: 06/09/2021

Prog. Financiera

Monto Programado (8s.)

ripcion de Operacion - Tarea Ponderacién Operacion / Tarea Indicador tion 2022 Medio de Verificacion ! Fuente de o
g (Cod.. MOF) Financiamiento Financiador
& Inicio FUNCIONAMIENTO INVERSION TRANSFERENCIAS
s

Atender solicitudes de autorizacion
de instrumentos de Cantidad de instrumentos de |, 313 jnirumentos de Aprovechamiento y uso Informes Técnico legal
AC1 |OP11 ! 100% aprovechamiento y uso forestal | " 2 v g DD ENE | DIC 1.707.356 0 0,00 4 111
aprovechamiento y uso, de Bosques Autorizados Resoluciones
! autorizados
y éreas forestales naturales
Atender solicitudes de autorizacion
instrumentos de planificacion Cantidad de de 116 de Reporte mensual
T | PGMFp, PGMF, PMIB, PGMF_NM, e planificacion forestal autorizado Informes Técnico legal b ENE | DIC r.or4 0 a0 a 111
PGIBT
Atender solicitudes de autorizacion de Cantidad de instrumentos de Reporte mensual
T2 |instrumentos de operacion: POAF, 4% ; 465 Instrumentos de Operaci6n autorizados. s ! DD ENE | DIC 68.204 0 0,00 a1 111
operacion forestal autorizado Informes Técnico legal
POGI, QCP, LCP
Atender solicitudes de autorizacion de
T3 |instrumentos de seguimiento: 28% gea"l:‘l‘:“alznd‘i ‘,’;‘e';':lea"u‘f:ri‘;z o 5.396 Instrumentos de Seguimiento Autorizados. Fn':g:’::s";zﬁ“’i legal DD ENE | DIC 819.531 0 0,00 41 111
AIAPAP/ITPAP; IAPOAF; IAPOGI 9 9
Atender solicitudes de autorizacion de .
T4 |voldmenes menores: SPCP, SMN, 34% fjng:se‘;e’:gxs"z‘s:i‘ﬁza dos 3880 Solicitudes de Volimenes menores Autorizados. Fn':g:’::s";zﬁ“’i leqal DD ENE | DIC 580.501 0 0,00 a1 11
SPM, SMR, SMUSMP g
Atender solicitudes de otras
! - ) 1.496 RPF, TP, REF_PAPMP, Revocalorias
5 [Autorizaciones: RPF, TPP, 13% Cantidad de olras solicitudes &actualizacion PGMF, ER autorizados. Reporte mensual DD ENE | DIC 221956 0 0,00 41 111
REF_PAPMP, Revocatorias autorizados Informes Técnico legal
sactualizacion PGMF, ER.
:;E:‘::"rj;"eﬂ“::?e“e et Cantidad de i de  |3.987 Instrumentos de Apr y Uso de Reporte mensual de 1as DD
AC1 |oP12 ! : 100% aprovechamiento de tierras Tierras, areas desmontadas y de manejo Silvopastoril | oo v DD ENE | DIC 1.605.792 0 0,00 4 111
aprovechamiento y uso de tierra y/o / . UOBT
" autorizados Autorizados
agropecuario
71 |Atender solicitudes de autorizacion 5% N° de instrumentos de Planificacion | 190 Instrumentos de Planificacién Autorizados. Reporte mensual de las DD y UOBT DD ENE | DIC 80.290 0 0,00 a1 111
instrumentos de planificacion: POP
Atender solicitudes de autorizacion de
instrumentos de operacion: PDM20, ) . . |3402 Instrumentos de Operacién autorizados.
T2 | oM POV DM POV, PG, 85% N° de instrumentos de operacién Reporte mensual de las DD y UOBT pD ENE | DIC 1364923 0 0,00 2 111
QCCR, MSP.
73 | Atender solicitudes de autorizacion de 9% Ne de instrumentos de seguimiento | 308 INstrumentos de Seguimiento autorizados Reporte mensual de las DD y UOBT DD ENE | DIC 144521 0 0,00 a1 111
instrumentos de_seguimiento: IPDM
Atender solicitudes de otras ;
T4 |autorizaciones: POP modificado, POP 1% N° de otras solicitudes autorizadas |27 Oas solictudes autorizadas. Reporte mensual de las DD y UOBT DD ENE | DIC 16.058 0 0,00 a1 111
Anulado, POP_convalidado, otras.
: Cantidad de tramites atendidos
Atender solicitudes, emitir i
P o e N° de actualizacion permanente |1.303 informes,
Ac2 |op21 A 100% de la base de datos de derechos |y/o atendidos. Reporte trimestral de INADAU INADAU | ENE | DIC 642.585 0 0,00 a1 111
datos de los instrumentos de !
S ) otorgados forestales y agrarios. |5 Propuestas de Normativas
gestion forestal y agrarios "
N de Normativas
Consolidar y enviar la base de datos de icaci
T1 |las autorizaciones forestales y agrarias 29% N de Informes o comunicaciones | 324 Consolidaciones de base de datos de autorizaciones | Comunicaciones Intemas DD ENE | DIC 186.350 0 0,00 a1 111
forestales y agrarias enviadas Planillas digitales
de las UOBTS de su dependencia
Atender solicitudes y/o hojas de rutas Comunicaciones internas y
T2 |intemnas y de usuarios forestales y 38% N° de Solicitudes 500 Solicitudes atendidas externas JNADAU | ENE | DIC 244182 0 0,00 2 111
agrarios externos. Correos Institucionales
Monitoreo de mejora continua en la
T3 |aplicacion de instrumentos de gestion 2% Cantidad de instrumentos evaluados |30 Instrumentos Evaluados Informe de Monitoreo y/o JINADAU ENE | DIC 12.852 0 0,00 a1 111
formularios de verificacién rapida
agrarios y forestales
Actualizacion digital de la base de ﬁ;‘;ﬂzg SZS';'E'JI’J"I';SU"(‘;QS”E“ES
T4 | datos de derechos forestales y 29% N° de Actualizaciones 384 Actualizaciones ; Y ool hacional | JNADAU | ENE | DIC 186.350 0 0,00 a1 111
varios otorgados cargados al sistema digital Nacional
o de la ABT
Emision de normativa técnica sobre Cantidad de normafivas emitidas en
TS |Gt o 1% relacion a derechos de 5 propuestas de normativas Informes Técnico Legal JNADAU | ENE | DIC 3213 0 0,00 2 111
yag aprovechamiento y uso




Emision de certificaciones de no

T6 deudor, libre de cargo 1% Cantidad de certificaciones emitidas |2 Certificaciones de no deudor Informes Técnico Legal, Autos JNADAU ENE DIC 6.426 ] 0,00 41 111
Atender solicitudes de Revocatorias,
7 |Reduccion Modificacion y 1% N° de Solicitudes 3 Solcitudes atendidas Informe Técnico legal, Resoluciones | j\apay | Ene | pic 3213 0 0,00 2 11
Actualizacion de PGMF en las ATEs. Comunicaciones internas
(ASL y Empresas)
AC2 |oP22 aiepdesclicideslicvall aclonide 100% (il ValEkEs Ao iaies 178 Valuaciones de tierras agrarias Atendidas EIEEmE, FEEHUEEES, JNADAU | ENE | DIC 196.783 0,00 0,00 a 111
tierras de predios agrarios y rurales agrarias atendidas Comunicacién externa
Atencion a solicitudes del INRA de Cantidad de informes con fijacion de . .
Tl fijaci6n de precios a valor de mercado 75% precios de tierras 280 Solicitudes Atendidas de Fijacion de Precios Dictamen, resolucion uvT ENE DpIC 147.587 0 0,00 41 111
T2 |Reaiuste de precios y superficie , 4% N° de Reajustes 35 Reajustes elaborados Informes , resoluciones uvT ENE | DIC 7.871 0 0,00 a1 111
codigos de catastrales.
Anulacion ( dejar sin efectos las formes Técnico Legal
T3 |resoluciones y dictamen de fijacion y 17% Ne de Anulaciones 125 Anulaciones gal uvT ENE | DIC 33.453 0 0,00 4 111
N Resoluciones Administrativa
reajuste de precios )
T4 |Actualizaciones de datos (Nombre de 1% N° de Actualizaciones 10 Actualizaciones Informes , resoluciones vt ENE | DIC 1.968 0 0,00 41 111
los poseedores)
Realizar Avaliios de precios Informe Técnico , Comunicacién
T5 |referenciales (verificacién en campo in 2% N° De Avallios 3 Avallios de Precios referenciales externa uvT ENE DIC 3.936 ] 0,00 41 111
situ
Te | Atencion de solicitudes de Expropiacion 19% Solicitudes 1 Solicitud atendida Informe Técnico , Dictamen, T ENE | DIC 1.968 0 0,00 a 111
(Verificacion de campo in situ) Comunicacién externas
Atender solicitudes, y desarrollar
informacién geografica de i 9,100 Imagenes e informes geograficos espaciales | Coberturas geograficas en la
derechos forestales agrarios D2 [t G (WETES Y sobre derechos y normativas forestales y agrarias, Geodatabase de la ABT, DGMBT-
Ac2 |op2a. 3 s fo : 100% analisis geograficos at ; i ENE | DIC 521143 0 000 a 111
regularizaciones e informacion de o 1 Base de datos geogréfica en la geodatabase dela |informes, comunicaciones umiG
; nfo N° de Coberturas Geogréficas
alerta a riesgos antrépicos y ABT internas y externas
naturales.
Actualizar las coberturas de derechos N\ de cobertura de derechos
1 |agrariosy forectiles otongados. on 15% agrarios y forestales otorgados 4,300 Actualizaciones de Cobertura de Derechos agrarios y | Coberturas geograficas en la MG ene | oic 78171 o 000 “ m
oy actualizados en la plataforma digital | forestales otorgados Geodatabase de la ABT
base de datos geograficos de la ABT
de la ABT
Descargar y componer imégenes Banco de imagenes, servidores
T2 |[satelitales y puesta en plataforma para 12% N de imégenes satelitales 3.000 Imégenes Sateliales cargadas a la Plataforma Digial | o genes. umic ENE | DIC 62537 ) 000 a 1m
uso interno
Elaborar mapas especificos a ;
Ne de mapas especificos sobre ’ Reporte semanal de la UMIG
B DIC 41.691
3 er)‘\l;\el:g?; internas, usuarios y publico 8% Sveraon o rcatoros y aevarios, | 1-000 Mapas Especifcos Eiaborados o e aonte ieras, | UMIG ENE 0 0,00 a m
T4 | Actualizar la cobertura de bosques 9% N° de municipios con coberturade | )6 vy nicinios con Cobertura de Bosque actualizado | £25¢ de datos en la Geodatabase UMIG ENE. | DIC 46,903 0 0,00 0 111
bosques actualizada de la ABT
Monitorear y generar cobertura de N° de municipios con mofitoreo de Cobertura geogréica de
T5 Yo 15% la deforestacion ilegal y autorizada | 150 Municipios con cobertura de deforestacion actualizada geog umic ENE. | DIC. 78171 0 0,00 2 111
deforestacion (ilegal y autorizada) deforestacion
actualizada
Monitoreo y actualizacion de cobertura , . Cobertura geogréfica de focos de
T6 de Focos de calor 10% Ne° de actualizaciones 150 Actualizaciones de cobertura de focos de calor calor en la Geodatabase-ABT UMIG MAY DIC 52.114 0 0,00 41 111
Monitorear y generar cobertura las N° de municipios con monitoreo de Cobertura geografica de cicatriz de
- - Y 78.171
T | Contose do uema 15% Seattons ds tema ot - | 150 Muricipios con cobertura en Cicatrices de Quemas  |quema e incendios en la umiG ENE. | DIC 0 0,00 a m
Geodatabase-ABT
Emitir certificaciones INRA-CUS; 100 Certificaciones INRA-CUS Emitidas a solicitud de INRA
i " o 15.634
T8 Municipio_CUMAT 3% Ne certificaciones y Municipios Informes, Certificados UMIG ENE. DIC. 0 0,00 41 111
Elaborar Informes prediales de alertas
Tg  |Por desmontes ilegales para aplicacion 8% N de Alertas 50 Informes de Alerta Comunicaciones intemas y correos UMIG JUN | DIC 41601 0 0,00 41 111
de fiscalizacion sateltal por las UOBT y electrénicos
INFyC
T10 |Atender solicitudes y/o hojas de rutas 5% N° de Solicitudes 50 Solicitudes atendidas Reporte mensual de la UMIG umIG ENE | DIC 26.057 0 0,00 a1 111
internas y Externas.
Realizar el seguimiento , mejora al
Sistema de Recursos Humanos, Reportes de control de
- p— mediante el control y 1a evaluacién - N° de Sistema de Recursos 1 Sistema de Recursos Humanos Evaluado y Asistencia, File personales s |l &3 o T R oD “ m
de desempefio, para mejorar el Humanos Evaluado y Actualizado | Actualizado digitalizados, informes
control interno y actualizar la mensuales bimestrales y finales
informacién de los funcionarios
Concluir la implementacién del Sistema Porcentaje de reportes actunlizadcs
11 |de Control el personal para el control 0% o e aeemern roctira o |100% Reportes actuslizados de control de asistencia, Reportes del sistema INARRHH- | e | o 526,900 o 000 “ m
de Asistencia en Linea, registroy registro e informes de actividades del personal sl

reportes

informes de actividades del personal




Realizar la evaluacion del sistema de

Informes de evaluacion y

i3 50% N° de evaluacion 2 Evaluaciones del sistema € INA-RRHH | ENE | DIC 526.900 0,00 a 1
personal actualizacion del sistema de RRHH
Evaluar y capacitar al personal de . .
la ABT a través de cursos internos 0Pl SIS [URTEes 150 servidores piiblicos capacitados en cursos
AC3 op32 100% capacitados en cursos internos y 5 2 Informes  de capacitacion DGAF-JNA | ENE | DIC 1,053.801 0,00 4 1
y externos para desarrollar internos y externos
! externos
capacidades en el personal
T 5‘21?;:\2?' Plan de Capachacin para 25% Ne de documento elaborado 1 Plan de Capacitacion elaborado Plan de Capacitacion INA-RRHH | ENE | pIiC 263.450 0,00 a1 111
Realizar cursos de capacitacion 150 funcionarios a capacitar de acuerdo ala necesidad y | iStaS de asistencia
T2 |externa e interna para el personal a 75% N de o Y | Galeria fotogréfica INA-RRHH | ENE | DIC 790,351 0,00 4 111
nivel nacional en el area administrativa - Informe
Evaluar al 90% de los funcionarios
delplagtaicoptataostenie] Porcentaje de funcionarios de Informe de evaluacion de
AC3 oP33 desempefio de sus funciones de 100% J 0% del personal evaluado ~ INA-RRHH | ENE | DIC 1,053.801 0,00 4 1
ine plantay contratados evaluados desempefio
acuerdo en las descripciones de
cada cargo
Elaborar el Programa de evaluacion de Nimero de Programa de evaluacion |1 Programa de evaluacion desempeiio elaborado Documento Programa de evaluacion
T1 |desempefio para su aprobacion de la 25% 9 g P y o INA-RRHH | JUL JuL 263.450 0,00 a1 111
fyoed desempefio aprobado aprobado desempefio y R
Desarrollar la evaluacion del personal Porcentaje de funcionarios Informe de evaluacion de
T2 |mediante los parémetros de evaluacién 75% &l 90% de funcionarios evaluados i€ INA-RRHH | JUL | DIC 790,351 0,00 2 1
] evaluacién desempefio
por drea
Realizar el proceso de contratacion
de bienes, servicios y alquileres, a
través de las diferentes N° de bienes servicios y - ; Reporte de solicitudes de pago y 5
AC3 oP34 T e 100% T e 642 bienes, servicios y alquileres contratados T s DGAF-JNA | ENE | DIC 411215 0,00 4 11
cumplir los objetivos
institucionales
Ejecutar los requerimientos de bienes y
1p | senvicios, conforme a s diferentes - N de requerimientode benes y | peq o iicnioc e bienes y servicios atendidos, Reporte de solciudes de pagoy | Jur eve | ene | oic 94580 000 “ m
modalidades de contratacion, por senvicios atendidos contratos
medio de procesos
Ejecutar los fondos en avance
designados, para Ia ejecucion de N° de requerimiento de bienes y
T2 |senvicios solicitados de las diferentes 22% senvicios atendidos con fondos en | > foNd0S €N avance para atenciones de servicios, Reporte de descargos de fondos en | s ygys | ENE | DIC 90.467 0,00 2 11
ejecutados y descargados avance
unidades, cumpliendo la normativa avance
vigente
Ejecutar las solicitudes de bienes y
senicios de las diferentes unidades, N° de requerimiento de bienesy | o0 L evicios y manteninientos Reporte de atenciones de servicios
T3 |como mantenimientos de 20% servicios atendidos con fondos de hag Y y mantenimientos de las diferentes | JNA-UBYS | ENE | DIC 82.243 0,00 a1 111
ejecutados con caja chica
aires, mantenieinto de inmuebles y caja chica unidades, UOBTS y/o Direcciones
oiros, que se ejecutan con caja chica
Solicitar el pago de sevicios basicos Reporte do soliciudes do pago de
mensuales (luz, agua, telefonia fija, N° de solicitudes de pago de 144 solicitudes de pago de servicios bésicos ejecutadasy | servicios basicos y conciliacién de
T4 |[telefonia movil, internet) y 15% ! ¢ INA-UBYS | ENE | DIC 61.682 0,00 a 111
senvicios basicos conciliadas con el proveedor pago mensual (luz, agua, teléfonos,
posteriormente conciliar los pagos con nternet, Courier)
el proveedor :
Realizar la contratacion de servicios de
arrendamiento de bienes inmuebles N de alquieres en la modalidad
5 [paralas diferentes UOBTS ylo 10% a 17 alquileres en la modalidad directa contratados Contrato de alquileres INA-UBYS | ENE | DIC 41122 0,00 a 111
directa contratados
Direcciones bajo la modalidad de
contratacion directa
Elaborar el Programa Anual de Ne programa anual de Reporte del Programa Anual de
T6 | Contrataciones y registrarlo en el 5% prog! 1 Programa Anual de Contrataciones elaborado P g INA-UBYS | ENE | DIC 20561 0,00 2 111
contrataciones Contrataciones
SICOES
Realizar el Ingreso y salida de almacén N° de Ingresos y salidas de almacén . Archivo de Ingresos y Salidas de |
T7 |G e compra de iencs realizacine 5% egiratns 300 solicitudes de Ingresos y salidas de almacén realizadas |00 INA-UBYS | ENE | DIC 20561 0,00 2 111
Ejecutar los procesos de
contratacion de personal eventual y s HEEadhls
AC3 oP35 G e C linza el 100% D2 S ERES (itses il 151 Servidores piblicos contratados procesos de contratacion INARRHE- | p\e | pic 263.450 0,00 a1 111
normativa vigente para el personal eventual UBYS
L eventuales
cumplimiento de objetivos
institucionales
Realizar el proceso de contratacion del i
T1 | personal eventual aplicando la 100% N° de personal eventual contratado | 151 servidores piblicos eventuales para contratar Reporte de planillas de los INARRHH- | ene | pic 263.450 0,00 a 111
procesos de contratacion eventuales|  UBYS

normativa vigente (RRHH)




Implementar un sistema de

Reportes de activos fijos

AC3 oP36 ! " rema de 100% N° de sistema implementado 1 Sistema de activos fijo implementado INA-AF | ENE | DIC 1814223 0,00 2 111
informaci6n de Activos Fijos actualizados
6 M6dulos de Activos Fijos implementados en el Sistema:
- Vehiculos
No de Modulos del Sistema de - Inmuebles
7y |Gestionar el Desarrollo del Sub. 25% Activo Fijo desarrollados e - Equipos de Computacion Reportes del Sistema implementado | ¢ g ENE | DIC 790.351 0,00 a1 111
Sistema Informético de Activo Fijo de Activo Fijo
implantados - Muebles y Enseres
- Otra Maguinaria
- Activos Intangibles
7 Inventarios de bienes muebles e inmuebles actualizados
1 Oficina Nacional
1 DD Santa Cruz
Actualizar el inventario de bienes 1DDlaPaz Inventarios de bienes muebles e
i3 ° ° 25% N° de invent 10D C INADD | ENE | DIC 496.972 0,00 2 111
muebles e inmuebles a nivel Nacional inmuebles actualizados
10D Tarija
10D Beni
10D Pando
1 DD Chuguisaca
13 |Realizar el seguimiento al 5% N° de informes trimestrales 4 informes trimestrales de mantenimiento de vehiculos {Informes trimesrales de navar | ene | o 263.450 000 “ m
mantenimiento de vehiculos elaborados mantenimiento de vehiculos
) ) . Alodial de derecho propietario de
.
T4 | Regularizar el derecho propietario de 25% N\ de vehiculos en general e 53 vehiculos e inmuebles regularizados inmuebles INA-UAF ENE | DIC 263.450 0,00 a1 111
los bienes de la institucion inmuebles con derecho propietario .
RUAT de Vehiculos
Recaudar y Consolidar los
ingresos  de acuerdo al articulo 38
de la Ley forestal 1700 , para su Monto recaudado de acuerdo ala Informes mensuales de
AC3 oP37 UL A 2 100% Bs. 130.415.252,00 Recaudados segin laLey 1700 |recaudaciones a nivel nacional, | DGAF-JNF | ENE | DIC 3.056.654 0,00 4 111
control, conciliacion y posterior Ley 1700y Ley 337
oL ter departamentales y por UOBT.
distribucién, dando cumplimiento a
la normativa vigente.
BS 130.415.252,00, Recaudados segan la Ley 1700.
(DD BN = Bs. 21.293.196,26
DD SC = BS. 78.232.199,27. Informes mensuales de
71 |Recaudacion deingresos de acuerdo 50% Monto recaudado (8s) DD PN = BS 6.671.675,29 recaudaciones a nivel nacional, INF-DD ENE | DIC 1528.327 0,00 Py 111
al articulo 38 de la Ley forestal 1700 DD LPZ = BS 9.340.345,41. e o e o8
DD CBBA = BS 6.671.675,29. s YK .
DD TJ=BS 6,671.675,29
DD CH = BS 1534.485,32)
Consolidacion de recaudaciones de Reportes SIGEP y comunicaciones
T2 |recursos contemplados en la Ley 1700 50% N° de Informes consolidados 12 Informes de Consolidacion de Recaudaciones fiaive 4 INFUT | ENE | DIC 1528327 0,00 2 111
337
Realizar la coparticipacion de las
recaudaciones de acuerdo al
articulo 38 de la Ley forestal 1700
Ac3 op3s8 para su control, conciliacion y 100% N° de bimestres coparticipados |6 Bimestres coparticipado de acuerdo alaLey 1700  |Reportes de transferencias DGAF-INF | ENE | DIC 1.053.801 0,00 2 111

posterior distribucién, dando
cumplimiento a la normativa
vigente.




Coparticipar la recaudacion segin Ley
1700 a los Gobiernos

Coparticipar a través de las transferencias de recursos, seis

Cuadros de distribucion;

T1 Departamentales , Gobiernos 100% N° de bimestres coparticipados (6) bimestres a los Gobiernos De Gobiernos y reportes uT-uc ENE DIC 1.053.801 0,00 41 111
e AR SOUE , TGN Municipales, FONABOSQUE, TGN de transferencias SIGEP
Gestionar ante los Ministerios y
acs P39 organismos internacionales 100% Solicitud de presupuesto 1 Solicitud y Gesti6n de presupuesto adicional para |1 Informe de solicitud vearane | ene | o 1083801 & “ m
recursos economicos y financieros adicional y/o donacién fortalecimiento institucional
para fortalecimiento institucional
Gestionar ante los Ministerios y
11 |organismos intemacionales recursos 0% N solicitud de presupuesto adicional | 1 Solicitud y Gestion de presupuesto adicional para 1 Informe de solicitud voarane | e | o 01900 000 “ m
econémicos y financieros para yio donacion fortalecimiento insitucional
fortalecimiento institucional
Realizar una soliitud de Auditoria
f:‘%’g?fs'é’:‘vy:g%z R aion 1 solicitud de auditoria externa para el proyecto
T2 | ORAL D BOSOURG ¥ TIERRAS 0% N° de Solicitudes Realizadas "PROMOCION DE LA CONSERVACION Y GESTION | L informe de solicitud DGAF-INE | JUN | ocT 50.000 0,00 2 11
. b INTEGRAL DE BOSQUES Y TIERRAS BOLIVIA" elaborada
BOLIVIA" para cumplimiento de
convenio ABT y Fonabosque
Realizar el seguimiento a la ejecucion
de Ia auditoria externa para el o A 2 seguimientos al cumplimiento la Auditoria Externa en
T3 cumplimiento de convenio inter 40% N° de seguimientos realizados favor del convenio ejecutados Informes de seguimiento DGAF-JNF JUN ocT 501.900 0,00 41 111
institucional con Fonabosque
Asignacién y descargo de fondos
T Eo—
nistadosacneraly fondos en avance entregados y
AC3 0P.3.10. (M EET ETO 28GR 100% Ne de Fondos en Avance CE (LS € QTGS CICEEE LS (R GEEES reportados mediante preventivos | DGAF-JNF | ENE | DIC 1.565.737 0,00 an 111
Nacional, las Direcciones yde e
Departamentales, Unidades
Operativas y Puestos Fijo de
Control
Informes de descargos de los
Asignacion de fondos en avance , para
ondos ¢ 828 fondos en avances entregados para gastos fondos en avance eniregados y
o y
T1 |sus gas(qs administrativos, operativos 80% N° de fondos en avance operativos y de " reportados mediante preventivos uT-uc ENE DIC 1.252.590 0,00 41 111
y de funcionamiento s,
828 fondos en avance descargados.
(144 Santa Cruz
48 LaPaz
36 Cochabamba
48 Taria
Descargo de fondos en avance, para 60 Beni Reportes de los descargos de 105
T2 |sus gastos administrativos, operativos 10% Ne de descargo 36 Pando P o uc-Db ENE | DIC 156.574 0,00 a1 111
fondos asignados
y de funcionamiento 36 Chuquisaca
154 Oficina Nacional)
50 de Unidad RH
130 de Unidad de Adquisiciones
16 de Unidad de Activos Fijos
70 ABT-Mantenimientos
T3 |Atencion a solicitud de requerimiento 10% 100 % de las solicitudes atendidas Reportes uc ENE | DIC 156,574 0,00 a2 111
Realizar la apertura y cierre de
gestion financiera, mediante la
AC3 OP3.11. (el Glo Gusies Gl e, 100% N° Reportes del sistema SIGEP, | £, Ci€rre contable presupuestario y de tesorerfaen el | oo gel sistema SIGEP. DGAF-INF | ENE | DIC 1.053.801 0,00 prl 111
fondos rotativos, ejecucion sistema SIGEP.
presupuestaria por fuente de
financiamiento y controles internos.
Apertura de cuentas de libretas y plan N° reportes del sistema SIGEP 4 Reportes del sistema SIGEP y
e et 20% oG s 1 Apertura al Plan Anual de Caja Chica (PACC) R e INFUC | ENE | DIC 210.760 0,00 2 111
N° reportes del sistema SIGEP 2 Reportes del sistema SIGEP . UG-
T2 |Apertura y cierre de fondos rotativos 10% oG s 1 Aperturay 1 Cierre de Fondo Rotativo en el SIGEP R e INF-UC-UT | ENE | DIC 105.380 0,00 2 111
N 1
Elaboracion del Anteproyecto Poa - N 1 y1POA al
T3 » 30% ' 1POA INEUP | ENE | DIC 316.140 0,00 2 111
Presupuesto de Ia gestion N° POA MEFP y cargado al SIGEP Repontes SIGEP
6 Notas de la DGAF donde indica el
T4 |Elaboracion de Estados Financieros 40% Ne de estado financiero 1 Estado Financiero elaborado envi6 de los Estados Financieros de | INF-UC | ENE | DIC 421520 0,00 2 111

la Gestién 2021




Implementar y Ejecutar el Sistema

Porcentaje del Sistema

100 % del Sistema de Planificacion implementado y en

Reportes del Sistema

AC4 oPaL Digital de Planificacion y 100% © d s DEJ-UPS | ENE | DIC 148605 0,00 4 111
a cacl Implementado ejecucion en todos los niveles organizacionales.
Seguimiento Institucional .
o ) o ) Correos institucionales
11 | Soclalizacitn del Plan Operativo Anual 5% N de Unidades Organizacionales |3 \niades organizacionales socializadas Comunicaciones Internas UPS ENE | FEB 7.430 0,00 a1 111
2022 al interior de la Institucin socializadas
Lista de asistencia
Efectuar reuniones de coordinacién
T2 |c0naUnidad de Sistemas parala_ 45% N de Reuniones de Coordinacion | 5 ¢, nignes de coordinacion realizadas Listas uPs AGO | ocT 66.873 0,00 a1 111
desarrollo del sistema de planificacion Realizadas Actas
y seguimiento
Ejecucion de pruebas para el ) )
T3 |funcionamiento del sistema de 50% Porcentaje de pruebas realizadas al |, 000 qe pruebas al sistema de planificacién realizadas | REPOes sobre el estado del uPs oct | pic 74.303 0,00 a1 111
. sistema de planificacion sistema
planificacion
Generar informacién operativay O ——
ACa oP42 estratégica para el desarrollo de 100% J 100 % de Informacion Institucional Generada Documentos ups ENE | DIC 145.261 0,00 4 111
) ! Institucional generada
las actividades de la entidad.
. - * Solicitudes intemas de informacin
Coordinacion ,apoyo en la elaboracion Ne de audiencias pablicas * Documento elaborado y publicado
T1 |del documentoy en el desarrolio de 10% 2 Audiencias Pablicas de Cuentas coordinadas. § uPs ENE | MAR 14526 0,00 2 111
€ coordinadas. en la pagina web.
las Audiencias Pablicas de Cuentas. °
* Sistematizacion de las preguntas
15 |Actualizacion del Plan de Capacitacién 10% N de planes de 1 Plan de G Documento del Plan autorizado ups ene | mar 1526 000 “ m
en el drea de Planificacion
- ) ; . . Comunicaciones Interas
13 |Coordinarla elaboracion de la memoria 15% Porcentaje de Proceso de 100 % del Proceso de Coordinacion para Elaboracion de [ xoT'ToaC01ES . ene | asr 21789 000 " 1
anual institucional Coordinacién ejecutado Memoria Institucional ejecutado
Documento
Elaboracién de informes de Medio
T4 |Terminoy de Conclusién del POA 10% N° de informes elaborados 2 Informes de seguimiento del POA 2023 Elaborados Documentos uPs JN | pic 14526 0,00 2 111
2022 ala MAE
75 |Seguimiento ala ejecucion del. POA 10% Ne de Informes realizados 4 1nformes de Seguimiento trimestral realizados. “Informes de Seguimiento uPs ENE | DIC 14.526 0,00 41 111
institucional 2022 Trimestral.
T |Realizarlaatencién de Solicitud de 5% Porcentaje de Atencién a Soiiitudes | 100 % e Atencion a Soliciud de informacion de notas | Hojas de Ruta ups ene | e 21789 000 " 1
informacién de notas Externas Externas Comunicaciones Intemas
N Documentos
77 |Redlizar Austes al PEI ABT 2021- 10% N° de ajustes realizados 100% de los Ajustes Realizados Planillas uPs ENE | DIC 47.943 0,00 41 111
2025 y Gestionar su Aprobacion
Matrices
Socializacion del Plan Estratégico o N N
T8 |Institucional ABT 2021-2025 al interior 10% N de Unidades Organizacionales |53 \niades organizacionales socializadas Listas de Asistencia UPs ENE | DIC 47.943 0,00 a1 111
) socializadas Comunicaciones internas
de la Institucién
Elaborar el Informe de Seguimiento al N o L informe de al Plan
TS | pjan estratégico insttucional 10% N° de Informe elaborado aaborade Documento uPs ocT | pic 14,526 0,00 41 111
o |lepas Elaborar el Plan Operativo Anual D Nimero de Documento elaborado |1 Documento del Plan Operativo Anual Elaboradoy |Documentos e — S0 oD “ 1
y aprobado Aprobado 2023.
Etaboracién de un Diagnostico de la Nimero de Documento elaboradoy |1 Diagnostico de la Situacion Actual de la ABT detallando
T1 |Situacion Actual fisica de la ABT de 10% y 9 ° . Documento uPs JUN | oL 5.732 0,00 a1 111
@ . aprobado los resultados obtenidos de al menos 4 afios.
los tltimos 4 afios
Realizacion de Talleres de Informes técnicos de los
T2 |Capacitacion para la elaboracion del 20% N° de Talleres de capacitacion ejecut{ 5 Talleres de Capacitacion Ejecutados talleres,(istas de asistencia, uPs JUN | AGO 11.463 0,00 41 111
POA 2023 registros fotograficos).
Consolidacion de memorias de calculo
13 |derequerimientos emitdos por las 20% N° de Archivo consolidado 1 Archivo que contiene las memorias de calculo Libros en Excel ups | aco 11463 000 “ m
direcciones Nacionales e unidades Consolidado
para la programacion del POA 2023
Realizar el proceso de registro de la porcentaje de sjecucion del proceso
T4 |planificacion institucional de mediano y| 20% oo e P 100% del proceso de registro ejecutado reportes de Sigep uPs AGO | SEP 11.463 0,00 a 111
corto plazo en el SIGEP. 9
Soporte y Asistencia Técnica en la Porcentaje de requerimiento de Formularios de registro de
T5 porte y / 10% aje de req 100% de requerimientos de asistencias técnica atendidos | atenciones UPS JUN | SEP 5732 0,00 a 111
elaboraci6n del POA 2023 asistencia técnica atendidos
Actas de reuniones
T |Elaboracion de un documento del Plan 20% N° de Documento Elaborado informes técnicos uPs JUN | sEP 11.463 0,00 a1 111

Operativo Anual 2023

1 documento elaborado del Plan Operativo Anual




Articulacion Interinstitucional,

N de Actores institucionales

Por lo menos 2 actores institucionales articulados y al

AC5 |OP5.1 Intersectorial y otros actores 100% articulados menos dos acciones que articulen a los actores :"rco‘::’gzg“’ ellplanlieitabalg) JINPDIBT ENE | DIC 394.165 0,00 a1 111
forestales y agrarios N° de Acciones de articulacion  |institucionales y locales &
. Matriz parametrizada en la
TL | Mapeo e identificacion de actores 10% Matriz de seguimiento 1 Documento de Mapeo de Actores elaborado Datatotma ABT gl INPDIBT | ENE | FEB 30.416 0,00 4 111
Realizacion de reuniones entre los Al menos 3 reuniones
T2 |actores en varias modalidades (talleres, 30% Nr. de reuniones y un plan de trabajo| 1o 110~ Informe técnico y actas de reunion | JNPDIBT | MAR | ABR 118.249 0,00 2 111
mesas redondas, etc.)
T3 |Generar planes de trabajo 20% N° de Documento de Plan de Al menos un plan de trabajo aprobado y en ejecucion Informes técnicos por actividad JINPDIBT ABR | AGO 78.833 0,00 a1 111
Trabajo consolidada
T4 |Desarrollo del plan de trabajo 30% Nr de Actores que implementan el | Al menos dos actores han implementado el plan de trabajo |\, ia de las acciones JINPDIBT JuL pIC 118.249 0,00 a1 111
plan de trabajo que se ha desarrollado
T5 m;’r""e“s’f:“:'ag;';‘p""“e"“’ de los 10% Nro reportes de monitoreo 12 reportes de monitoreo elaborados Informe de seguimiento JINPDIBT ENE | DIC 30.416 0,00 a1 111
Nr. de eventos y mecanismos : :
Promocién de la aplicacién de los (facilitacion en procedimientos | MeNos 2 eventos y 1 mecanismo establecido e Informes técnicos, memorias,
AC5s |oPS52 o 100% ; [ eincremento en lai i6n de ; : " | onpDBT-DD | ENE | DIC 394.165 0,00 4 111
Instrumentos forestales y agrarios administrativo, incentivo, material informativo
° instrumentos forestales
convenios, entre otros)
Elaboracién de la estrategia de la.
TL | promacion de los instrumentos 15% N° de Documento 1 Documento aprobado Un documento INPDIBT | ENE | FEB 59.125 0,00 2 111
forestales y agrarios vigentes
S I
Tp | Socializacién de la estrategia alas 15% N de Direcciones departamentales | ; py o jones departamentales socializadas Lista de asistencia JINPDIBT MAR | ABR 59.125 0,00 a1 111
Direcciones Departamentales socializadas
T3 |Implementacion de la estrategia 15% N° de Direcciones Estrategia enlas? Nros de documentos JNPDIBT-DD | MAY | DIC 59.125 0,00 41 111
con la estrategia implementada | departamentales de la ABT
Eventos de socializaci6n y capacitacion
14 |enlos instrumentos forestales alos 10% Porcentaje de DD-UOBTS 100% de UOBTs capacitadas en instrumentos forestales y | oo o weoeT | may | oic 30416 000 " 1
diferentes niveles operativos (DD y capacitadas agrarias
UOBTS)
75 | Realizacion de la herramienta para el 15% Ne de Documento 1 Documento de registro de usuarios elaborado Un documento JINPDIBT MAY | DIC 59.125 0,00 a1 111
registro de usuarios
Eventos de socializacién y capacitacion . Porcentaje de usuarios registrados . oD-
T6 | on earios atoros 15% Canacades Al menos el 80% de los usuarios registrados capacitados | Lista de asistencia JDD-UOBT | MAY | DIC 59.125 0,00 2 111
77 |Monitoreo de laimplementacion de la 15% o Al menos 12 reportes de monitoreo realizados Un documento INPDIBT ENE | DIC 59.125 0,00 a1 111
estrategia N° de Monitoreos realizados
N° de Acciones (eventos : ferias,
mesas de negocios, talleres de
R - Promocion de la produccion que D promocion, enre oiros y Al menos 2 acciones que promuevan la aplicacion de | Informes técnicos, memorias, [INPDIBT-DD-| £ | o —— oD “ 1
proviene de dreas bajo manejo g enla |los forestales material informativo UOBT
articulacion, incentivo,
convenios, entre otros)
Generar un registro de productos de 6
T1 |las areas que cuentan con planes de 35% Ne de documento de registro ;gﬁ:’;‘f"m de registro y seleccion de productos Informes JNPDIBT-DD | ENE | FEB 137.958 0,00 a1 111
manejo
Generar mecanismos que permitan dar
! " :
T2 |aconocer los productos (catalogos, 35% e de mecanismos elaborados Al menos 1 mecanismo realizado Informes INPDIBT-DD | MAR | ABR 137.958 0,00 2 111
ferias, mesas de negocios, TICs)
identificacion y recopilacion de
3 "‘e‘:‘“f‘"l""e"r“’j' c‘“f""s de bf"e"a Sue 0% Nede requerimientos identificados y | Al menos una accion identificada en este andlisis para Document NPoBT0D | may | oic 118249 000 “ 1
enen los productores que sirva como sus posibles soluciones mejorar la gestion integral y sustentable de bosques ocumento M
insumo para mejorar la gestion integral
y sustentable de bosques
Promoci6n de la implementacion de I\° de acciones ( talleres de Al menos 7 acciones que promuevan la Informes técnicos, memorias y | INPDIBT-DD-
AC5 |OP54 € P 100% capacitacion, planes de accion, ¢ que pr b y ENE | DIC 394.165 0,00 2 111
la Gestion Integral del Fuego e implementacion de la Gestion Integral del Fuego listas de asistencia UoBT
Actualizacién del Plan de acci6n ; N )
e 15% Porcentaje de Actualizacion dela. | 15004 de la actualizacién de Ia estrategia Documento Actualizado INPDIBT | ENE | FEB 50.125 0,00 pry 111

institucional de la gestion integral del
fuego

estrategia

Informe de Verificacion




Generar un plan de accion enfatizando

1 Plan de acci6n que contenga la priorizacion de actividades

T2 | las tareas prioritarias identificadas para 30% N de Plan de accién elaborado relacionadas con la implementacion de la Gestion Integral | Un documento de Plan de Accion INPDIBT | MAR | ABRIL 118.249 0,00 2 111
Ia presente gestion del Fuego en todas las dreas
Implementar mecanismos de Al menos 5 eventos para la Implementacion de mecanismos
T3 | comunicacién y difusién para lograr la 30% N° de Eventos 05 X P Nros de documentos INPDIBT-DD | MAY | DIC 118.249 0,00 2 111
e (tecnol6gicos, logisticos y de informacién).
prevencion de incendios
Implementar acciones que permitan
. .
T4  |coadyuvar con los procesos de 25% N° de Planes de accion Al menos 2 planes de Accion implementados Nros de documentos JNPDIBT-DD | MAY | DIC 98.541 0,00 a1 111
recuperacion de las dreas afectadas implementados
por los incendios
Promocion del desarrollo de
propuestas de programas y oo,
AC5 |OP55 proyectos para fortalecer la Gestion 100% Nr. De propuestas realizadas |/ Menos 2 propuestas de proyectos para fortalecer 12 | .\ yentos de propuesta INPDIBT-DD-| - pye | pic 394.165 0,00 o 111
gestion Integral de Bosques y Tierra UoBT
Integral y Sustentable de Bosques y
Tierras
Establecer un mecanismos de
generacion y recopilacion de ideas de y
T | estos A otos 10s nivelos operativos 20% o de N Documentos INPDIBT-DD | ENE | MAY 78.833 0,00 4 111
y directivos de la ABT
Realizar capacitacion especifica a
T2 |todos los niveles operativo y directivo 20% Porcentaje de personal capacitado | Al menos el 80% del personal de la ABT capacitados Nros de lista de participante JNPDIBT-DD | MAY | JUN 78.833 0,00 a1 111
para facilitar el proceso mediante
formatos establecidos
T3 ;"D’;’;‘:‘; la carpeta de ideas de 20% Nede documento Una carpeta concluida con las ideas del proyecto Un documento JINPDIBT MAY | JUN 78.833 0,00 2 111
Iniciar un proceso de bisqueda de
T4 | fondos mediante un relacionamiento y 20% Nede Acuerdos establecidos Al menos un acuerdo con posible financiamientos Nros de Actas de Reuniones JINPDIBT MAY | DIC 157.666 0,00 41 111
visitas a potenciales fuentes de
financiamiento
Elaborar compilacién Normativa N° de compilacién de normativa
AC6 |OP61 para el manejo integral de bosques 100% de gestion integral si i 1C iva elaborada Documento elaborado DGAJ-INAJA| ENE | DIC 138.895 0,00 i 111
y tierra y adecuada
N° de compilaci6n de normativa de
TL | Normativa actualizada y aplicada 100% gestion integral sistematizada y 1C 6n Normativa y adecuada Compendio sistematizado INAJA ENE | DIC 138.895 0,00 2 111
adecuada
ACe |OP6.2 Elaboracion de Contratos 100% N° de Contratos 200 contratos elaborados Contratos DGAJ-INAJA| ENE | DIC 138.895 0,00 2 111
. Contratos
T1 | Elaboracién de los contratos 50% N° de contratos elaborados 200 contratos elaborados ot de catos INAJA ENE | DIC 60.447 0,00 2 111
12 |Reporte y Remision ala Contraloria de 0% N de Informes reportados y & informes reportados y remitdos ala CGE Reporte bimensual a la contraloria | 10 ene | o 69.447 000 “ 1
los contratos elaborados remitidos a la CGE y archivo fisico
Apoyar juridicamente a los actos
administrativos, aplicando los 5 P
6 |bpas procedimientos normativos y D N de informes legales y N°de |10 informes legales y 200 resoluciones Informes legales y resoluciones |y vaia | ene | pic EES oD “ 1
resoluciones administrativas | administrativas administrativas
reglamentos internos
institucionales
T1  |Elaborar informes legales 50% N° de informes legales elaborados | 100 informes legales elaborados Informes legales INAJA ENE | DIC 60.447 0,00 2 111
T2 |Elaborar resoluciones administrativas 50% N de 200 INAJA ENE | DIC 60.447 0,00 2 111
Elaborar convenios Institucionales P EhS
AC6 |OP6.4 para coadyuvar al cumplimiento de 100% 30 Convenios Interinstitucionales firmados Convenios Interinstitucionales | DGAJ-INAJA| ENE | DIC 138.895 0,00 4 111
; : Interinstitucionales Firmados
la misién y visi6n institucional
Revisar las solicitudes de convenios N de Solicitudes de convenios 50 Solcitudes de convenios Interinstitucionales o
1 [Interinstitucionales y de Disposicion de 30% Interinstitucionales y/o Disposicion | 2> S0 Y Solicitudes revisadas INAJA ENE | DIC 41.668 0,00 2 111
Disposici6n de Producto Forestal revisadas
Producto Forestal de Producto Forestal revisadas
T2 | Elaborar Convenios Interinstitucionales 35% N de convenios Interinstitucionales | 3o ¢y enios Interinstitucionales firmados Convenios interinsitucionales INAJA ENE | DIC 48,613 0,00 41 111
firmados firmados
13 | Elaborar Proyectos de Resolucién de 2506 N° de proyectos de convenios 30 Proyectos de Resolucin de convenios Resoluciones proyectadas de NAA ene | e 18,613 000 “ "

Convenio Interinstitucionales

interinstitucionales

Interinstitucionales

Disposicion de Producto Forestal




Diagnéstico interno del estado de
situacion de la normativa mas

AC7 |oP71 requerida y necesaria 100% N° De diagnésticos 1 diagnostico concluido U CEaUmEe CETELIED INPDIBT-DD-| - e | uy 985.412 0,00 a4 111
; Y necesarl ) entregado ala MAE UoBT
(sistematizacion de informacién
primaria y secundaria)
1 |Recopiacion y sistematizacién de la 30% Porcentaje de elaboracion del 100% de informe elaborado Un documento INPDIBT | ENE | MAR 205.624 0,00 4 111
informacién secundaria informe
T2 |Recopiacion y sistematizacién de la 30% Porcentaje de elaboracion del 100% de informe elaborado Un documento INPDIBT | ENE | JUN 205.624 0,00 4 111
informacién primaria informe
:‘;2‘:&?::‘32 I‘;er::fmd:';“"ades enla En un 80%, Resolver las dificultades identificadas en el
T3 | ptemontacion do ausies y mejoras 0% Porcentaje de resolucion de proceso de recopilacion y sistematizacion. Pararesolveren [\ oo ot | ene | un 304165 000 “ m
° dificultades identificadas mesas de trabajo entre las areas que se identifiquen las
de forma gradual y participativa e ;
; " dificultades interas.
informe de conclusion de gestion
Construccién de las propuestas
para facilitar Ia aplicacion de la Al menos 2 propuestas para mejorar los . ..
ACT |oP72 normativa forestal y agraria en 100% N° de Propuestas p on mayores difi aser (TETES U e, € 6 INPDIBT-DD-| - pye | pic 985.412 0,00 o 111
na re reuniones UOBT
funcién a los resultados del cumplidas sin la vulneracion de la norma
diagnéstico
Andlisis participativo al interior de la
T |ABT de los hallazgos producto del 15% Nros de eventos Al menos 90 % del analisis participativo Nro de documentos INPDIBT | MAR | MAY 147.812 0,00 2 1
diagnéstico
Construir la propuesta para lograr
T2 |mejoras que facilten la aplicacion de la 35% Nros de propuestas Al menos una propuesta de mejoras Un documento INPDIBT-DD | MAY | SEPT 344.804 0,00 2 1
normativa
T3 ::gj;;?:sy aprobacion de la o las 30% Una propuesta de borrador Al menos una propuesta aprobada Un documento JNPDIBT-DD | OCT | NOV 295.624 0,00 4 111
T4 |Socializacion de los ajustes y mejoras 20% sf;;ig';{: de socializacionde1a | o enos el 100% de la propuesta socializada Un documento JNPDIBT-DD | MAY | DIC 197.082 0,00 2 111
TR R T et e 100%el Camponente saneamiento normativo del | . merto resumen de
AC8 |OP81 ciony 100% esp proyecto de fortalecimiento institucional para JINCBT ENE | DIC 104.377 0,00 a1 111
normativa actual conservacién y promocion saneadas
FONABOSQUE elaborado
saneada
Elaboraci6n de estudio de disefio ; .
técnico de pre inversién (EDTP) del Porcentaje de elaboracion del
o oo Componente Saneamiento 100% del Componente saneamiento normativo del proyecto | Un documento final de estudio de
Ty |Prov 100% normativo del proyecto de de fortalecimiento institucional para FONABOSQUE disefio técnico de pre inversion INCBT ENE | DIC 104377 0,00 a1 111
institucional para FONABOSQUE -
e o fortalecimiento institucional para | elaborado (EDTP) presentado a la MAE
P g FONABOSQUE
. Se cuenta con 1 lista de un grupo de instituciones con
Valoracién y seleccién de actores 0
sectoriales potenciales y las que se participa de un espacio interinstitucional | i1, e actores priorizaday
ACs [ops2 . 100% N° de lista de actores priorizada |paral i6n de los de INCBT ENE | DIC 104377 0,00 a1 11
pertinentes para la construccion de presentada a DGDIBT y MAE
a gestion forestal.
una plataforma interinstitucional
Realizar el proceso de preseleccin de Porcentaje de ejecucion de la Se tiene ejecutado en un 100 % el proceso de preseleccion
LES it i 10% preseleccion actores de actores del sector cuya participacion podia ser relevante | Lista de actores preseleccionados INCBT ENE | JUN 10438 0,00 a 111
preseleccionados en la construccién de la plataforma
3 reuniones de acercamiento con cada uno de los actores
Reuniones con los distintos actores , . sectoriales para conocer sus lineamientos estratégicos y
LIS il 70% N° de actas de reuniones orogamatos Actas de reuniones INCBT | MAR | SEP 73.064 0,00 2 111
Consulta a DGDIBT y MAE sobre los 1 Documento que contiene a lista de un grupo de actores
actores institucionales seleccionados , N° de Documento aprobado por la e Documento de aprobacién de la lista
T3 | oo potencialioad pira conformar ima 20% s programaticas con las cuales se construye un espacio s attores por 1 DODIBT y MAE INCBT ser | bic 20875 0,00 2 111
interinstitucional para la evaluacin y valoracién de los
plataforma. !
instrumentos de gestién forestal.
Construccién de la Plataforma 1 Plataforma interinstitucional parala evaluacion y
Acs [ops3 interinstitucional 100% N° de Plataforma valoracién de los instrumentos de gestion forestal a | Actas de reuniones INCBT JN | pic 104377 0,00 4 11
través de reuniones recurrentes
Priorizacion de las normas para ser Se cuenta con un informe técnico con una herramienta de
T1 |atendidas en el espacio de 15% N* Informe técnico priorizacién de las normativas a ser atendidas por la Un informe técnico INCBT N | Ao 15.657 0,00 a1 111
construccion interinstitucional plataforma
1 |Difusion del contenido y consenso del 15% N° de documento Se cuenta con un mecanismo de comunicacion y Un cronograma de reuniones neeT sep | oot 15657 000 “ m
cronograma de reuniones coordinacién entre los actores de la plataforma
Desarolo de las reuniones para o 3 reuniones realizadas para la construccin de la Plataforma
T3 P 70% N° Actas de reuniones Actas de reuniones INCBT ser | bic 73.064 0,00 a1 11

espacio de construccion




G0 . Actualizar y socializar la estrategia . N° de Estrategia izaday |1 de ¥ Control 9 |eremm e DeMBT- | e | o R 6 m m
nacional de fiscalizacion y control socializada INFYC
Recopilacion de informacion para Documento de Ia Estategia de
TL |actualizar la estrategia de Fiscalizacién 20% N° de documento 1 Documento de la Estrategia de FyC ° ° INFYC ENE | MAR 72616 0,00 2 111
ool Control y Fiscalizacion
T2 |Socializacion de la Estrategia 20% Ne de oficinas socializadas 7 Oficinas Departamentales con la estrategia socializada | -5t de asistencia e informes INFYC FEB | MAR 72.616 0,00 a1 111
Seguimiento a DDs y UOBTS en el
cumplimiento de la Estrategia en el N de control interno de 33 Controles internos de cumplimiento a la estrategia Informes técnicos de seguimiento a
T3 | marco de la normativa de Fiscalizacion 40% Fiscalizacion y Control (normativa de Fiscalizacion y Control) DD’s y UOBT's INFYC ENE | DIC 145232 0.00 4 1L
y Control
T4 | Seguimiento a informes técnicos 20% N" de informes técnicos de 7 informes técnicos de seguimiento elaborado Informes técnicos de seguimientoa | j\pye ENE | DIC 72.616 0,00 a1 111
legales de fiscalizacién y control seguimiento DD'S/IUOBT s
Ejecutar las operaciones de Control N° de operaciones e
ACo oP9.2 en cumplimiento a la Estrategia de 100% (inspecciones) de control 3.051 operaciones de control ejecutadas. Informe Técnico T ENE | DIC 1.467.464 0,00 4 111
Fiscalizacién y Control ejecutadas
754 Inspecciones de Control mévil fluvial y terrestre
realizadas.
(DD BE 121.
Realizar inspecciones de control movil N° de controles moviles terrestrey | DD SC 242- i "
e v 15% d DD PA55. Informes técnicos de inspeccion INFYC-DD | ENE | DIC 220.120 0,00 a1 111
fluvialy terrestre fluvial
DD LP 88.
DD CB77.
DD TJ 99
DD CH 72)
342 Inspecciones a centros de procesamiento y
transformacion realizadas.
(ONA15
: DD BE 57.
Realizar inspecciones a centros de .
T2 |procesamientoy transformacion 10% :‘(ng;g;ﬁzzz‘;’y"?ﬁ;ﬁ:‘;:zlgs gg 'fg ;26’ Informes técnicos de inspeccion INFyCOD | ENE | DIC 146.746 0,00 Py 111
(Aserraderos, carpinterfas y otros) e,
DD CB 36.
DD TJ 41
DD CH 21).
251 acentros de falizacion y
almacenamiento realizadas.
Realizar inspecciones a centros de (DD BE 24.
comercializacion y almacenamiento N inspecciones a centros de DD SC 81.
T3 |(Barraca, exportadora, depésitos 10% eccione ; DD PA1L. Informes técnicos de inspeccion INFYC-DD | ENE | DIC 146.746 0,00 a1 111
comercializaci6n y almacenamiento
clandestinos, almacenamientos ilegales DD LP 48.
y otros) DD CB 33.
DD TJ 39
DD CHU 15)
197 Inspecciones de aprovechamiento Forestal ilegal y
atencién a denuncias realizadas.
) : (0D BE 17
Realizar inspecciones de
. s DD SC 7.
T4 |aprovechamiento Forestal ilegal de 7% N° de inspecciones de extraccion de |y py 17 Informes técnicos de inspeccion INFYC-DD | ENE | DIC 102.722 0,00 a 111
madera desde bosques y atencion a madera desde bosque DoLp 23
denuncias 00 Co 29,
DD TJ 22
DD CH 20)
271 Inspecciones en campo a focos de calor y quemas
realizadas .
(ONA 25
DD BE 39.
75 |Realizar inspecciones en campo a 10% N® inspecciones en campo DD SC 66. Informes técnicos de inspeccion INFyCDD | ENE | DIC 146.746 0,00 0 111
focos de calor y quemas DD PA 22. - g
DD LP 22.
DD CB 33.
DD TJ 28
DD CH 36)
696 inspecciones de rodeos y/o pre emision de CFO.
(DD BE 61.
DD SC 286.
T6 ::1'[22’;’:22‘3'”"55 arodeos y/o pre- 10% Ne inspecciones gg E’;‘ gg‘ Informes técnicos de inspeccion INFYC-DD | ENE | DIC 146.746 0,00 a 111
DD CB 39.
DD T3 172
DD CH 39)
72 Seguimientos a puestos fijos de control forestal
(ONA10,
DD BE8
Seguimiento a puestos fijos de control N° seguimiento a puestos fijos de | DD SC 18- ) .
T | 5% o s DD PA6, Informes técnicos de inspeccion INFYCDD | ENE | DIC 73.373 0,00 a1 111
DD LP 10.
DD CB 10.
DD TI 10

DD CH0)




T8 Verificacion, reevalué de productos

decomisados a nivel nacional

N° Informes de verificacion

220 Informes de verificacion, reevaluo.
(DD BE 33.

DD SC 72.

DD PAG.

DD LP 44.

DD CB17.

DD TJ33

DD CH 15)

JINFyC-DD

117.397

41

To Actualizacién de precios referenciales

de productos forestales

N° Informes de actualizacién de
precios referenciales

33 Informes de actualizacion de precios referenciales de
productos forestales
(DD BES.

DD SC11.

DDPA3.

DDLP 4.

DD CB3.

DDTI4

DD CH 3)

JINFyC-DD

73.373

41

5

Realizar las inspecciones o monitoreo
de control a desmontes

10%

N° de monitoreo en gabinete o
Inspecciones de campo

197 Monitoreos en gabinete o Inspecciones de campo.
(ONA 22

DD BE 44.

DD SC 88.

DD PAG.

DDLP 11

DD CB 11.

DD TI11

DD CH 4)

Informes técnicos de inspeccion

JINFyC-DD

146.746

41

=

Realizar la revision y analisis de los
estudios de rendimiento

N Informes sobre el analisis de
Estudios de rendimiento

8 Informes de andlisis de los estudios de rendimiento.
(ONA 1

DD BE 1.

DD SC 1.

DDPAL

DDLP L.

DDCB 1.

DDTI1

DD CH 1)

JINFyC-DD

73.373

a1

5

Realizar operativos macro regionales

10 Operativo Macro regional ejecutados.
(ONAL

DDBE 1.

DD SC2.

N° de operativos macro regionales | DD PA 1.

DDLP 1.
DDCB 2.
DDTI2

DD CH0)

Informes técnicos de inspeccion

JINFyC-DD

73.373

41

OP9.3

Ejecutar las operaciones de
Fiscalizacién en cumplimiento a la
Estrategia de Fiscalizacion y
Control

100%

N° de operaciones
de fi

ejecutadas

849 operaciones de fi

DGMBT-
INFYC

1.467.464

41

Realizar la fiscalizacion y monitoreo a
os instrumentos de planificacién (POP,
RPPN)

20%

instrumentos de planificacion

N de fiscalizacién o monitoreo a los

83 a de
realizadas.

DD BE 6.

DD SC 66.

DD PA2.

DD LP 2

DD CB 1

DDTJ 6.

DD CH 0

Informes técnicos de inspeccion

INFyC-DD

293.493

41

Realizar la fiscalizacion a los
instrumentos (POAF, POAFp, PDM,
PDMp- PDM20)

50%

N° de fiscalizacion a los
instrumentos de operacion

491 Fiscalizaciones a instrumentos de operacion realizadas
(DD BE 51

DD SC 253

DD PA 22

DD LP 55.

DD CB 44

DD TJ 55

DD CH 11)

Informes técnicos de inspeccion

INFyC-DD

733.732

41

Realizar la fiscalizacion a las
autorizaciones de volimenes menores
(SMR, SMU, SMN, SPCP)

30%

N de fiscalizacion a las
autorizaciones de volimenes
menores

275 Fiscalizaciones a autorizaciones de volimenes
menores realizadas.

(DD BE 33

DD SC 50.

DD PA 22

DD LP 64.

DD CB 33.

DD TJ 44

DD CH 29)

Informes técnicos de inspeccion

INFyC-DD

440.239

41

OP9.4

Realizar campaiias de
sensibilizacion, prevencion y
control de quemas e incendios
forestales

100%

Ne de Actividades de Difusion y
capacitaciones

40 capacitaciones en prevencion de quemas e
incendios forestales

40 Reuniones de coordinaci6n en temas de
de quemas e incendios forestales

DGMBT-
INFyC

1.467.464

41

Coordinacién para la elaboracion de
materiales de capacitacin

20%

N° de parala

de materiales de capacitacion

2 de modelos de Cartillas (C

prevencion y otros)

INFYC

293.493

41




40 talleres de Capacitaciones en prevencion de quemas e
incendios forestales en DD y UOBT (Externos)

Socializar mediante talleres de o
sensibiizacion, prevencién y control de N° de Talleres de capacitacién con | DD SC 11
T2 |quemas e incendios forestales, a 40% actores forestales y ngrarios DOPAS. Informes técnicos de capacitacion | JNFYC-DD | ENE | JUN 586.985 0,00 4 111
través de acciones que generen ooLpa
conciencia en los usuarios y otros oo ces
DDTI4
DD CH 3)
40 Reuniones de coordinacion en temas de prevencién de
quemas e incendios forestales
Realizar reuniones de coordinacién con (ONAT.
Autoridades Municipales, DD BE5. Acta de reunién
13 |Departamentales, Nacionales, 20% N° de Reuniones con Autoridades y | DD SC 11. o neveon | ene | o 536,985 000 “ m
Organizaciones Sociales y otras en Organizaciones Sociales DD PA3.
temas de prevencién y control de DD LP 4.
quemas e incendios forestales DD CB 3.
DDTI4
DD CH3)
Impartir Capacitaciones a P
AC10 | OP10.1 Funcionarios y o Profesionales de 100% N de C: 4c 7 DGAJINAJA| ENE | DIC 111116 0,00 2 111
onarl capacitaciones realizadas
la Institucion
Realizar Capacitaciones a
71 |Responsables y/o Profesionales de 100% N° de Capacitaciones 4 Capacitaciones ejecutadas Listas de funcionarios participantes INAJA ENE | DIC 111.116 0,00 a1 111
Apoyo Legal de las Direcciones
Departamentales y UOBTS.
Generar y Emitir Comunicaciones
em | cma Internas y Externas para o N° de Comunicaciones Internas y |100 Comunicaciones Externas Comunicaciones Internas y sl e: || 6 nam 6 m -
competivizar normativa generada Externas 200 Comunicaciones Internas Comunicaciones Externas
por la ABT.
TL | Elaborar Comunicaciones Internas 50% N° de Comunicaciones Internas | 200 Comunicaciones Internas Comunicaciones Interas Firmadas | JNAJA ENE | DIC 55.558 0,00 a1 111
T2 | Elaborar Comunicaciones Exteras 50% N° de Comunicaciones Externas | 100 Comunicaciones Externas Comunicaciones Externas Firmadas | INAJA ENE | DIC 55.558 0,00 2 111
N\° de demandas Ingresadas : ;
AC10 | oP103 Iniciar Procesos Coactivos. 100% N° procesos coactivos con LD ETENGES STERINGD MUEES (NS Base de datos del SICOWEBde |50y 3yasa| ENE | DIC 1.878.700 0,00 2 111
61 procesos coactivos con pliego de cargo la ABT
sentenciay pliego de cargo
118 demandas coactivas nuevas ingresadas (
DD SC 20.
DD BN 15
Presentar demanda coactivas  los . DD PN 15
T1 |juzgados administrativos coactivos 25% N° de demandas coactivas DD CBB 20 Base de datos SICOB WEB de la INAJADD | ENE | DIC 469.675 0,00 4 111
ingresadas ABT
tributarios y fiscal DD TJ 12
DD LPZ 20
DD CH 10
ONAS)
48 informes de procesos coactivos bimestrales elaborados
(DDSC6
DD BN 6
Seguimiento de los Procesos Coactivos N° de informes de procesos PDPN & Informes de procesos coactivos
T2 |39 25% coactivos bimestrales elaborados | DD CBB 6 P INAJADD | ENE | DIC 469.675 0,00 a1 111
anivel nacional
DDTI6
DDLPZ6
DDCH6
ONA 6)
61 procesos coactivos con pliego de cargo DD SC 10.
DDEBN 8
Realizar el procedimiento conforme a la DD PN 4
13 |noma de proceso coactivo para 2506 N procesos coactivos con sentencia DD CBB 20 Base de datos de Coactivos con naaop | ene | oic 160,675 000 “ 1
conseguir la sentencia y pliego de y pliego de cargo DDTI6 sentencia ylo pliego de cargo
cargo DDLPZ5
DDCH5
ONA3)
Remision a la CGE de los Procesos )
. 469.675
T4 | Conctivon a vivel raciomal 25% N° de reportes de los procesos 3 reportes de los procesos coactivos ala CGE Reportes Reportes de los Procesos | INAJA ENE | DIC 0,00 2 111
Coactivos Coactivos
200 Coactivos Fiscales Concluidos
DD SC 75
DD PN 40
Gestionar la conclusion de DD BN 30
AC10 | OP10.4 procesos Coactivos rezagados de 100% N° de Procesos Coactivos DD CBB 20 Proceso ejecutados y cobrados | JNAJA-DD | ENE | DIC 1.878.700 0,00 a1 111
otras gestiones DD TJ 15
DD LPZ 10
DDCH7

ONA 3




TL

Gestionar la ejecucion de medidas
precautorias de procesos nuevos

N° de medidas precautorias
efectivas

100 Solicitudes de medidas en todos los procesos y tramitar

las certificaciones y registros DD

SC 20.

DD BN 15
DD PN 15
DD CBB 12
DD T 12
DD LPZ 10
DD CH 10
ONA6)

Reportes de Base de datos SICOB
WEB de la ABT

JINAJA-DD

ENE

pic

469.675

41

T2

Ejecutar las medidas precautorias de
procesos rezagados.

25%

N° de medidas de precautorias

173 Medidas precautorias ejecutadas DD SC 77
DD PN 10

DD BN 35

DD CBB 15

DD TJ13

DD LPZ 13

DDCH8

ONA2

Reportes de Base de datos SICOB
WEB de la ABT

JINAJA-DD

DIC

469.675

41

111

T3

Solicitar al juzgado la emision de
Sentencias y pliegos de cargo

N° de pliegos de cargo emitidos

72 Sentencias y pliegos de cargos emitidos ( DD SC 15,
DDBN 8

DD PN 2

DD CBB 20

DDTI9

DDLPZ8

DDCH8

ONA2)

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JINAJA-DD

ENE

pic

375.740

41

T4

Solicitudes de endose, desglose
restitucion de depdsitos judiciales en
favor de la ABT

15%

N° de endoses realizados a favor de
la ABT

64 recibos de deposito endosados y desglosados a favor de
la ABT (DD SC 20.

DDBN 8

DD PN 2

DD CBB 10

DDTI6

DDLPZ8

DDCH8

ONA2)

Cuenta de Recaudaciones ABT

JINAJA-DD

ENE

pic

281.805

41

T5

Remision ala PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO de los
Procesos Coactivos a nivel nacional

15%

N° de reportes de los procesos
Coactivos

2 reportes de los procesos coactivos a la PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

Reportes Reportes de los Procesos
Coactivos

INAIA

ENE

pic

281.805

41

AC 10

OP10.5

Atender procesos penales por
delitos forestales y otros

100%

N° procesos penales
patrocinados

35 procesos penales nuevos
Prosecucion de 306 procesos penales

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JNAJA-DD

ENE

pIC

1.878.700

41

TL

Presentar denuncias penales

N° de denuncias y querellas penales
iniciadas

35 denuncias y querellas penales iniciadas DD SC 10
DD BN 8

DD PN 3

DD CBB 3

DDTI2

DDLPZ3

DDCH2

ONA 4)

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JINAJA-DD

ENE

piC

375.740

41

T2

Prosecucion de Procesos Penales

N de procesos penales

306 Procesos Penales
DD SC 53.

DD BN 50

DD PN 13

DD CBB 23

DD TJ 62

DD LPZ 68

DD CH 4

ONAS)

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JINAJA-DD

ENE

piC

375.740

41

T3

Diligenciar los actos procesales
penales nuevos y rezagados

20%

N° de memoriales penales
presentados

1.505 memoriales penales presentados para procesos
nuevos y rezagados

DD SC 295

DD BN 270

DD PN 115

DD CBB 50

DD TJ 200

DD LPZ 360

DD CH 25

ONA 190)

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JINAJA-DD

ENE

piC

375.740

41

T4

Seguimiento de los Procesos Penales
anivel nacional

15%

N° de informes anuales de procesos |2\

penales elaborados

48 informes de procesos penales elaborados
DDSC6.

DDBN 6

D PN 6

DD CBB6

DDTJ6

DDLPZ 6

DDCH6

ONA6)

Base de datos SICOB WEB de la
ABT

JNAJA-DD

pic

281.805

a1

111

T5

Remisién a la CGE de los Procesos
penales a nivel nacional

15%

N° de reportes de los procesos
penales

3 Reportes de Procesos Penales a la CGE

Reportes de los Procesos Penales

INAJA

ENE

piC

281.805

41

T6

Remision a la PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO de los
Procesos penales a nivel nacional

10%

N° de reportes de los procesos
penales

2 Reportes de Procesos Penales ala PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

Reportes de los Procesos Penales

JINAJA

ENE

piC

187.870

41

111




Elaborar Autos Administrativos en

Porcentaje de Autos

100% de Autos Administrativos elaborados en primera

AC1l |oP111 faborar 100% Administrativos elaborados Autos Administrativos INRPA-DD's| ene | pic 1.104.383 0,00 2 11
primera instancia A ! instancia - UOBT's
en primera instancia
11 |Eraboracion de Autos Administrativos o Porcentaje de AuloS AUMINISIANOS | oot do Autos Administativos emitdos | A0S AdTinistaivos de niio de oD's - ene | o 31315 000 “ m
de inicio de proceso emitidos P UOBT's
Elaboraci6n de Autos Administrativos porcentaie de Autos Administrativos Autos Admiristrativos de ampliacién | o
T2 |de ampliacion y/o de saneamiento 20% Porcenal Cumplimiento del 100% de Autos Administrativos emitdos | e proceso, de plazo probatorioylo | 205" | ENE | DIC 220877 0,00 n 111
procesal de saneamiento procesal
Elaboracion de Autos Administrativos Porcentaie de Autos Administrativos DD's -
T |G eeirn de s 30% Porcent Cumplimiento del 100% de Autos emitidos | Autos deClauswra | 5 °°| ENE | DIC 331315 0,00 n 111
Elaboraci6n de Providencias Porcentaje de Provi c del 100% de DD's -
T4 20% B e Pt uon Cumpn Providencias Administrativas s | Ene | bie 220877 0,00 an 111
Elaborar Autos Administrativos en (FEEE E C A 100% de Autos Administrativos elaborados en segunda
Acil |op112 ; 4 100% Administrativos elaborados 9UNTa |\ utos Administrativos INRPA | ENE | DIC 209.203 0,00 2 111
segunda instancia instancia
en segunda instancia
11 |Eraboracion de Autos de Admisién de - Porcentle de Autos AAMINISUBINGS | Lo el 1000c 4o autos Adminstativos emidos. | 108 Adminisrativos deadmisien | o | eve | pe 2301 000 “ m
recurso de revocatoria emitidos de recurso de revocatoria
. ) ' Autos Administrativos de
T2 | Elaboracion de Autos de observacion 25% Porcentaje de Autos Administrativos | o iniento del 1009 de Autos Administrativos emitidos | observacion de recurso de INRPA ENE | DIC 52.301 0,00 0 111
de recurso de revocatoria emitidos
revocatoria
13 |Elaboracion de Autos de apertura de - Porcentle de AuoS AAMINSUBINGS |, Lo o o1 oed 1o aLtos Administraiivos emiidos. | U198 AdTInitzaivos de aperura ween | e | o 2301 000 “ m
plazo probatorio emitidos de plazo probatorio y de clausura
6 c
T4 | Elaboracién de Providencias 25% Porcentaje de del 100% de Providencias Administrativas INRPA ENE | DIC 52,301 0,00 a1 111
Administrativas Administrativas emitidas emitidas
Elaborar Proyectos de Porcentaje de Proyectos de A .
Ac1l |oP1L3 Resoluciones Administrativas de 100% Resoluci6n administrativa 1009 de Resoluciones Administrativas elaborados en | gegojyciones Administrativas  |"NYAP2%| ene | pic 1.104.383 0,00 a 111
primera instancia. elaborados en primera instancia |P
Elaboraci6n de Resoluciones Porcentaie de Resoluciones de DD's -
c X
T | Administrativas de P.AS. 100% Administrativas del 100% de PAS voTs | ENE | DIC 1104383 o00 a e
Elaborar Proyectos de Porcentaje de Proyectos de v v
AC1l |op114 Resoluciones Administrativas de 100% Resolucion administrativa 100%de Resoluciones Administrativas elaborados en | gogo) giones Administrativas INRPA ENE | DIC 209,203 0,00 a1 111
! . |segunda instancia
segunda instancia. elaborados en segunda instancia
Elaboraci6n de Resoluciones porcentaie de Resoluciones e
T1 | Administrativas de recursos de 50% i c del 100% de A INRPA | ENE | DIC 104.601 0,00 2 111
Administrativas resolucion de recurso de revocatoria
revocatoria
Elaboraci6n de Resoluciones
e conee porcentaie de Resolucion Resoluciones Administrativas de
T2 Istrativas de aclaracion, 50% orcentaje e Resoluciones c del 100% de aclaraci6n, complementacién ylo INRPA ENE | DIC 104.601 0,00 a 111
complementacién /o enmienda de Administrativas Ao
recursos de revocatoria
Realizar la Supervision y
seguimiento a las Direcciones v ” -
AC11 |OP115 Departamentales y UOBTS, 100% Relcenialel eElatoiacion 3t (s (o eEmimEi aiEmiEs i Documentos INRPA ENE | DIC 200.203 0,00 a1 111
7O Informes de Seguimiento
respecto a la tramitacion de
procesos de primera instancia
11 |Realizar e seguimientoa tos PAS so% ﬁ“:’crem"‘a‘g de e‘aﬁ::aﬁ‘té”dge Cumplimiento del 100% al seguimiento a los procesos formes. SICOBWES INRPA ene | o 104,601 000 “ m
rezagados, de las DD's y UOBT's ormes de seguimiento rezagados ormes, M
procesos rezagados
Porcentaje de elaboracién de
7o | Realizar el seguimiento a los nuevos 50% Informes de seguimiento de Cumplimiento del 100% al seguimiento a los procesos Informes, SICOBWEB INRPA ENE | DIC 104,601 0,00 a1 111
P.AS. de las DD's y UOBT s nuevos
procesos nuevos
Realizar la Supervision y
seguimiento a las Direcciones . ”
AC11 |OP116 Departamentales y UOBTS, 100% Fesanle o il am e 6l LIEGE (s GoaeminiziaclEpaEuma: Documentos INRPA ENE | DIC 1.313.585 0,00 a1 111
’ Informes de Seguimiento productos forestales
respecto a la disposicion de
productos forestales
11 |Elaboracion de informes de reevalué de 25% Porcentaje de informes de reevaliio | Cumplimiento del 100% de inspecciones de reevalio Informes técnicos de reevaliio DD'sy ENe | pic 328.306 0,00 pry 111
producto forestal UOBT's
Autos Adminisirativos de Venta Directa
y Remate Administrativo de producto Porcentaje de Autos c del 100% de 6n de Autos Autos Administrativos de Ventasy |  DD'sy
2 259 3 ENE | DI 328.396 y n 111
forestal intervenido y decomisado 5% elaborados Administrativos Remantes Administrativos UOBT's c 0.00




Realizacion de Audiencias Publicas

Porcentaje de Actas de Audiencia

Actas de Audiencia de Venta Directa|

DD'sy

" ° fencia PUbli 328.396
T3 para ventas y remates administrativos 25% Publica ‘Cumplimiento del 100% de Actas de Audiencia Plblica y Remate Administrativo UOBT's ENE DIC 0,00 41 111
Seguimiento a disposicién de producto Porcentaie de Informes de Cumplimiento del 100% en la elaboracién de informes de | Informes y/o comunicaciones
T4 |forestal, mediante reportes y a través 25% ) P! Y INRPA ENE | DIC 328.396 0,00 2 111
seguimiento seguimiento internas de seguimiento
del SICOBWES
Realizar Capacitaciones a nivel S -
acii lop1iz e s ol 100% Porcentaje de ejecucion de 100% de eventos de capacitacion en procesos P.AS. | Documentos y lista de INRPA e | o 200203 o6 “ m
ativo en * eventos de capacitacion. ejecutados participantes
administrativos sancionadores
Diagnostico alas necesidades ylo Porcentaje de elaboracion de ! .
T1 |capacidades del personal en el Area de 25% Informes ylo jcaci c del 100% del Solictudes de requerimientode  [INRPA,DD's,| e | 52.301 0,00 n 111
capacitacion UOBT's
P.AS. internas
. . Porcentaje de elaboracion de Cumplimiento del 100% en la elaboracién del documento de .
52.301
T2 |Elaboracién del Plan de Capacitacion 25% Documento. ¢ itacion Plan de Capacitacion elaborado JNRPA ENE DIC 0,00 41 111
; Lista de asistencia, galeria
T3 |Ejecucién de la Capacitacién 50% dp;"f:""z‘:;;?ec“c‘é” de Talleres | - limiento del 100% de talleres ejecutados fotogréfica, informes de viaje e INRPA ABR | DIC 104,601 0,00 a1 111
pa g informes técnico-legal
Evaluacién periédicaalas DDs y
UOBT's, en el cumplimiento de ia Porcentaje de elaboracion de ’
AC11 OP11.8 norma técnica juridica en los P.A.S. 100% formes de evaluaci6n. 100% de Informes de evaluaci6n en procesos P.A.S. Documentos JNRPA ENE DIC 209.203 0,00 41 111
de primera instancia
Elaboracién de diagnésticos e
identificacion de las fortalezas y/o Parcentale elaboracin de Informe
71 |debilidades de las DD's y UOBT's, con 100% o diagnstico Cumplimiento del 100% del diagnostico y aplicacion de nformes de diagnéstico INRPA ene | oic 209203 0,00 “ "
relacion a la aplicacion de la norma medidas correctivas
técnica juridica en P.AS., a través de
visitas in situ y/o plataformas virtuales
AC12 oP121 Elaborar Propuesta de normativa 100% N° propuestas de normativas para|1 propuesta de para dos pi no P! de normativas para INCBT ENE pIC 104.377 0,00 a1 111
por productos no maderables productos no dos productos no maderables
Priorizacién de los productos no Ne de informes técnicos de 1 herramienta técnica de la priorizacion de productos o | oL
T1 |maderables a ser considerados para su 30% priorizacién de productos no maderables que requieren normalizacién para su P INCBT ENE | ABR 31313 000 a 1m
! de productos no maderables
normalizacién maderables. aprovechamiento
1o |Construccién de la propuesta de las 20% N° de documento de propuestade |1 propuesta de normativa para el dedos |Dos de de INCBT mar | 3N 20.875 0.00 n 1
normativas normativa productos no maderables priorizados productos no maderables
. J— 1 propuesta de normativa para el dedos |Dos de
T3 X:';’:f"gr"myaz:?""“’" participativa 30% N° de documentos productos no priorizad conla |de i JINCBT JUN | AGO 31313 0,00 a1 111
participacion sectorial sectorialmente para normativas
ggzﬂ?;:?p"rgr:‘cﬂﬁ"gIAa:%mseQisieLe 2 talleres de socializacion del Reglamento del Decreto Informe Técnico de resultados de la
. 9 . 5 ¢ " ,
T4 | Decnologias db Bajo Costoy o 20% N° de talleres de socializacion Supremo N° 4359, uso de Tecnologias de Bajo Costo y Bajo | Socializacion realizada, listas de INCBT N | sep
Impacto asistencia
Impacto
Presentacion de las propuestas de N° de actas de ) PO J— Dos actas de socializacion de
AC12 |OP122 normativas a la plataforma 100% retroalimentacion de las e prop de normativas para JINCBT AGO pIC 104.377 0,00 41 111
plataforma interinstitucional
interinstitucional propuestas de normativas dos productos no maderables
Socializacién de las propuestas de las Documentos de remision de las
normativas para dos productos no , ) 100% las instituciones de la plataforma cuentan con propuestas de normativa a las
T1 | maderables alos actores de la 20% % de Predifusion de i6n de las de normativa. miembros de la INCET SEp | bic 20875 .00 a e
plataforma plataforma.
Actas de socializacion y validacion
Reuniones de validacion de las Dos propuestas de normativas para.productos no de la propuesta de normativa para el
T2 |normativas para dos productos no 80% N° de Propuestas maderables enriquecidas y socializada entre las aprovechamiento de dos productos INCBT ocT | bic 83.502 0,00 41 111
maderables instituciones de Ia plataforma. no maderables en la plataforma
interinstitucional.
AC12 |OP123 Atencion a solicitudes externas 100% N° de solicitudes 80 % de atencion de solicitudes externas ?;f;’l':]z’:: de respuesta de INCBT ENE | DIC 104377 0,00 4 111
Se atenderan todas las solicitudes y Documento de respuesta de
T1 |hojas de rutas designadas ala 100% N° de solicitudes 80% de atencion de solcitudes externas P INCBT ENE | DIC 104377 0,00 2 1m

DGDIBT

solicitudes




Evaluaciones de desempefio a

N° de Documentos de

de si: izacion de las

aloraci6n de
las evaluaciones de desempefio
del SBCBI a PGMF en

1
de desempefio realizadas las gestiones 2021y 2022,
aplicando estandares del SBCBI a PGMF en

Documento de sistematizacion

AC13 OP13.1 N 100% comunidades dentro de TIOCs, ATEs y Centros de de las evaluaciones los dos JNCBT ENE DIC 104.377 0,00 41 111
usuarios forestales comunidades dentro de TIOCs,
Procesamientos de Productos Forestales, periodos 2021-2022
ATEs y Centros de - p
3 desarrolladas segin el nimero de evaluadores
Procesamientos de Productos
actuales del SBCBI
Forestales
Informe de valoracion de las 1 informe técnico de andlisis de experiencias pasadas de :ZIS;C;":;:;""%Z‘/I:‘:?;%% ones
T1 |evaluaciones de desempefio realizadas 10,00% N° documento elaborado evaluacion de desempefio del SBCBI, que sustenta la = JNCBT ENE JUN 10.438 0,00 41 111
en la gestion 2021 proyeccion del sistema y sus evaluaciones en adelante. de desempefio del SBCBI para la
g gestion 2021
Informe de valoraci6n de las 1 informe técnico de andlisis de experiencias pasadas de ::‘gr‘:‘c;;‘:;g’n‘i"l:‘:’eica‘ﬁj"a‘c’mnes
T2 |evaluaciones de desempefio realizadas 10,00% N° documento elaborado evaluacion de desempeiio del SBCBI, que sustenta la aNeBT | sep | pic 10.438 0,00 2 11
" de desempefio del SBCBI de la
en la gestion 2022 proyeccion del sistema y sus evaluaciones en adelante. ;
gestion 2022
N° de documentos de sugerencia de Documento de propuesta de mejora
Propuestas de mejoras al SBCBI y al Mejoras al SBCBI y al proceso de | EI SBCBI, y los procesos de evaluacién de de desempefio | del SBCBI y el mecanismo de
T3 |proceso de evaluacion de desempefio 10,00% evaluacion de desempefio de de los usuarios bajo proceso de i es i de JNCBT FEB MAR 10.438 0,00 41 111
de usuarios bajo el SBCBI usuarios bajo el SBCBI suietaa |y mejorado através de un para de
aprobacion de la DGDIBT y la MAE DGDIBT y la MAE
Selecci6n de los usuarios forestales
con PGMF en comunidades dentro de Ne listas de seleccion y priorizacion 20 usuarios forestales seleccionados, para ser atendidos de Lista de usuarios forestales
T4 |TIOCs, ATEs y Centros de 10,00% yp acuerdo al nimero de evaluadores del SBCBI actualmente JNCBT ABR JUN 10.438 0,00 41 111
de usuarios forestales seleccionados
Procesamientos de Productos existentes.
Forestales
, 20 cartas o correos electrénicos de
Coordinacién con los usuarios N° de comunicaciones para la Coordinacién con 20 usuarios forestales para las coordinacién con usuarios
TS |forestales para el desarrollo de las 10,00% . P v P INCBT ENE | DIC 10.438 0,00 a1 11
I coordinacion con usuarios forestales | evaluaciones de desempefio forestales para realizar las
evaluaciones de desempefio -
evaluaciones de desempefio
Comunicados piiblicos de las 5 comunicados publicos que la ABT transmite a la poblacién
10 publicos ¢ 10,00% N° de comunicados piblicos en general el desarrollo de las jones de f pablicos realizados |  IJNCBT | ENE | DIC 10.438 0,00 2 11
evaluaciones de despefio
adistintos usuarios forestales
Elaboracion de mapas operativos de la N° de mapas operativos de la UMF e Mapas operativos de la UMF de al
T7 | UMF para las evaluaciones de 10,00% insumos técnicos para las El SBCBI cuenta con mapas operativos de las UMF paraal | oo 5 suyarios forestales en INCBT FE8 | bic 10438 0,00 2 111
a - menos 5 usuarios forestales en comunidades y ATE.
desempefio en comunidades y ATE evaluaciones de desempefio comunidades y ATE
e N N° de herramienta de planificacién e
7g | Programacion de evaluaciones de 10,00% formal para las evaluaciones de Se cuenta con una i formaly de|un con los JINCBT ENE | DIC 10.438 0,00 a1 111
Desempefio. v evaluaciones de desempefio usuarios forestales
desempefio
20 evaluaciones de desempeio realizadas aplicando
Ejecucion de las evaluaciones de N° de de f 4 del SBCBI a PGMF en comunidades dentro de |20 informes de evaluaciones de
TS | desempefio de usuarios bajo el SBCBI 20,00% de usuarios forestales TIOCs, ATES y Centros de Procesamientos de Productos | desempefio INCBT ENE | DIC 20875 0,00 4 1
Forestales
Valoracién y seleccién de actores
de los sectores comerciales y N° de lista de actores priorizada y|S¢ Sunta con L lista de instituciones comerciales y |, ;cix aprobada por la DGDIBT y
AC13 OP13.2 100% financieras, de interés para el sector y las actividades JNCBT ENE DIC 104.377 0,00 41 111
financieros con potencialidad de presentada a DGDIBT y MAE e MAE
conformar mesas técnicas '
S:;!f;e‘z E::f:f::’c";e actores 1 Proceso de preseleccion desarrollado donde La ABT
T1 |potencialidad de conformar las mesas 30% 2‘ de Pl(‘“eS“ de ‘""“"Z“ fa y con ciertas Lista de actores preseleccionados JINCBT ENE | JUN 31313 0,00 a1 111
R it o el esarrollado y financieras que realizan o pueden realizar actividades de
; impacto en el sector forestal.
comerciales
Desarrollar espacios de acercamiento
con cada uno de los actores sectoriales
1 |financieros y comerciales para conocer 0% Nl actas de reuniones 3 reuniones diferenciadas con los distintos actores Actas de reuniones weer | war | sep 62.6%6 000 “ m
sus lineamientos estratégicos sectoriales potenciales
programaticos que pueden impactar en
el sector forestal
Consulta a DGDIBT y MAE sobre los 1 Lista elaborada que cuenta con un grupo de actores de los.
actores institucionales tanto del sector Ssectores 6n de la lista de actores por
T3 | comercial como el financiero pre 10% N° de lista de actores aprobada . Y X p I VD DIBT y MAE P JNCBT SEP [»][e} 10.438 0,00 41 111
e e b para estratégicas y programaticas con las cuales considera |1a DGDIBT y
oportuno y pertinente desarrolar mesas técnicas de trabajo
conformar las mesas de trabajo
Conformaci6n de mesas técnicas 2 mesas técnicas desarrolladas con actores
con los sectores financieros y inter del sector y comercial,
ac1s |opiss comerciales para valoracion de los —— N° de Actas de las Mesas participan en la valoracion y reconocimiento delas  |Actas de reuniones de las mesas | oo | aoo | g 104377 269 " m

parametros para la Certificacion
SBCBI, como indicadores
comerciales y /o financieros

Técnicas

certificaciones del SBCBI como calificadoras
diferenciadores de los usuarios forestales para sus
sectores.

técnicas




Andlisis y proposicion de los

parémetros del SBCBI con potencial de un de on de los del
T | icarores somercistee y o db 40,00% N° de documento SBCBI como poter Un INCBT ABR | JUN 41751 0,00 4 111
comerciales y/o de financiabilidad
financiabilidad
Presentacion y Validacion de los Através de 2 mesas técnicas se da ha conocer en Documento de conclusion de fas
T2 |parémetros elegidos en las mesas 60,00% N° de mesas técnicas los iales sugeridos como INCBT | ocT | pic 62.626 0,00 a 1
’ mesas técnicas
técnicas interinsiitucionales yio de
Elaboracién de un inventario de las Cantidad de carpetas Reporte mensual y final ala
AC14 |OP 141 carpetas en estado de pre registro 100% S P 4500 Carpetas inventariadas. P y INCBT MAY |DiC 257.034 0 a m
d inventariadas DGDIBT
de manera cronolégica
Revisar, clasificar, foliar las carpetas
o 85678
T | etado de pre regtto 50% N° de carpetas Inventariadas Inventariar 4500 carpetas de pre registro Reporte mensual a la DGDIBT INCBT MaY | pic 0,00 4 111
Registrar una base de datos en
T2 |formato Excel las carpetas de pre 25% N° de base de datos consolidada |1 base de datos en formato Excel Reporte final a la DGDIBT INCBT may | bic 85.678 0,00 a 1
registro.
archivado de las carpetas en estado de Cantidad de gabeteros con carpetas |8 gabeteros con documentacion archivadas en ambientes
S 85678
LEN ety 25% arenivadis do e rogst. oot Reporte final a la DGDIBT INCBT MaY | pic 0,00 4 111
Elaboracién de un inventario de las
documentaciones (notas, informes,
AC14 |OP.142 comunicaciones, internas 100% N° de base de datos consolidada |1 base de datos en formato Excel Reporte mensual ala DGDIBT  |INCBT MAY |pIc 160.646 0 a m
externas), durante la vigencia del
programa.
Registrar una base de datos en
Ti |formato Excel la documentacion del ex 100% N° de base de datos consolidada |1 base de datos en formato Excel Reporte mensual alaDGDIBT ~ |INCBT maYy  |pic 160,646 0,00 2 1
programa crebo
Atender solicitudes, realizar
AC14 |OP.143 SO Y ClERTET s 100% Rolcentleatoleides 100% de solicitudes respondidas Reporte mensual ala DGDIBT  |INCBT MAY  |pic 160.646 o a 11
técnicos con respecto al Programa Respondidas
CREBO.
T1 |Atender solicitudes externas y interas. 50% Z"C’:;C"I‘uarﬁg:; solicitudes 100 % de solicitudes recepcionadas. Reporte mensual a la DGDIBT INCBT MAY  |DIC 80323 0,00 0 111
T2 |Elaborar Informes técnicos. 50% 2\‘:;:::3]:5 deinformes téenicos 154 ge informes técnicos elaborados Reporte mensual a la DGDIBT INCBT MAY  |DIC 80323 0,00 2 111
Articulacién interinstitucional, de
AC14 |OP.14.4 (BB M (O EE, 100% N° de actas 100% de reuniones interinstitucionales con actas Reporte mensual ala DGDIBT ~ |INCBT MAY  |DIC 64.259 0 a 111
para para promover acciones
concernientes al ex programa.
T1 [Reuniones interinstitucionales. 100% N° de actas 100% de actas de reuniones interinstitucionales realizadas |Reporte mensual alaDGDIBT | INCBT MAY  [DIC 64.259 0,00 2 111
Fortalecimiento en la gestion de
informacién mediante Al menos 2 procedimientos en la gestion de la
N 2 . NPDIBT-DD-
AC15 |OP15.1 procedimientos claros y 100,00% a’rgsa‘;’;“d”"'e”"’s mejorados |;.ormacién mejorados en su proceso de Informes técnicos d o ENE | DIC 985.412 0,00 a 111
mecanismos égiles de su P! comunicacién y difusién
comunicacién y difusion
Diagnéstico del flujo de la informacién
71 |(normativay otra informacion) que 20% Nros de diagnésticos Un documento INPDIBT | FEB | NOV 197.082 0,00 0 111
requiera su difusién al interior y exterior 1 Diagnostico elaborado
de la ABT
Generar los mecanismos para lograr
Tp |establecer un proceso de capacitacion 30% Nros de propuestas Al menos 2 propuestas Documento JINPDIBT FEB | NOV 295.624 0,00 a1 111
periddica y pertinente al interior de la
ABT y actores involucrados
13 |Validacion, ajuste y aprobacion de la 30% Nros de Reuniones Al menos 2 propuestas aprobadas Documento JINPDIBT-DD- | ceg | oy 295,624 0,00 a1 111
propuesta UoBT
T4 | Socializacion alos distintos niveles de 20% Nros de eventos Al menos dos eventos de socializacion Nros de documentos INPDIBT-DD- | £eg | Nov 197.082 0,00 4 EEES
Ia ABT, usuarios entre otros actores UoBT
Procesos de capacitacion
organizados, perédicos, que Documentos técnicos parala
ac1s |opis2 responden anecesidades AT Nr. De eventos de capacitacion y |Al menos 5 eventos de capacitaci6n y al menos el 95% |capacitacion, constataciones de |JINPDIBT-DD-| o | o 85412 e “ m
identificadas y generan autoestima Nr. De capacitados de los funcionarios tuvieron una capacitacion capacitadores, invitacion de UOBT

y seguridad técnica al servidor
publico

docentes, lista de participantes




Diagnéstico rapido de los
requerimientos en la presente gestion

. INPDIBT-DD-
ento ¢ 246.353
TL | o coortinacion con 1as drecciones y 25% Nros de diagndsticos 1 diagnostico elaborado Un documento DosT ENE | FEB 0,00 4 111
unidades de la ABT
Generar los mecanismos para lograr 1 Documento elaborado que contengan los mecanismos
Tp [establecer un proceso de capacitacién 30% N° de Documento para establecer periédicamente los procesos de Un documento JINPDIBT-DD- | \yap | ABRIL 295.624 0,00 n 111
periodica y pertinente al interior de la B UOBT
ABT y actores involucrados pa
T3 |mplementar los mecanismos de 30% Porcentaje de implementacion de 10 | | nos el 80% de los mecanismos de capacitacién Nros de lista de capacitaciones JNPDIBT-DD | MAY | NOV 295.624 0,00 a1 111
capacitacion mecanismos
implementados
4 |Elaboracion de Memoria de cierre 15% Nros de memorias Una memoria de cierre anual Un documento INPDIBT-DD | NOV | DIC 147.812 0,00 2 111
anual de evento
Roltalec el At sparecla) N° de denuncias atendidas y Base de datos de denuncias
institucional, gestionando las " " " .
e T concluidas 30 Denuncias atendidas Informes Finales emitidos,
AC16 | OP16.1 p frup 100% N de servidores publicos 30 Denuncias concluidas Material de Difusién de la Ley uTLce ENE | DIC 364.191 0,00 2 111
y llevando adelante las politicas de cos las o ¢ ’
; capacitados en la funcién publica|2 Audiencias Publicas de Cuentas. 974, su Reglamentaci6n y C6digo
transparencia y lucha contra la d g
' y ética publica de Etica.
corrupcion
T ﬁ:&i‘é:ﬂ?j””"”“ de Corrupcion 35% N° de Denuncias atendidas 30 Denuncias atendidas Formularios de Denuncia uTLce ENE | DIC 127.467 0,00 41 111
T2 |concluir las Denuncias 30% N° de Denuncias concluidas 30 Denuncias concluidos Informe Final utLce ENE | DIC 100.257 0,00 2 111
Reportar informes, de ingreso de . - ) S
T3 |demuncias y conclusiones de o e de Informes ala UTRA del § Iformesde ingreso yconclusicn de denuncia la UTRA. |informes de Denuncis remiidoala| 7 o ene | e 18210 000 " 1
denuncias ala UTRA del MMAYA v v Y
Ejecutar la Rendicion Pablica de . N ..
T4 |Cuentas de acuerdo a lo reglado en la 5% N de Audiencias Pdblicas de 2 Audiencias Publicas de Cuentas. Informes y Actas de Audiencias uTLce ENE | MAR 18210 0,00 41 111
Rendicién de Cuentas. Publicas de Cuentas
CPEylaley341.
Realizar el Seguimiento a las N° de Informes de seguimiento
16 |recomendaciones emitdas dentro de la % realizadas a las recomendaciones  [¢ oL ones emitidas | Iformes de seguimiento a utLee ene | o 18210 000 “ m
gestién de denuncias alas instancias emitidas dentro de la gestion de emitidas
pertinentes denuncias
Capacitar en Etica Pablica y Probidad a Porcentaje de funcionarios Capacitaci6n a un 80% de los servidores Pablicos de la .
g
o servidores publicos de la AB 5% capacitados ABT. en ética pblica y probidad Certificados de participacién vree ENE | DIC 18210 0.00 4 1L
Desarrollar estrategias de prevencion
T8 [através de la educacion formal en 5% N de estrategias desarrolladas 1 Estrategia de prevencién desarrollada Documento de estrategia elaborado | UTLCC ENE | DIC 18.210 0,00 2 111
todos los niveles.
Difundir la Informacion de
Transparencia en la Gestion Publicay N° de ferias con Participacién de la ) Memorias Fotograficas
9 Jel Derecho del Acceso a traves de la 5% uTLee Participacion de 2 ferias desarrolladas por la ABT Informes utlcc | ENE | DIC 18.210 0,00 a m
participacion en Ferias
110 |Coordinacion para a elaboracion de % N° de pro para la ela 2p de modelos para difundir las propuestas | Documentos de Propuesta uTLce ene | oic 18210 000 “ 1
materiales de capacitacién de materiales de capacitacion sefialadas. elaborados
Fortalecer el sistema de control
interno de la ABT, a través de la
evaluacion permanente, para
verificar su funcionamiento AT AR S, 7 informes de Auditoria emitidos, con Formato 1y 2de| L
AC16 | OP162 efectivo, eficiente, sugerir nuevos 100% aceptacion y cronograma de implantacion de Y | perual | ENe | DiC 275.138 0,00 2 111
Interna emitidos. de seguimiento emitidos.
controles y evaluar el ordenamiento actividades de mejoras, aprobado por la MAE
juridico administrativo y normas
legales aplicables en la gestion
2022.
Ejecutar la Auditoria de confiabilidad de &
1 |ios CEFF 2021 aplcands a6 Norm: 20% e de auditorias 1 Auditoria de Confiabilidad a los EEFF de la Gestién 2021, |Informe de Confiabilidad oA ene | mar 2541 000 “ m
emitido. Acta de lectura de informe
de Auditoria Gubernamental vigentes.
Evaluar el Procedimiento para el
cumplimiento oportuno de las . del parael enla |Informe de Evaluacion
T2 | Declaraciones Juradas de Bienes y 0% N de evaluaciones presentacion de las DIBR, emitido. Acta de lectura de informe UAl MAR | MAR 27.514 000 a 111
Renta
Evaluar el cumplimiento del
procedimiento para el control y Informe de Verificacién de
T3 | conciliacién de los datos y cuidados en 10% N° de informe 1 de del especifico imiento del imi uAl MAR | MAY 27514 0,00 a1 111

las planillas salariales y registros
individuales

especifico




Auditoria Especial al Procedimiento de
aprobacién de Planes de desmontes en

1 Informe de Auditoria Especial sobre el Procedimiento de

Informe Auditoria Especial

T4 20% N° de informe Planes de en iguales ual MAY | JuL 55.028 0,00 2 111
propiedades iguales o menores a 20 o enores a 20 Has. (POMS0) Acta de lectura del Informe
Has. (PDM20) -
Informe de Auditoria de
Auditoria de Confiabilidad de las
T5 | partdas presupucatarias y cuontas 10% e de Informe 1 informe de Auditoria de Confiabilidad de las partidas Confiabilidad de las partidas oA ot | aco — 000 n 1
. presupuestarias y cuentas contables gestién 2022 presupuestarias y cuentas contables
contables gestion 2022 .
gestion 2022
Realizar la Auditoria SAYCO del
T6 | Sistema de Contabilidad Integrada, 10% Ne de auditoria 1 Auditoria SAYCO al Sistema de Contabilidad Integrada, | Informe SAYCO uAl AGO | ocT 27514 0,00 a1 111
! gestion 2021 Acta de Lectura
gestion 2021.
Realizar el seguimiento a las 1 Informe de Seguimiento a las recomendaciones de Informe de Seguimiento
T7 | recomendaciones contenidas en los 10% N° de informes °g © 9 vAl oct | pic 27514 0,00 2 1
gestiones anteriores, emitido. Acta de lectura de informe
informes de gestiones anteriores.
Disefiar e implementar sub
sistemas informéticos, mediante la 4actas de entrega
AC17 | oOP17.1 elaboracién de médulos, para 100% N° de Sub sistemas 4 subsistemas desarrollados 2 actas de capacitacién DGAF-JNA | ENE | DIC 252.361 0,00 2 1
mejorar la gesti6n de la 4manuales de usuario
informaci6n.
. 1 acta de entrega de software
11 |Desarroliar un sub sistema de control 20% N° de sub sistemas 1 sub sistema de control de vehiculos desarrollado e e e waus | way | o 50472 000 “ m
de vehiculos implementado. g
1 acta de capacitacién
Desarrollar un sub sistema de ) .
T2 |inccripeion reinscrincion de agentes 20% N° de sub sistemas 1 sub sistema de inscripci6n-reinscripcion de agentes 1 acta de entrega de software INADGMBT-| e |y 50472 000 “ m
forinnd auxiliares incorporado al Sistema externo ABT Digital. 1 manual de usuario usi
Desarrollar un sub sistema de ) .
13 |inconpeion feinacrincion de empresas 20% N° de sub sistemas 1 sub sistema de inscripci6n-reinscripcion de empresas |1 acta de entrega de software INADGMBT-| e |y 75708 000 “ m
e forestales incorporado al Sistema ABT Digital. 1 manual de usuario usi
Desarrollar un sub sistema de activos 1 acta de entrega de software
T4 | 30% N de sub sistemas 1 sub sistema de activos fijos. 1 manual de usuario INAUSI | MAY | DIC 75.708 0,00 2 1
ljos. 1 acta de capacitacion
Asegurar lainformacién
(Confidencialidad, integridad, 2 Documentos (1 politica de seguridad en su primera
AC17 | op172 disponibilidad) a través de la 100% Ne de version, 1 de Plan de conti (CHIS | &iEcclmentoslakorados DGAF-JNA | ENE | DIC 252.361 0,00 0 111
implementaci6n de las politicas de primera versién) P
seguridad y andlisis de riesgo
1 documento de analisis de riesgos,
71 | Elaborar la Politica de Seguridad de la 20% Ne de documento 1 documento de politica de seguridad de la informacién psi, | - documento de catélogo de activos | - 55 g ABR | JuL 100.944. 0,00 2 111
Informacién-PSI informacionales, 1 documento de
controles de mitigacion
Elaborar Plan de contingencia 1 Manual de seguridad de |
T2 |institucional del manejo de la 50% Ne de documento 1 documento de Plan de contingencia en su primera version m'or;a“:éne seguridad de la INA-USI AGO | DIC 126.181 0,00 a 111
informacion.
Socializaci6n de la politica de 1 Documento socializado a nivel nacional sobre la politica
T3 |seguridad de la informacion a nivel 10% N de documento ! ! P 1 documento de capacitacion INAUST | UL | auL 25236 0,00 a1 111
e de seguridad de la informacion.
Realizar el mantenimiento y ABT Digital y Sistema SICOB en sus dos versiones, |7 actas de entrega de las
AC17 | oP17.3 mejoras continuas a los distintos 100% N° de mejoras alos Sistemas. y en correcto con7 mejoras realizadas atodos los | DGAF-JNA | ENE | DIC 252.361 0,00 2 1
sistemas informaticos de la ABT mejoras realizadas. sistemas y sub sistemas.
Realizar el mantenimiento y mejoras
N° sistemas actualizados y 7 mejoras a los diferentes Sistemas, ABT Digital y SICOB |7 Actas o informes de mejoras y/o .
1 |continuas alos distintos sistemas 100% eorades WEDy OFFLINE. [Aandiiiel INAUSI | ENE | DIC 252.361 0,00 2 111
informaticos de la ABT
Realizar mantenimiento,
actualizaciones y mejoras del Porcentaje de Actualizaciones,
Centro de Procesamiento de Datos mejoras, interconexién de RED y |100 % de las mejoras, i Informes de servicios y trabajos
AC.A7 OP17.4 (CPD), Mantener y mejorar la red de 100% joras, y joras, r y trabaj DGAF-JNA | ENE | DIC 252.361 0,00 a1 111
1 mantenimientos correctivos de REDy correctivos
datos institucional. Brindar soporte
realizados.
en el drea informaticay manejo de
Sistemas.
Mantener y mejorar la red de datos ; ”
Man Porcentaje de dispositivos ]
p |institucional, actualizando dispositivos 15% achalizados y oitdinas 50 96 dispositivos actualizados y 0% de oficinas Informes técnicos. waus | ene | o 37850 000 “ 1
e implementando redes privadas : interconectadas con red privada virtual
interconectadas.
virtuales.
1 |Implementar red de alta velocidad para 15% Porcentaje de senvidores de datos |40 % de servidores de datos interconectados en unaredde [ L waus | oon | o 37850 000 “ 1

servidores de datos.

con red de alta velocidad

alta velocidad




Organizacion y etiquetado de los

T3 12 ° 10% Porcentaje de organizacion del CPD. |40 % de CPD y dispositivos organizado y etiquetado. Informes técnicos. INAUSI | ENE | DIC 25.236 0,00 a1 111
dispositivos, cables y servidores.

14 |Implementar servicios de transferencia 10% Porcentaje de oficinas 90% de las oficinas con servicios de transferencia de Informes técnicos. mavst | ene | o 25236 000 n 1
de informacién digital institucional. implementadas. informacin digital.
Implementar y actualizar servicios en Porcentaje de servicios -

T5  |los servidores del CPD, para garantizar 20% implementados y servidores 100% de Servidores y servicios del Data Center Informes técnicos. INA-USI ENE | DIC 50472 0,00 a1 111

el eficiente manejo de la informacion.

actualizados.

actualizados.




Soporte y asistencia en el drea
informética, correccion de errores,

Porcentaje de atencion de usuarios

100 % de consultas ylo requerimientos de usuarios externos

Informes de actividades, con detalle

T6 | manejo de sistemas y equipos, 15% e o e e s rocantos de asistencias y/o soportes INAUSI | ENE | DIC 37.854 0,00 4 111
presencial y/o virtual, para usuarios g P g realizados.
externos e intermnos.
Realizar el mantenimiento preventivo y
17 |coreciivoen las DD, UOBTS, a través 15% N° oficinas con el mantenimiento |8 Oficinas cuentan con el mantenimiento preventivo y 8 Informes ylo formulario de navs | ene | o 7850 000 “ m
del soporte técnico, para prevenir el preventivo y correctivo. correctivo. mantenimiento.
dafio de servidores y equipos cliente.
Programas de radio, cufias
Promocionar el rol, competencias Porcentaje de desarrollo de Hasta Diciembre de 2022 se han desarrollado en un ::::‘lz‘:s\:Ilaab:e’ad:vfivc\i"?n{::s
AC18 | OP18.1 o csl ¥ 100% J 100 % distintas acciones comunicacionales para : (ERBEEEE, UNICOM | ENE | DIC 270,584 0,00 4 111
actividades que desarrolla la ABT acciones comunicacionales ! materiales impresos, fotografias,
posicionar el rol y competencias de la ABT.
publicaciones en redes,
transmisiones al vivo.
Convocatoria , programa, contenido,
T1 |Realizar talleres con periodistas 5% N° de Talleres realizados 1 taller con periodistas realizados presentaciones, lista de UNICOM | ENE | DIC 13.529 0,00 4 111
participantes fotografias.
. Archivos de audio, libretos
T2 |Produccién de programas radiales 14% Ne de Programas radiales 48 programas radiales producidos y difundas en 5 medios | - jiotenicos, contratos con UNICOM ENE | DIC 37.882 0,00 2 111
difundidos en medios locales. locales
emisoras.
T3 |Elaboracién de notas de prensa 14% N° de Notas de Prensa Se cuenta con 150 notas de prensa elaboradas Notas de prensa elaborados. unicom | ENE | pic 37.882 0,00 2 111
Realizar Monitoreos de prensa a . ;
T4 |diarios y medios masivos difundidos en 6% N ge reporte de monitoreo de Se cuenta con 300 Monitoreos de prensa a medios de Reportes de monitoreo de prensa. | UNICOM | ENE | DIC 16235 0,00 Py 111
o medios. comunicacin.
T5 |Elaborar materiales impresos 1% Ne materiales comunicacionales | Se han disefiado e impreso 15 materiales. :[f(l:ches‘ tripticos, volantes, cartilas, |, copm ENE | DIC 29.764 0,00 41 111
T6 5@:‘;’“‘;(‘;‘;;““”“’0" y difusion de 10% Ne de videos producido y difundido | Se han producido y difundido 10 videos cortos archivos de videos. UNICOM FEB | DIC 27.058 0,00 a1 111
Producir y difundir cuias radiales e de Cutias radiales producidas Archivos de audio, libretos
T7 | para campafias de promocion, 6% Ufenaidae P Y |se han producido y difundido 20 cufias radiales. radiof6nicos, contratos con unicom | FEB | Dic 16.235 0,00 a1 111
prevencion y sensibilizacion. emisoras.
T8 :;g;“’a' de eventos masivos (ferias y 10% Ne de Participacién de eventos Se ha participado de 6 eventos masivos (ferias y otros) Invitaciones, fotografias, videos, etc.|  UNICOM MAR | Nov 27.058 0,00 41 111
1o |Elaborar productos comunicacionales 15% N de producos comunicacionales | 100 Productos comunicacionales se han elaborado y Infograffas, artes, avisos, notas oncom | ene | oie 10588 000 “ 1
para difundir en redes sociales difundido en redes sociales. cortas, efc.
Elaboracién de Artes Graficas para
i o i ENE | DIC
T10 | promocionar la inea gratita de 6% N de Artes Graficas elaboradas | o 12 cianorado al menos 3 Artes graficas Afiches, cufias radiales, adhesivos. | UNICOM 16.235 0,00 a 111
denuncias.
T11 |Realizar transmisiones en red al vivo 3% N° de transmisiones en red al vivo. | Al menos 20 transmisiones realizadas Memorias fotograficas, grabaciones | UNICOM | ENE | DIC 8118 0,00 a1 111
Se ha aplicado en un 100%el
P - Implementar la linea gréfica de la - manual de linea gréfica Se ha aplicado en un 100% el manual de linea gréfica | Fotogratias, impresos, papeleria, | v o | ene | oic p— oD “ 1
ABT institucional en todos los niveles institucional en todos los niveles de la ABT. uniformes, etc.
de la ABT.
T1 |implementar la linea grafica de la ABT 25% Porcentaje de Sehai en un 100 % la linea gréfica de la ABT |7 0t09rafias, impresos, papeleria, UNICOM ENE | DIC 67.646 0,00 n 11
uniformes, etc. protocolos.
Elaboracién de protocolos de uso de la , Fotografias, impresos, papeleria, ene | oic 135292
T2 e matitueonal 50% Numero de Protocolos elaborados |5 Prolocolos de uso de la imagen institucional elaborados | 0904, TS0, PP UNICOM . 0,00 2 111
Realizar capacitaciones(manejo de Listas de Asistencia
T3 |imagen institucional, elaboracién de 25% N° de eventos de capacitacion |6 eventos de capacitacion realizados. UnicoM | ENE | DIiC 67.646 0,00 a 111

noticias, lenguaje de la imagen)

Materiales




RESPONSABLES

Elaborado por:

Coordinador Nacional de Planificacién y Seguimiento

Revisado por:
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Director General de Asuntos Juridicos

Directora General de Administracién y Finanzas

Aprobado por:

Director Ejecutivo
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Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 5:

Recursos Humanos (Planta,Eventual)

AREA/UNIDAD
ORGANIZACIONAL:

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA

Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2022
Fecha: 26/08/2021

Cédigos

Acciones, Operaciones, Actividades

A.- PERSONAL PERMANENTE

Denominacion del Puesto

Profesion/ Oficio

Nimero de
Empleados
Categorfa Laboral
(Permanente o
eventual)

Existen|Requeri
tes dos

(nivel sal:

Escala Salarial

Existentes

al en Bs.)

Tiempo Destinado a Funciones

Existentes

Monto Programado Anual
(EnBs.)

Requeridos

Fuentey
Organismo
Financiador

Observaciones

Actact? | opropsr | TiTae [Director Ejecutivo Ingeniero () Forestal | pemanente | 1 19.535 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 234.420 41-111
y/o ramas a fines
ACL-AC17 OP1-0P67 T1-1262 | Asistente de la Direccion Ejecutiva Secretariado Ejecutivo |Permanente 1 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AcLAc7 | oproPe7 | TiT262 | Chofer Direccién Ejecutiva g';f’;zg:;"ées"’"a' Permanente | 1 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
AC1-AC17 OP1-0P67 T1-1262 | Encargado Ventanilla Unica Secretariado Ejecutivo |Permanente 1 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 12 51.660 41-111
actacts | opaoper | Tu12s2 |Mensajero de la Direccion Ejecutiva | Domer €N Permanente | 1 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 43.824 41111
Humanidades
Licenciatura en
AC17 OP.17.1 T1-T1i1 |Responsable Unidad de Prensa Comunicacién Social o |Permanente 1 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
ramas a fines
Tecnico en Disefio
Grafico y/o Egresado en
AC17 OP .17.2 T1-13 | Disefiador Grafico Comunicacién Permanente 1 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
Audiovisual o ramas a
fines
. - Auditoria Financiera y/o
acis op 152 117 f:‘f:rp::sab'e Unidad de Auditoria |5 neador Publico Permanente | 1 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 148.800 41-111
Autorizado
OP1112 T1-T9 Di G I de M i0d | . E |
acrace- | opzr2s | Tz |Director General de Manejo de ngeniero (a) Forestal | oo onente | 1 19.131 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 229572 41-111
ACS- ACIL OP9.1-9.4 T1-T22 |Bosques y Tierra ylo ramas a fines
OP11.1-118 T1-T22
OP1112 T1-T9 S taria de Di ion G | d
AC1-AC2 - OP21-23 T1-T23 ecretaria ae Direccion General de N - -
ACsACH | OPsiS4 | TiTz |Manejo de Bosques y Tierra Secretariado Ejecutivo |Permanente | 1 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
OP11.1-118 T1-T22
oR2133 | 1123 | Chofer Direccion General de Manejo de |Chofer Profesional
AC1- AC2 - OP21-23 T1-T23 ofer Direccion General ae Manejo de ofer Profesional R
Acsac | opsisa | TiTz |Bosquesy Tierra Categoria C Permanente | 1 5.493 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 65.916 41-111
OP11.1-118 T1-T22
OP 1112 T1-T9 Egresado en Derecho,
pRI e | ThT2 |Encargado de Biblioteca Ciencias Econocmicas |Permanente | 1 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
OP11.1-118 T1-T22 y/o ramas a fines
Ac1 opii-1s | Tz |J6f€ Nacional de Recursosy Abogado (a) Permanente | 1 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 207.612 41-111
Procesos Administrativos
Profesional de Apoyo Juridico Jefatura
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Nacional de Recursos y Procesos Abogado (a) Permanente 1 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
Administrativos
Tecnico de Apoyo Juridico de la
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Direccion General de Manejo de Abogado (a) Permanente 1 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
Bosques y Tierra
Profesional de Apoyo Técnico de la Ingeniero (a) Forestal
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Direccion General de Manejo de 9 N Permanente 1 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
. ylo ramas a fines
Bosques y Tierra
Aci-ace [OPLL2-0P 21| g, 1q, |J€f€ Nacional de Administracion de |ingeniero (@) Forestal oo onene | g 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 207.612 41111
23 Derechos de Aprovechamiento y Uso |y/o ramas a fines




OP11,12-0P21-

Profesional de Apoyo Técnico de la

Ingeniero (a) Forestal

AC1-AC2 11132 |Jefatura Nacional de Administracion de N Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
23 . ylo ramas a fines
Derechos de Aprovechamiento y Uso
aco opo1-oa | mirz |JSfe Nacional deFiscalizaciony |Ingeniero (a) Forestal oo o ente 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 207.612 41111
Control y/o ramas a fines
Acs opo1-9a | it |FrOfesional de Apoyo Técnico Jefatura | Ingeniero (a) Forestal | po ononte 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41111
Nacional de Fiscalizacién y Control ylo ramas a fines
- Egresado de Ing. (a)
aco opar-sa | Titzp |TECNICO de Apoyo e la Jefatura Forestal ylo ramas a  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
Nacional de Fiscalizacién y Control fines
- Egresado de Ing. (a)
Aco opo1-9a | itz |1ECNICO de Apoyo de la Jefatura Forestal y/oramasa  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
Nacional de Fiscalizacién y Control fines
- " . Egresado de Ing. (a)
Aco opol-04 | TiT2 (ijg)'co de Apoyo Valuacion de Tierras | oo il vio ramas a | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
fines
- . Egresado de Ing. (a)
Aco opoi-9a | TiTz2 |TECNICO de ApOYO SIG, Sistema de Forestal y/o ramas a  |Permanente 7.424 01/01/2022 (31/12/2022 | 12 89.088 41-111
Informacion Geoespacial fines
Acsacto |OP6164/0P 01| T1Te | Director General de Asuntos Abogado (a) Permanente 19.131 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 229.572 41-111
105 T1-Ti8 Juridicos
Acoacto |OP6164/0P 10| T1Te | Secretaria de Direccién General de Secretariado Ejecutivo | Permanente 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41111
105 TL-T18 | Asuntos Juridicos
AC-Ac1y |OP61-64/0P10.1-| TL-T8 Asistente dg Dlreccmn General de Egresado en_Derecho Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 12 43.824 41-111
105 TL-T18 | Asuntos Juridicos ylo ramas a fines
Acsacto |OP6164I0p 01| 1Te | Jefe Nacional de Asuntos Judiciales y | oo, (a) Permanente 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 207.612 41-111
105 TL-T18 | Administrativos
Profesional de Apoyo Juridico de la
ace-acio | OF 5.1-6.14(;50? 01 TT111T135 Jefatura Nacional de Asuntos Judiciales |Abogado (a) Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
y Administrativos
OP 5.1-5.5 T123
ACS ACT, Oreies 7 |Director General de Desarrollo Egresado de Ing. (a)
Acs ac1z, | OP8I8S e X Forestal y/oramasa  |Permanente 19.131 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 229.572 41-111
AC13, AC14 -1-12. Integral del Bosque y Tierra X
OP13.1-133 T1-T13 fines
OP14.1-14.2 T1-18
K g . o Egresado de Ing. (a)
AC8 0OP8.1-8.3 T1-7
Ac12 oparizs | tee [JefeNacional deConservacionde g iolyioramasa  |Permanente 17.301 01/01/2022 (31/12/2022 | 12 207.612 41-111
AC13 OP13.1-13.3 Tz |Bosquesy Tierra fines
OP 5165 1123 |Jefe Nacional de Promocion del Egresado de Ing. (a)
AT 0P7.172 117 |Desarrollo Integral de Bosques y Forestal y/o ramasa  |Permanente 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 207.612 41-111
0OP14.1-14.2 T1-T8 Tierra fineS
Director General Administrativo Licenciado (a) en
AC3 OP3.1-311 T | nciero Y Ciencias Econémicas  |Permanente 19.131 01/01/2022 |31/12/2022 12 229.572 41-111
y/o ramas afines
Acs opa131l T2 |Secretaria de Direccion General Secretariado Ejecutivo |Permanente 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
Administrativa y Financiera
Acs opatsit | T129 |Chofer Direccion General ggf;g;:;oées'ona' Permanente 5.493 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 65.916 41-111
Auditoria Financiera y/o
AC3 OP3.7-311 71829 |Jefe Nacional de Finanzas Contador Publico Permanente 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 12 207.612 41-111
Autorizado
Auditoria Financiera y/o
AC3 oP3.7:311 T1829 |Responsable Unidad de Contabilida Contador Publico Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
bl idad d bilidad d bli /01/. 112/
Autorizado
Auditoria Financiera y/o
AC3 OP3.7-311 T18-29 |Sub Contador Contador Publico Permanente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 12 132.744 41-111
Autorizado
Auditoria Financiera y/o
AC3 OP3.7-311 T1829 |Encargado de Presupuesto Contador Publico Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111

Autorizado




Licenciado (a) en

AC3 OP37-311 T18-29 |Responsable Unidad de Tesoreria Ciencias Econémicas  |Permanente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 12 132.744 41-111
v/o ramas afines
Licenciado (a) en
AC3 OP3.7-311 T1829 | Tesorero Ciencias Econémicas  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
y/o ramas afines
Egresado (a) en
AC3 OP37-311 T1829 |Encargado de Ingresos Ciencias Econémicas  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
v/o ramas afines
- . Egresado (a) en
Ac3 opazan | T2 I:Q'rce(r’i:e Apoyo de la Unidad de Ciencias Econémicas 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
y/o ramas afines
Licenciado (a) en
AC3 OP31-37 T1-18 |Jefe Nacional de Administracién Ciencias Econémicas Permanente 17.301 01/01/2022 |31/12/2022 12 207.612 41-111
v/o ramas afines
Licenciado (a) en
AC3 OP3.1-37 T1-T18 |Responsble Unidad de Activo Fijos Ciencias Econémicas  |Permanente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 12 132.744 41-111
y/o ramas afines
Egresado (a) o Tecnico
Acs opa1-37 | T1T18 |Asistente Unidad de Activo Fijos B icas 5}2'};‘22 < |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
afines
Egresado (a) o Tecnico
Acs opsi-37 | 1118 |Encargada de Almacen B oo 5}2'};‘22 < |Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41-111
afines
. Licenciado (a) en
Ac3 opa1-37 | LT Ez;p;’:;:‘b'e Unidad de Recursos Ciencias Econémicas | Permanente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 132.744 41-111
v/o ramas afines
Egresado (a) o Tecnico
Ac3 opa1-37 | Ti-Tis |Asistente Unidad de Recursos Humanos E‘égigﬁ;lg‘s 3/'2'1;';2 < |Permanente 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
afines
. —— Licenciado (a) en
Aca opa1-37 | T g;i‘;"s”s*’s"zrei';'gid de Adquisiciones de | io ) as Econémicas | Permanente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 132.744 41-111
Y y/o ramas afines
Egresado (a) o Tecnico
Ac3 opai-a7 | T |ASiStente Unidad de Adquisiciones de  |superior en Ciencias o0 o ho e 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
Bienes y Servicios Econémicas y/o ramas
afines
. . . Ingenirero (a) de
Aca opai-a7 | TiTis ﬁ];zfremsfc?; Sg'ldad deSistemasde | gigiomas yio ramas a | Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41-111
Fines
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-9.4 T1-T22 | pj D 11 i
Aci0 OP104105 | TiTie c:Lethor epartamental I de Santa 'rr;gmegs"g ﬁe’;oresm' Y0 | permanente 16.631 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 199.572 41111
AC 11 OP111-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i i id
ACI0 op10110s | Timg |SCCretaria Direccion Departamental g otq g Permanente 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41111
AC1L OP111-118 m-22 |Santa Cruz
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i i6
ACI0 op10110s | Timg |CNOfET Direccion Departamental Santa | oy o, Permanente 5.493 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 65.916 41111
AC11 OP111-118 .22 |Cruz
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 Asif i 6
ACI0 opi0110s | Tims |CNCArGAMO de DepGsito de fa Direccion | oy iante Permanente 4305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41-111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 |Departamental Santa Cruz
AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18
:g; 3:;11;193, TI,IT'ZZ Encargada de Ventanilla Admisién de Estudiante Carreras
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tramites de la Direccion Departamental |Administrativas, Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 12 51.660 41-111
o Pt | w2 |santaCruz Financieras / Secretaria
e e s Licenciatura Ramas
AC9 OP9.1-9.4 T1T22 |R, le Admini ivo Di i6
AC10 oP10.1105 | T1Tie DZS';:'::,::W.“S'::::'C’?"W Irecelon | Administrativas, Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22 uz o o
AC14 0P14.1-14.2 T1-T8 N Financieras




Responsable de la Unidad

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 (D, 1 de Admini: H .

AC10 OP 10.1-10.5 TiTie | P . € ,‘"'"'" y Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Operaciones en Bosques y Tierras de la

A OP141-142 T8 Direccién Departamental Santa Cruz

22; 71-1{22 Responsable de Procesos

AC10 T1-118 | Administrativos y Judiciales Direccion |Abogado (a) Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
22 il, 11-11125 Departamental Santa Cruz

ﬁ‘é; Sﬁé_ffﬁi TF{ZZ Tecnico de Apoyo de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Admiistrativos y Judiciales de la Egresado en Derecho  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 : :

AC 14 OP141.14.9 1115 | Direccion Departamental Santa Cruz

AC1 OP11-12 110 |Responsable de Ta Unidad de

AC9 OP9.1-9.4 T1-T22 | Monit: de Infi i6 i i

AC10 op101105 | TiTis |V Omioreo deinformacion Licenciatura Ramas | pg o nente 11.062 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 132.744 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Geoespacial de la Direccion Financieras

AC14 OP14.1-14.2 Ti-T8 Nanartamantal Canta Cruy

ﬁi; 3:91_’11:193, TI,I{ZZ Tecnico de Apoyo de Evaluacion y

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Aprobacion de Derechos de Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 :

AC 14 OP14114.5 1115 |Aprovechamiento y Uso de la DD SCZ

AC1 OP1.1-12 719 |Técnico Profesional de Apoyo Juridico

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i id

AC10 op10110s | Tamg |08 Evaluacion y Aprobacion de Abogado (a) Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Derechos de Aprovechamiento y Uso de

AC 14 OP14.1-14.2 T1-18  ||a Direccion Departamental Santa Cruz

v vl k2, |Responsable de Fiscalizacién y Control

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |de la Direcciéon Departamental Santa |Ingeniero (a) Forestal Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 Ti1s |Cruz

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo, UOBT Vallegrande |Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo Emision de CFOs Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo Emision de CFOs Abogado (a) Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo de PFCF Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo de UOBT ROBORE  |Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 op101105 | T1m1s |RESPONsable de UOBT NUCLEO San o ierg (a) Forestal | Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 148.800 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |lgnacio de Velasco

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-94 T1-T22 idi

AC10 op101105 | T1m1s |RESPONsable Juridico de UOBT Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 |[NUCLEO San Ignacio de Velasco

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-94 T1-T22 ACNil

AC10 op101105 | T1m1s | eCNico de Apoyo UOBT NUCLEO San |0 ierg (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |lgnacio de Velasco

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-94 T1-T22 ACNil

AC10 op101105 | T1m1s |1 eCNico de Apoyo UOBT NUCLEO San |0 ierg (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |lgnacio de Velasco

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-18




AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i
acio op101105 | T1Tis | TECNICO de Apoyo UOBT NUCLEO San |\ o (o) Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |lgnacio de Velasco
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Responsable de UOBT CONCEPCION |Ingeniero (a) Forestal Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 N
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT CONCEPCION |Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 N
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Téchico de Apoyo UOBT CONCEPCION |Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 op101105 | Tims |ReSPONsable de UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 148.800 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |GUARAYOS
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 4 i
AC10 op101105 | T1Tis | TECNICO de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
Ac1l oP111-118 T1-22 |Guarayos
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 4 i
AC10 op101105 | T1mis | TECNICO de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
Ac1l oP111-118 T1-22 |Guarayos
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Responsable de UOBT San Matias Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT San Matias Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Responsable de UOBT Puerto Suarez |Ingeniero (a) Forestal Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 & i
Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO -SAN .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-Ti8 Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |JOSE DE CHIQUITOS g @
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 o 101105 | T1mis |RESPONSable de UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Santa Fe de Yapacani
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 idi
AC10 op10i10s | Time |Responsable Juridico de UOBT Ingeniero (a) Forestal | Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |NUCLEO Santa Fe de Yapacani
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 3 i
AC10 op 101105 | T1Tis | 1€CNICO e Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Santa Fe de Yapacani
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 A i
AC10 opi01105 | 1118 | LECNICO de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 |Santa Fe de Yapacani
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
ACO OP9.1-94 TiT22 | Responsable de la UOBT SANTA
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 -
pci Oploiios LTS | COSA DEL SARA Abogado (a) Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 A i
AC10 op101105 | T1m1s |1ECNICO de Apoyo UOBT SANTAROSA |0 ierg (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |DEL SARA
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8




AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 |Responsable de UOBT Camiri Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Chofer UOBT Camiri Chofer Permanente 5.493 01/01/2022 |31/12/2022 12 65.916 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i i i
AC10 op101105 | T1ms |Director Departamental Il de Direccion | o ierg (a) Forestal | Permanente 14.257 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 171.084 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Departamental BENI
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i i i6
acio op101105 | 1T |SECTEtaria Direccién Departamental |\ o i, (@) Forestal | Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 43.824 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |BENI
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
Acs Ohoiiea 5% |Responsable de Procesos
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Chofer Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 . i
AC s OP14.1.14.2 1115 |Direccion Departamental BENI
AC1 OoP11-12 719 |Responsable de Evaluacién y
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i6
AC10 op101105 | Timis |AAProbacion de Derechos de Ingeniero (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Aprovechamiento y Uso de la
AC14 OP14.1-14.2 T1T8 |Direccién Departamental BENI
v Shoilea 155, |Responsable de Fiscalizacion y
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Control de la Direccién Departamental |Secretaria Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 BENI
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i
AC10 oP101105 | T1Tis |Responsable de UOBT SAN BORJA | EStudiante Ramas Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41111
AC11 OP111-118 T1-22 Financieras
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 idi
AC10 op10110s | T1mis |RESPONSable Juridico de UOBT SAN |\ o6 (o) Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 94.440 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |BORJA
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT SAN BORJA  |Abogado (a) Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT SAN BORJA  |Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
Responsable de UOBT NUCLEO .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | F | P .87 1/01/2022 1/12/2022 12 118.! 41-111
Acio Opio1105 T | RURRENABAQUE ngeniero (a) Forestal ermanente 9.875 01/01/20:. 31/12/20. 8.500
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 & i
Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 Al P 7.424 1/01/2022 1/12/2022 12 .| 41-111
Acio Opio110s T | RURRENABAQUE bogado (a) ermanente 01/01/20:. 31/12/20. 89.088
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
Responsable de UOBT .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | F | P .87 1/01/2022 1/12/2022 12 118.! 41-111
Acio Opio1105 LTS | GUAYARAMERIN ngeniero (a) Forestal ermanente 9.875 01/01/20:. 31/12/20. 8.500
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
ACO OP9.1-9.4 TiT22 | Técnico de Apoyo UOBT :
:leti inllloil:llg.i TT111T2128 GUAYARAMERIN Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 o105 | T1m1s |RESPONSable de UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal | Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 148.800 41-111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 |RIBERALTA
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Secretaria UOBT NUCLEO RIBERALTA |Secretaria Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 12 43.824 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8




AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 idi

AC10 op 101105 | Time |Responsable Juridico de UOBT Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |NUCLEO RIBERALTA

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 & i

Ac10 ori01a0s | Time |1ecnico de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |RIBERALTA

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 & i

Ac10 orio1a0s | Time |1ecnico de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |RIBERALTA

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo de PFCF ELVIRA Abogado (a) Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 T1-T22

AC10 T1-118 |Técnico de Apoyo de PFCF ELVIRA Ingeniero (a) Forestal |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 . . T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE Ingeniero (a) Forestal Permanente 14.257 01/01/2022 |31/12/2022 12 171.084 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |PANDO

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 ili ini i i e,

Acio orio1105 | Timig |AUXiliar Administrativo Direccion Auxiliar Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 43.824 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Departamental de PANDO

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i 16

Acio orio110s | Timis |Chofer Direccion Departamental de Chofer Permanente 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 28.128 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |PANDO

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 T1-9

Ao OPo1.04 11122 |Responsable de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 1 OP11.1-118 T1-22

AC 1: opﬁ,i,liz T1.78 | Direccién Departamental de PANDO

AC1 OP11-12 T1-9 : T

Ao OP91.94 11122 |Profesional de Apoyo Juridico de

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Procesos Administrativos y Judiciales de |Abogado (a) Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
frsny Fveivrs T |la Direccion Departamental de PANDO

AC1 OP11-12 T1-9 H idi

Ao OPo1.94 11122 |Asistente Juridico de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 12 43.824 41-111
frsny Fveivrs 7 | Direccion Departamental de PANDO

ACL OP11-12 110 |Responsable de Evaluacion y

AC9 OP9.1-94 T1-T22 io

AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 Aprobacién (,‘e Derechos de Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Aprovechamiento y Uso de la

A4 OP141-142 T8 | Direccion Departamental de PANDO

AC1 OP11-12 T19 . . .z

Ao OP91.94 11122 |Responsable de Fiscalizacién y Control

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |de la Direccié Departamental de Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 0P14.1-14.2 7118 |PANDO

AC1 OP11-12 T1-9 : A -

Ao OPo1.94 11122 |Profesional de Apoyo Técnico de

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Fiscalizacion y Control de la Direccién Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
//:g ﬁ nglli'llflilf 111125 Departamental de PANDO

ACL oP1112 110 |Teécnico de Apoyo de Unidad de

AC9 OP9.1-9.4 TLT22 | Moni Inf i6 ial

AC10 op 101105 | Timp |MOnitoreo de Informacion Geoespacial |\ e () Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |de la Direccion Departamental de

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18 PANDO

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-9.4 T1T22 | pj D 111 de |

AC10 o 104405 | Timis |Director Departamental Il de la Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 14.257 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 171.084 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Direccién Departamental de La Paz

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-18




AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 1 i iTe

Acio orio110s | Timis |occretaria dela Direccion Departamental | oo i Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |de La Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i 1o

Acio ortori0s | Timie |Chofer delaDireccion Departamental de | o\ o, Permanente 4.305 01/01/2022 (31/12/2022 | 12 51.660 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |la Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 M i de la Di 16 .

Ac10 oP101105 | TiTis | oaero deja Direccion Mensajero Permanente 3.652 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 43.824 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Departamental de La Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i iTe

Acio orior10s | Timis |ocreno dela Direccion Departamental de) Permanente 3.652 01/01/2022 (31/12/2022 | 12 43.824 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |la Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 R ble Administrati del .

AC10 oP101105 | TiTis | Ponsaple Administrativo de fa Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22 |Direccién Departamental de La Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 H ini i i i4

Acto ori01105 | Tims |ASIStENte Administrativo Direccion Estudiante Permanente 4305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Departamental La Paz

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

ACL oP11-12 110 |Responsable de la Unidad

AC9 OP9.1-94 T1-T22 (D ld Advning s

AC10 0P10.1105 | Ti-Tig | Po o € raciony | |ngeniero (a) Forestal  |Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 148.800 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Operaciones en Bosques y Tierra de la

AC14 OP4.1-142 T8 | Direccién Departamental de La Paz

AC1 OP11-12 T1-9

Ao OPo1.04 1112, |Responsable de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 12.400 01/01/2022 |31/12/2022 12 148.800 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 0P14.1-14.2 1178 | Direccién Departamental de La Paz

AC1 OP11-12 T1-9 o A

s OP91.94 11122 |Profesional de Apoyo Juridico de

AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Procesos Administrativos y Judiciales de |Abogado (a) Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22 . ez

AC 14 0P14.1-14.2 1118 |la Direccion Departamental de La Paz

AC1 OP11-12 T1-9 H idi

s OP91.94 11122 |Asistente Juridico de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 12 51.660 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22 . ez

AC 14 0P14.1-14.2 1118 |Direccion Departamental de La Paz

ACL oP11-12 110 |Responsable de Evaluacion y

AC9 OP9.1-9.4 T1-122 | Aprobacién de Derechos de .

AC10 OP 10.1-10.5 ni1is | P ) Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22 |Aprovechamiento y Uso de la

Ac 4 OP141-142 T8 | Direccion Departamental de La Paz

AC1 OP11-12 T1-9 2 2. 28

ACo OP91.04 11122 | Responsable de Fiscalizacién y Control

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | de la Direccion Departamental de La  |Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC14 0OP14.1-14.2 Ti1e |Paz

ACL oP11-12 710 |Responsable de la Unidad de

AC9 OP9.1-9.4 T1T22 | Monit: de Inf i .

Ac10 op101105 | TiTis | Onoreo delnformacion Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Geoespacial de la Direccion

Ac OP141-142 e Departamental de La Paz

AC1 OP11-12 T1-9 A i A

s OPO1.04 11122 | Técnico de Apoyo de Unidad de

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Monitoreo de Informacién Geoespacial |Ingeniero (a) Forestal Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 . .

AC 14 0P14.1-14.2 1178 |de la Direccion Departamental de La Paz

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-9.4 T1T22 |Técnico de Valuacion de Ti del .

AC10 op10110s | Timg | oo G Valuacionde Tlerras dela . ooniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Direccion Departamental de LA PAZ

AC 14 0OP14.1-14.2 T1-18




AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Responsable de UOBT CARANAVI Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT CARANAVI Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Responsable de UOBT Palos Blancos |Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

ACl0 OP 10.1-105 T1-T18 | Técnico de Apoyo UOBT Palos Blancos  |Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 | R ble de UOBT Nucl )

AC10 op101105 | Timie |esponsable de ucleo Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 0.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |IXIAMAS

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 T4 i de A UOBT Nucl )

AC10 op 104105 | Tiis || ocnico de Apoyo ucleo Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |IXIAMAS

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 0P9.1-94 | TIT22 |Técnico de Apoyo de PFCF URUJARA (LA '

AC10 op 104105 | Tiis || CCnICcO de Apoyo de (A lingeniero (a) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |[RINCONADA)

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 0P9.1-94 | TIT22 |Técnico de Apoyo de PFCF URUJARA (LA '

AC10 0P 104105 | Tiis || CCnICO de Apoyo de (A lingeniero (a) Forestal | Permanente 6.680 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 80.160 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |[RINCONADA)

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 | Dj t D rt tal d )

AC10 oP101105 | Tiis |ootor Departamentalde Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 13.069 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 156.828 41-111
AC11 OP111-118 11-22 |Cochabamba

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i i 10

AC10 op o110 | 1 vis |occretaria Direccién Departamental Secretaria Permanente 4305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41-111
AC 11 OP11.1-118 11-22 |Cochabamba

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22 i 10

AC10 op 01105 | 11 vis |ooreno de 1a Direccion Departamental g o Permanente 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 28.128 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Cochabamba

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

ACL oP11-12 119 |Responsable de la Unidad

AC9 OP9.1-94 T1-T22 (D, | de Administraci .

AC10 oP101105 | TiTis | Poro raclony |\ geniero (a) Forestal  |Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 118.500 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Operaciones en Bosques y Tierras de la

Ac 4 OP141-142 T8 Direccién Departamental Cochabamba

AC1 OP11-12 T1-9

s OP91.94 11122 |Responsable de Procesos )

AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Ingeniero (a) Forestal ~ [Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 14 0P14.1-14.2 1118 |Direccion Departamental Cochabamba

AC1 OP11-12 T1-9 : i

ACo OP91.04 11122 |Asistente Juridico de Procesos

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 12 51.660 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 . -

AC 14 0P14.1-14.2 t1-1s | Direcciéon Departamental Cochabamba

AC1 OP11-12 T1-9 i i A

s OPO1.04 11122 |Responsable de Fiscalizacién y Control

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | de la Direccién Departamental Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22

AC14 0OP141-14.2 1118 |Cochabamba

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Responsable de UOBT VILLA TUNARI |Ingeniero (a) Forestal ~|Permanente 9.875 01/01/2022 |31/12/2022 12 118.500 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22

AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8




AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT Villa Tunari Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Responsable de UOBT IVIRGARZAMA |Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-T18 | Técnico de Apoyo UOBT IVIRGARZAMA  |Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 H -
AC10 orio1a0s | Time |Director Departamental de SUCRE- |\ o o) Eorestal  |Permanente 13.069 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 156.828 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |CHUQUISACA
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 T1-T22 i i 10
AC10 Tirie |Secretaria Direccion Departamental de | oo o Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41111
AC11 R T1-22 |Sucre-Chuquisaca
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i 16
AC10 o 101405 | 1111 |CnOfer Direccion Departamental de Chofer Permanente 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 28.128 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Sucre-Chuquisaca
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
Responsable de la Unidad
AC1 OP11-12 T1-9 1 Trmii .
ACO 0P9.1-9.4 1722 |DePar deA raciony
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Operaciones en Bosques y Tierras de la|Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
frsny Frrivre T+ |Direccién Departamental Sucre-
Chuquisaca
ACL oP11-12 110 |Responsable de Procesos
AC9 - T1-T22 F ;. Iy
AC10 Time |Administrativos y Judiciales de la Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 94.440 41-111
AC11 R T1-22 | Direccién Departamental de Sucre-
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8 .
Chuquisaca
At oP1112 110 |Responsable de Evaluacién y Aprobacion
AC9 OP9.1-9.4 T1-T22 D h A hami
Ac10 Op 101105 | 1mip |06 Derechos de Aprovechamientoy Uso |\ e o) Forestal | Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088
AC11 OP11.1-118 T1-22 |de la Direccion Departamental de Sucre-
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8 .
Chuquisaca
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-9.4 T1T22 | R, I BT NUCLE! .
AC10 orioti0s | Tims |Responsable de UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 94.440 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 | MONTEAGUDO
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-9.4 TIT22 | Técni A BT NUCLE .
AC10 oriorins | Tims |1ocnico de Apoyo UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |MONTEAGUDO
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Responsable de la UOBT Padilla Ingeniero (a) Forestal ~ |Permanente 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-T18 | Director Departamental de Tarija Ingeniero (a) Forestal ~ [Permanente 13.069 01/01/2022 |31/12/2022 12 156.828 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-9.4 T1-T22 ia Direccion D |
AC10 g |Secretaria Direccion Departamental de o oo Permanente 4.305 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 51.660 41111
AC11 1-11. T1-22 |Tarija
AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T18
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-9.4 T1-T22 Direccion D |
AC10 op 104105 | Tt |ooreno Direccion Departamental de Sereno Permanente 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 28.128 41111
AC 11 OP111-118 T1-22 Tal’lja
AC 14 0OP14.1-14.2 T1-18




Responsable de Ia Unidad

AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22 1 A inistraci
Ac10 oP101105 | Time |DCPAN de raciony - ingeniero (a) Forestal |Permanente | 1 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 94.440 41111
AC11 OP111-118 T1-22 |Operaciones en Bosques y Tierras de la
AC14 OP14.1-14.2 T8 | Nirarcidn Da: I Tariia
AC1 OP11-12 T1-9
Ao OPo1.04 1112, |Responsable de Procesos
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Administrativos y Judiciales de la Abogado (a) Permanente 1 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
22 il, nglﬁ{vllflilf ';1”2; Direccion Departamental Tarija
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-9.4 T1T22 |R ble de Fiscalizacién y Control .
Ac10 op101105 | TiTis | POnsavie de Hiscalizaclony LONIOL\, o ero (a) Forestal  |Permanente | 1 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 89.088 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |de la Direccién Departamental Tarija
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Responsable de UOBT ENTRE RIOS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 |Secretaria UOBT ENTRE RIOS Secretaria Permanente 1 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 12 28.128 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-9.4 T1T22 |R | BT NUCLE! .
Ac10 op 101105 | Timia |Responsable de UOBT NUCLEO Ingeniero (a) Forestal  |Permanente | 1 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 | 12 94.440 41111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 |YACUIBA
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Secretaria UOBT NUCLEO YACUIBA Secretaria Permanente 1 2.344 01/01/2022 |31/12/2022 12 28.128 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 |Responsable de UOBT VILLAMONTES |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 7.870 01/01/2022 |31/12/2022 12 94.440 41-111
AC 11 . " T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT VILLAMONTES  |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 7.424 01/01/2022 |31/12/2022 12 89.088 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 14 OP14.1-14.2 T1-T8

Total Haber Basico Personal 179 1.554.875 18.658.500

Permanente

Total Accesorios Personal

Permanente

Total Servicios Personal Permanente 18.658.500

techo 18.669.228
sobrante 10.728
B.- PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL BOSQUE
AC8 0P8.1-8.3 T1-7 H i i
Ac12 oP121123 s |Asistente de la Direccion General de Eventual 1 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 55.391 41111
AC13 0OP13.1-13.3 t1-m1s | Desarrollo Integral del Bosque
AC8 0P8.1-8.3 T1-7 H H
ACT2 oP12112.3 Tis | Coordinador del Sistema de Eventual 1 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41111
AC13 0P13.1-13.3 Timiz | Certificacion SBCBI
AC8 0P8.1-8.3 T1-7 H H
ACT2 oP121123 Tis |Profesional de Apoyo Jefatura Nacional Eventual 1 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC13 0P13.1-13.3 t1-113 | de Conservacion de Bosques y Tierras
AC8 0P8.1-8.3 T1-7
AC12 OP121-12.3 116 | Tecnico de apoyo Certificacion Eventual 1 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC13 0OP13.1-13.3 T1-T13
AC8 0P8.1-8.3 T1-7
AC12 OP121-12.3 116 | Tecnico de apoyo Certificacion Eventual 1 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC13 0OP13.1-13.3 T1-T13
AC8 0P8.1-8.3 T1-7
AC12 OP12.1-12.3 T1-6  |Tecnico de apoyo Certificacion Eventual 1 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522
AC13 0OP13.1-13.3 T1-T13
ACS 0P8.1-8.3 117 |Profesional de Apoyo de la Jefatura
AC 12 OP121-12.3 116 |Nacional de Promocion de Bosques y Eventual 1 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC13 0P13.1-13.3 T1-T13

Tierras




ACB
AC12
AC13

0P8.1-8.3
OP12.1-12.3
0P13.1-133

T17
T1-6
T1-T13

Tecnico de apoyo a Promocion

Eventual

6.680,00

14/01/2022

31/12/2022

12

83.948

41-111

DIRECCION GENERAL DE MANEJO DE BOSQUES Y TIERRA

JEFATURA NACIONAL DE RECURSOS

Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AC11

OP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Juridico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

AC11

OP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Juridico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

AC11

OP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Juridico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

AC11

OP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

AC11

OoP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

AC11

OP1L1-

T1-22

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Recursos y
Procesos Administrativos

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTR.

ACION DE DERECHOS DE APROVECHAMIE

NTO Y USO

OP11,12-
3

oP2.1-

T1-T32

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Administracién de
Derechos de Aprovechamiento y Uso

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

OP11,12-
3

oP2.1-

T1-T32

Profesional de Apoyo Juridico de la
Jefatura Nacional de Administracién de
Derechos de Aprovechamiento y Uso

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

UNIDAD DE VALUACION AGRARIA Y
FORESTAL

OP11,12-

25

oP2.1-

T1-T34

Responsable de Unidad de Valuacién
Agraria y Forestal

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

OP11,12-

2.6

oP2.1-

T1-T35

Tecnico de Apoyo Unidad de Valuacion
Agraria y Forestal

Eventual

7.424,00

05/01/2022

31/12/2022

12

95.522

41-111

JEFATURA NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL

OoP9.1-

T1-T22

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Fiscalizacion y
Control

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

OP9.1-

T1-T22

Profesional de Apoyo Técnico de la
Jefatura Nacional de Fiscalizacion y
Control

Eventual

7.870,00

05/01/2022

31/12/2022

12

101.261

41-111

OP9.1-

T1-T22

Técnico de Apoyo de la Jefatura
Nacional de Fiscalizacién y Control

Eventual

7.424,00

05/01/2022

31/12/2022

12

95.522

41-111

OP9.1-

T1-T22

Tecnico de Apoyo de la Jefatura
Nacional de Fiscalizacién y Control

Eventual

6.680,00

05/01/2022

31/12/2022

12

85.949

41-111

OP9.1-

T1-T22

Tecnico de Apoyo de la Jefatura
Nacional de Fiscalizacién y Control

Eventual

6.680,00

05/01/2022

31/12/2022

12

85.949

41-111

OP9.1-

T1T22

Tecnico de Apoyo de la Jefatura
Nacional de Fiscalizacién y Control

Eventual

6.680,00

05/01/2022

31/12/2022

12

85.949

41-111

DIRECCION GENERAL DE MANEJO DE BOSQUES Y TIERRA

UNIDAD DE MONITOREO DE INFORMACION GEOESPACIAL

ACL-AC2

OoP11,12-

23

oP21-

T1-T32

Responsable de Apoyo de la Unidad de
Monitoreo Geoespacial UMIG

Eventual

9.875,00

05/01/2022

31/12/2022

12

127.058

41-111

AC1-AC3

OP11,12-

2.4

oP21-

T1-T33

Tecnico de Apoyo de la Unidad de
Monitoreo Geoespacial UMIG

Eventual

7.424,00

05/01/2022

31/12/2022

12

95.522

41-111

ACL-AC4

OoP11,12-

25

oP21-

T1-T34

Tecnico de Apoyo de la Unidad de
Monitoreo Geoespacial UMIG

Eventual

7.424,00

05/01/2022

31/12/2022

12

95.522

41-111

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS J

URIDICOS




JEFATURA NACIONAL DE ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

OP 6.1-6.4/ OP 10.1-

T1-T8

Profesional de Procesos Penales y

ACG-ACI0 T | contios DA Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
Aceacto [OF616410P104| 118 | profesional de apoyo Juridico DGAJ Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
Profesional de apoyo Juridico de la
Aceacto [OF6L64IOP 101\ T1TE 1| jefatura Nacional de Asuntos Judiciales Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
y Administrativos
Tecnico de apoyo Juridico de la Jefatura
Aceacto [OF616410P101| T1-T8 Nacional de Asuntos Judiciales y Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95.522 41-111
Administrativos
DIRECCION NACIONAL
Responsable de la Unidad de
AC15 OP15.1 T110 |Transparencia y Lucha Contra la Eventual 11.062,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 142.331 41-111
Corrupcion
Tecnico de apoyo de la Unidad de
AC15 OP15.1 T1-10 | Transparencia y Lucha Contra la Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
Corrupcién
acs oPa14a 1122 | C00rdinador Nacional Planificacion y Eventual 11.062,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 11 142.331 41111
Seguimiento
acs oPa1ad T122 | T€Cnico de Apoyo de la Unidad de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
Planificacion y Seguimiento
acs oPa14a 7122 | T€cnico de Apoyo de la Unidad de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Planificacion y Seguimiento
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION
acts opis1asa | Tums |rofesional de apoyo Unidad de Sistema Eventual 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41111
de Informacion USI
Acis operiea | mims |Profesional de apoyo Programador Eventual 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41-111
Unidad de Sistema de Informacion USI
acts opis1asa | Tums |Frofesional de apoyo Programador Eventual 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41111
Unidad de Sistema de Informacion USI
Ac16 opisrea | Tims |Profesional de apoyo Programador Eventual 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41-111
Unidad de Sistema de Informacion USI
acto opt6ri6a | Tims |leonicode Apoyode Unidad de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Sistema de Informacion USI
A6 optsrea | Timss |1CCNicO de Apoyo de Unidad de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
Sistema de Informacion US|
UNIDAD DE COMUNICACION
Ac17 oP17.117.2 115 |Disefiador Grafico Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 55.391 41-111
AC17 OP17.1-17.2 T115 |Camarografo Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
Acw? opi71172 | Tias |1ECNICO de Apoyo parala Unidad de Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 55.391 41111
Comunicacién
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
AC1 OoP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i i
AC10 op101105 | T1m1s |RESPONSable de la Unidad de Monitoreo Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Geoespacial UMIG DDSC
AC 14 0OP14.1-14.2 T1-T8
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 5 5
AC10 optoit0s | Tirie |rofesional de Profesional de Procesos Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Coactivos DDSC
acrs Pt 1142 T
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 ; P
ac10 0P 104105 | Ti-Tis Sges"’"a' de Apoyo Juridico DDSC Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
acs opa1as | Timo
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 5 idi
AC10 optoit0s | Time |Frofesional de Apoyo Juridico DDSC Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |PAJ - Area Juridica
acts ooraiian | Tion




AC1 OP11-12 T1-9

ACO 1122 profesional de Apoyo Juridico DDSC

AC10 118 Fpoy Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC 11 T1-22 |PAJ - Area Juridica

acin T1T1>

ACT1 T1-9

ACO TiT22 | profesional de Apoyo Técnico DDSC

AcC10 OP 101-105 T1-Tig poy Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |EAD

Ac1a 0P141.147 T1.T12

AC1 OP11-12 T1-9

ACO OP9.1-94 T1-122 | profesional de Apoyo Técnico DDSC -

AC10 0P10.1105 | Ti-Te Poy! Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
Ac1l oP111-118 T1-22 |EAD

Acon Op1d11dn T1T1a

ACT1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de Apoyo Técnico DDSC - EAD Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

AC 21 0P1d1.140 T1.T18

AC1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC - PAJ Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

ac 2 T1T16

ACT1 T1-9

AC9 T1-T22

AC10 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 T1-22

AC2? TiT17

AC1 1-9

AC9 OP9.1-9.4 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

acos TiTiR

ACT1 T1-9

AC9 T1T22

AC10 T1-T18 | Asistente de Ventanilla Unica Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 55.391 41-111
AC 11 T1-22

AC s Ti.T10

AC1 1-9

AC9 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Téchico de Apoyo DDSC - FYC Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

acom op1a11a14 T1.1o0

ACT1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-9.4 T1T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC - PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 T1-22

ACo7 T1.T21

AC1 1-9

AC9 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC - PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

acon op1a11416 11120

ACT1 OP11-12 T1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC - PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

Ac2a op1a11a17 T1T22

AC1 OP11-12 1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP10.1105 | T1-T18 | Técnico de Apoyo DDSC - PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

Ac 20 op1411418 T1.T24

AC1 OP11-12 T19

AC9 OP9.1-9.4 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DDSC - PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

Ac a1 op1a1141a T1.To8

AC1 OP11-12 1-9

AC9 0OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Profesional de Apoyo Juridico DDSC Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22

AC 22 OP141.1490 T1.126

AC1 OP11-12 T19

AC9 OP9.1-9.4 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Profesional de Apoyo Juridico DDSC Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

Ac OP141.1491 T1To7

AC1 OP11-12 1-9

AC9 0OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Asistente Tecnico DDSS Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 55.391 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22

AC 24 OP141.1492 T1.To8

AC1 OP11-12 T19

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

Ac s op1a11493 T1.120

AC1 OP11-12 19

AC9 OP9.1-9.4 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Asistente Tecnico DDSS Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 55.391 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22

AC 26 OP141.1494 T1.T30

AC1 OP11-1.2 T19

AC9 OP9.1-9.4 T1T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22

acay Op1a11498 TiTn

AC1 OP11-12 1-9

AC9 OP9.1-94 T1-T22

AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22

Acan oP141-1496 T1.T32




AC1 OP11-12 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 |Techico de Apoyo DDSS Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC 11 T1-22
acaa TiT3
ACT1 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-T18 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 5.493,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 70.677 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22
AC 40 ap1a11ao8 11734
AC OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 5.493,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 70.677 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
ac s ap1411450 T17a8
ACT1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP111-118 T1-22
Ac 1 ap1a 11430 11736
AC OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Tecnico de Apoyo DDSS Eventual 5.493,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 70.677 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
acan TiTa7
ACT1 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 | Tecnico de Maestranza para la ABT Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 95.522 41-111
AC 11 T1-22
ACan T1.738
AC 1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Chofer de la DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
acan T1.T30
ACT1 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 | Chofer de la DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 T1-22
AC a6 T1.a0
AC 1-9
AC9 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Chofer de la DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
ac a7 ap1s1aas TiTan
U.0.B.T. NUCLEO SAN IGNACIO DE VELASCO
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 - T1-T22 i o
Acio TiT1s | T6CNICO de Apoyo Juridico UOBT San Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95522 41111
AC 11 T1-22 |lgnacio de Velasco - SMT
ac za TiTa2
ﬁg ; OP91-94 Tl,l{gz Encargada de Ventanilla Admisién de
AC10 OP 10.1-105 T1-T18 | Tramites UOBT San Ignacio de Velasco Eventual 4.305,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 55.391 41-111
AC 11 OP11.1-118 Ti-22 | SMT
ac 0 FSVERPEY T1.Tas
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i - i
Acio op 101105 | T1T1s | 1ECNICO de ApOyo UOBT - San Ignacio Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 |de Velasco
AC K1 op1211430 11145
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 i - i
AC10 oPio110s | Timie | 1ECNICO de Apoyo UOBT - San Ignacio Eventual 6.680,00 05/01/2022 (31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC11 OP111-118 1122 |de Velasco
Ac s> ap1s 1140 11148
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i - i
Acio op 101105 | T1T1s | 1ECNICO de ApOyo UOBT - San Ignacio Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 |de Velasco
ACE3 op1s 114t 11147
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 ACNil - i
AC10 oP o105 | Timie | 1€CNICO de Apoyo UOBT - San Ignacio Eventual 6.680,00 05/01/2022 (31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC11 OP111-118 1122 |de Velasco
Acsa RSYERPPLS T1.1a8
U.0.B.T. CONCEPCION
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi _
Acio op101105 | T1Tis | 1ECNICO de Apoyo Juridico UOBT Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95.522 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 |Concepcion
ACHS op1211440 T1.T80
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22 il isid
AG10 opi01105 | T1ms |ENCAr9ada de Ventanilla Admision de Eventual 3.652,00 05/01/2022 (31/12/2022 | 12 46.989 41-111
Ac11 OP11.1-118 T1-22 | Tramites UOBT - Concepcion
acsr ap1s11aas T1T81
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT - Concepcién Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
ACss ap1411a46 1178
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT - Concepcién Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
aca ap1a11aa7 1178
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT - Concepcién Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
AC &0 ap1s11a4dn T1.T84




U.O0.B.T. NUCLEO GUARAYOS

ACT OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 |Responsable Juridico UOBT - Guarayos Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
acer opiaiaass | Tives
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i i _
acio op101105 | T1ms | LeCNico de Apoyo Juridico UOBT Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95.522 41111
AC11 T1-22 |Guarayos
saea e
ACT1 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 71718 | Técnico de Apoyo UOBT - Guarayos Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC11 T1-22
Aces Ti.eR
AC1 T19
AC9 T1-T22 il icid
acio op101105 | Tims |CnCArgada de Ventanilla Admision de Eventual 3.652,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 46.989 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 | Tramites UOBT - Guarayos
o cpiaiises | Time
ACT1 OP11-12 T1-9
AC9 OP 9. 4 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Técnico de Apoyo UOBT - Guarayos Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP 11. .8 T1-22
Acen opiaiaata | Tiven
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Técnico de Apoyo UOBT - Guarayos Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
e op1aiaacs | Tites
U.0.B.T. PUERTO SUAREZ
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 5 idi .
Aci0 opioi10s | Time |Frofesional de Apoyo Juridico DD-SC Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |UOBT -Puerto Suarez
Acea opiaiaaty | Time
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i .
aci0 op10a10s | Timie | 1ecnico de Apoyo DD-SC UOBT Puerto Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Suarez
e op1aiiaca | Tites
U.0.B.T. NUCLEO SAN JOSE
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 . A
Aci0 oPi01105 | Time |Responsable UOBT-San José de Eventual 9.875,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 127.058 41111
AC11 T1-22 | Chiquitos
a7 TiTes
AC1 T19
AC9 T1T22 |\ Encargada de Ventanilla Admision de
acio T T | s LIOBT-San Jooé do Chiduitos Eventual 3.652,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 46.989 41111
e e
AC1 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi _
AC10 o110 | Time |rofesional de Apoyo Juridico UOBT Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |San José de Chiquitos
N opiaiaaes | Tiven
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i - a
aci0 opi0i10s | Tirie | 1cnico de Apoyo UOBT - San José de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 |Chiquitos
aczs opaiaaca | Tite
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i - A
AC10 op101105 | Tims | 1ECNICO de Apoyo UOBT - San José de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-11.8 T1-22 | Chiquitos
anTa opisiiaca | Timm
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i - a
aci0 opi0i10s | Tirie | 1cnico de Apoyo UOBT - San José de Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 |Chiquitos
acTr opiaiaaes | Tiom
U.0.B.T. NUCLEO SANTA FE DE YAPACANI
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0P9.1-9.4 T1-T22 A i " -~
aci0 op101105 | Time |1€cnico de Apoyo DD-SC UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
Ac11 oP111-118 T1-22 | Yapacani
ac7a opaiaaer | Tirm
U.0.B.T. SANTA ROSA DEL SARA
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de Apoyo Técnico DDSC - SRS Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
A opiaiiace | Titms
U.0.B.T. ROBORE
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 |Responsable DD-SC UOBT Robore Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
Acsa opaiaan | Tirm
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 op101105 | Ti-T18 |Técnico de Apoyo DDSC Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22
acsa opiaiiasy | Tiom




DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI

AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Profesional de Apoyo Juridico DD-Beni Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
Acsn opiaiaaza | Titen
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Emisién de CFOS DD- Beni Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
s 1700
AC 19
AC9 T1-T22
AC10 1718 | Técnico de Apoyo DD Beni Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC11 T1-22
A i
AC1 T19
AC9 T1-T22
AC10 OP 10.1-105 T1-118 | Técnico de Apoyo DD Beni Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
s op1aviazy | i
U.0.B.T. SAN BORJA
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10,1105 T1-T18 | Técnico de Apoyo UOBT San Borja Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
anor opiaiiaze | Times
U.0.B.T. NUCLEO RURRENABAQUE 41111
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi H
aci0 op1oa10s | Time || rofesional de Apoyo Juridico DD Beni Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41111
AC 11 OP111-118 T1-22 |UOBT Rurrenabaque
hcan opraiaass | Titer
AC1 OP11-12 19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 op101105 | Timie | 1cnico de Apoyo DD Beni UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Rurrenabague
Acas optataass | Titm
PUESTO FIJO DE CONTROL FORESTAL RURRENABAQUE
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 op 101105 | Timis | 1CNICO de Apoyo DD Beni PFCE Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC11 OP11.1-118 T1-22 |Rurrenabague
Acan opiaiaasa | Titen
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i H
aci0 op101105 | Timie |1ecnico de Apoyo DD Beni PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Rurrenabaque
hcar op1aiaass | Titer
U.0.B.T. GUAYARAMERIN
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi i
aci0 optoi10s | Timie || rofesional de apoyo Juridico DD Beni Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC11 OP11.1-118 11-22 |UOBT Guayaramerin
Aca opaiaasy | Tite
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 - Tiip | 1éCNico de Apoyo DD Beni UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC 11 T1-22 |Guayaramerin
ooy T1.Tos
U.0.B.T. NUCLEO RIBERALTA
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 op 101105 | Timis | 1CCNiCO de Apoyo DD Beni UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC 11 T1-22 |Riberalta
oty opisiaaca | Tivos
AC1 OP11-1.2 19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
aci0 optoi10s | T | 1ecnico de Apoyo DD Beni UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC 11 OP111-118 T1.22 |Riberalta
oy opaiaacr | Titer
DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-T18 | Técnico de Apoyo DD Pando Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac s opiaiaacy | Titen




AC1 OP11-1.2 T19
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 | Técnico de Apoyo DD Pando Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 T1-22
A 108 17100
U.0.B.T NUCLEO PUERTO RICO
AC1 OP11-1.2 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i
Acio op101105 | T1ms |RESPONsable Juridico UOBT Puerto Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95.522 41-111
AC 11 T1-22 |Rico
ac 10 T
AC1 T1-9
AC9 T1-T22 H
acio s | T geDsl‘f:"sab'e UOBT Puerto Rico de la Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
AC 100 op111aaar | Timin
PUESTO FIJO DE CONTROL FORESTAL EL SENA
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 |Tecnico de apoyo PFCF El Sena Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac it op1s1aa00 | TiTios
PUESTO FIJO DE CONTROL SOBERANIA
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 N .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de apoyo PFCF El Soberania Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Aciia op14taim | TiTinr
AC1 OP11-12 T19
ACY 0P9.1-9.4 TLT22 . .
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Tecnico de apoyo PFCF El Soberania Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC11 OP11.1-118 T1-22
Ac i1 P14 tiaa | Timiog
DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 op101105 | Timip |ReSPONsable de Procesos Eventual 7.424,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 95522 41111
AC11 OP111-118 T1-22 |Administrativos y Judiciales DD La Paz
Ac s P14 tiasna | TiTin
U.0.B.T. PALOS BLANCOS
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i
Acio 101105 | Ti-ip |1ECNICO de Apoyo DD La Paz UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC1L OP111-118 T1.22 |Palos Blancos
aciin P14 tias0 | Timin
U.0.B.T. NUCLEO IXIAMAS
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi
Acio op 101105 | Tiie |Frofesional de apoyo Juridico UOBT Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 41111
AC11 OP111-118 T1-22 |Ixiamas
Ac i Op1tiaion | TiTiia
AC1 OoP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i
AC10 op 101105 | TLms |TECNICO de Apoyo DD La Paz UOBT Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41111
AC 11 OP11.1-11.8 T1-22 |IXiamas
Acin P14 ttat0a | TiTiis
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 il icif
Acio op101105 | Tiie |ENCArgada de Ventanilla Admision de Eventual 3.652,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 46.989 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 | Tramites UOBT Ixiamas
AC 12 OPl4 a0 | TiTiM6
PUESTO FIJO DE CONTROL FORESTAL LA RINCONADA
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
Acio 101105 | Tiig |1ECNicO de Apoyo PFCF Rinconada DD Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC11 OP111-118 T1-22 |LaPaz
AC 124 OPl4 a1y | TiTiiA
DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 op101105 | T1-T18 |Profesional de Apoyo Juridico DD CBBA Eventual 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac 126 Op14tiatia | TiTio0
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DD Cochabamba Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac 27 P14 tatis | TiTin
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de Apoyo DD Cochabamba Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac1om op1tiatie | TiTin
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i
Aci0 op 104105 | Tiris | LECNico de la DD Cochabamba PFCF Eventual 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 41-111
AC1L OP111-118 1122 |Ichoa TIPNIS
Ac 1% P14tttz | Timin




PUESTO FIJO DE CONTROL FORESTAL PADRE SAMA
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A iy
acio 0101105 | TL-aa |16CNicO de Apoyo DD Cochabamba Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o 41111
AC11 OP111-118 T1-22 |PFCF Padre Sama
At Op1at.14110 | TiTio8
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i
Acio opt01105 | Timis |TECNICO de Apoyo DD Cochabamba Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o 41111
AC1L oP111-118 T1.22 |PFCF Padre Sama
acaw op1atadin | TiTie
AC1 OP11-12 T1-9
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A iy
acio 0101105 | TL-aa |16CNicO de Apoyo DD Cochabamba Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o 41111
AC11 OP111-118 T1-22 |PFCF Padre Sama
acim OP1A 11411 | T1.T157
DIRECCION DEPARTAMENTAL SUCRE - CHUQUISACA
AC1 T1-9
AC9 T1-T22
AC10 T1-118 | Técnico de Apoyo DD Chuquisaca Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 0 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
Ac1as Op1a1.14152 | Ti.T1%0
U.0.B.T. NUCLEO MONTEAGUDO
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 i idi
Acio opto110s | Tims |Profesional de Apoyo Juridico DD Eventual 1 7.870,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 101.261 o 41111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 | Chuquisaca UOBT Monteagudo
acaar Opiatad1os | TiTia
DIRECCION DEPARTAMENTAL TARIJA
AC1 T19
AC9 T1-T22
AC10 - T1-118 | Técnico para Apoyo DD Tarija Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 0 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
aciaa op1atad17 | Timim
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22
AC10 OP 10.1-10.5 T1-118 | Técnico de apoyo Juridico DD Tarija Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 0 41-111
AC 11 OP11.1-118 T1-22
ac1an OP1a1.14158 | T
U.0.B.T. ENTRE RIOS
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
Acio opto110s | Timis |16CNICO deapoyo DD Tarija UOBT Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o 41111
AC1L OP111-118 T1-22 |Entre Rios
aca> Op1atadian | T
U.O0.B.T. NUCLEO YACUIBA
AC1 OP11-12 T19
ACO OP9.1-94 TiT22 | profesional de Apoyo Juridico DD Tarija
C10 OP 10.1-10. -T18 7.87 -
:0111 opP111.117111; TT11T212 UOBT NUCLEO YACUIBA Eventual 1 870,00 05/01/2022 |31/12/2022 12 101.261 0 41-111
Ac1aa op1a1.141% | TiTim
AC1 OP11-12 T19
AC9 OP9.1-94 T1T22 | Técnico de apoyo DD Tarija UOBT
& B 6.680,00 3 -
:glﬁ O(;Plllnillnlss TTllVTZIZE NUCLEO YACUIBA Eventual 1 05/01/2022 |31/12/2022 12 85.949 0 41-111
Achas OP1a114133 | Tri30
PUESTO FIJO DE CONTROL FORESTAL EL CONDOR
AC1 OoP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 oPi01105 | Tiis | 1SONICO de Apoyo DD Tarija (PFCF Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o| 41111
AC 11 OP111-118 1122 |Condor)
Acar Op1at1418 | TiTiar
AC1 OP11-12 T19
AC9 0OP9.1-94 T1-T22 A i i
AC10 op 101105 | Timis | TECNICO d€ Apoyo DD Tarija (PFCF Eventual 1 6.680,00 05/01/2022 |31/12/2022 | 12 85.949 o| 41111
AC 11 OP11.1-118 T1-22 |Condor)
achan opiatad1a6 | T
Total Haber Basico Personal
Eventual 150 1.059.741,00 13.633.333
Total Accesorios Personal Eventual
Total Servicios Personal Eventual 13.633.333
Total Servicios Personal de Plantay Eventual 32.291.833
RESPONSABLES NOMBRE ARG FIRMA




Elaborado por:

Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos

Jefe Nacional de Administracion

Revisado por:

Directora General de Administracion y
Finanzas




Plan Operativo Anual

¥ i
FORMULARIO N° 6: Requerimiento de Servicios - Consultorias iﬁm‘
BOLIVIA
Cod. Area
Organizacional:
WREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA Gestion: 2022
Fecha: 03/09/2022

TOTAL CONSULTORIAS (A+B)

XL Deno 6n de ara ero de o z Precio Fuente de Financiamiento Org 0 do
a 0 Refere
o] oria P acio ae la ese 0 0 a
6

6digo De

A.- CONSULTORIAS DE LINEA g:gg
AC2 | AE2
B.- CONSUTORIAS POR PRODUCTOS 0,00
TOTAL | 0,00]
RESPONSABLES NOMBRE CARGO

Elaborado por :

Contabilidad

Responsable de la Unidad de

FIRMA

Revisado por:

Jefe Nacional de Finanzas

Aprobado por:

y Finanzas

Directora General de Administracion




Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 7: Requerimiento de Bienes y Servicios

BOLIVIA
UNIDAD Cod. Area Organizacio_nral: 312
ORGANIZACIONAL AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA Gestion: 2022
Fecha: 03/09/2022

cod, Organism
Fuente o

Comunicaciones 21100 94.500,00 41 111
Directa Servicios Correspondencia Local ene-2022 dic-2022 Meses 12 2.875,00 21100 34.500,00 41 111
Directa | Servicos g:’;\’/‘?ﬁg‘;‘de”da ene-2022 | dic-2022 | Meses 12 2.000,00 21100 24.000,00 4 111
Directa | Servicios ﬁ;’;ﬁg‘l’”de”da ene-2022 | dic-2022 | Meses 12 2.600,00 21100 31.200,00 4 111
Directa | Servicos Correspondencia ene-2022 | dic-2022 | Meses 12 400,00| 21100 4.800,00 4 111
Internacional
SRicicsIBasicosy 21200 554.932,00 41 111
Eneraia Eléctrica
Consumo Energia
Directa Servicios Eléctrica (Oficina ene-2022 dic-2022 Meses 12 27.003,33 21200 324.040,00 41 111
Nacional )
Consumo Energia
Directa Servicos Eléctrica (Oficina ene-2022 dic-2022 Meses 12 11.270,00 21200 135.240,00 41 111
Departamentales)
Consumo Energia
Directa | Servicios Eléctrica (Oficinade las | o0 5055 | gic-2022 | Meses 12 7.971,00 21200 95.652,00) 41 111
27 Unidades Operativas
de Bosques y Tierra)
SERIEES RS - 21300 149.000,00 41 111
Agua
Directa | Servicos ﬁgg;‘:{;g Agua (Oficina | o 5027 | dic-2022 | Meses 12 7.026,61 21300 84.319,28 i 111
Directa | Servicios Consumo Agua (Oficina | gne 2027 | dic-2022 | Meses 12 290066 | 21300 34.807,92| 41 111
Departamental
Directa | Servicos Sg’:;s“)mo Agua (Oficinas | o 5097 | dic-2022 | Meses 12 2.489,40 21300 29.872,80 i 111
Servicio Telefénico 21400 230.868,80 41 111
Directa Servicios Servicio Telefénico Local | ene-2022 | dic-2022 Meses 12 7.572,40 21400 90.868,80 41 111
Directa | Servicos giesrgﬁgge'em”iw Larga | ene.2022 | dic-2022 | Meses 12 583300 | 21400 69.996,00| 41 111
Directa Servicios Servicio de celular ene-2022 | dic-2022 Meses 12 5.833,67 21400 70.004,00 41 111
Servicio de Internet 21600 360.000,00 41 111
Directa Servicos Servicio de Internet ene-2022 | dic-2022 Meses 12 16.667,00 21600 200.004,00 41 111
Directa Servicos Servicio de Internet ene-2022 dic-2022 Meses 12 6.250,00 21600 75.000,00 41 111
Directa Servicios Dominio de Internet ene-2022 | dic-2022 Meses 12 7.083,00 21600 84.996,00 41 111
Pasajes al interior del 22110 145.294,00 41 111
Pais
Directa Servicos Viajes Provincial ene-2022 dic-2022 Meses 175 87,39 49670 15.294,00 41 111
Directa Servicos Viajes Departamentales ene-2022 dic-2022 Meses 105 1.238,10 330330 130.000,00 41 111
E:?sa’es el e ¢l 22120 13.92000| 41 111




Directa

Servicos

Viajes Internacionales

ene-2022

dic-2022

Meses

Global

2.175,00

22120

13.920,00

41

111

Servicios Viatico rural (lera ene-2022 | dic-2022 | Meses 120 313,00 22210 37.560,00 41 111
Categoria)

Servicios Vidico rural (2da ene-2022 | dic-2022 | Meses 215 252,00 22210 5418000 41 111
Categoria)

Servicios Viatico rural (3era ene-2022 | dic-2022 | Meses 329 180,00 22210 59.220,00 41 111
Categoria)

Servicios Vidico Urbano (1era ene-2022 | dic-2022 | Meses 158 522,00 22210 8247600 41 111
Categoria)

Servicios Viatico Urbano (2da ene-2022 | dic-2022 | Meses 200 439,00 22210 87.800,00 41 111
Categoria)

Servicios Viatico Urbano (3era ene-2022 | dic-2022 | Meses 330 350,00 22210 115537,00| 41 111
Categoria)

Servicios

Global

150.000,00

Servicios

Global

15.000,00

ANPE | Servicios Seguro Vehiculos ene-2022 | dic-2022 | Meses Global 29.242 22500 300.900,00 41 111
Automotores

ANPE | Servicios Seguro todo riesgo ene-2022 | dic-2022 | Meses Global a7 22500 5.000,00| 41 111
equipo de contratista

ANPE | Servicios Seguro accidentes ene-2022 | dic-2022 | Meses Global 2.167 22500 26.000,00 41 111
personales

ANPE | Servicios Seguro Responsabilidad | o6 9027 | dic-2022 | Meses | Global 317 22500 380000 41 111

ANPE | Servicios Seguro Multiriesgo ene-2022 | dic-2022 | Meses Global 4167 22500 50.000,00| 41 111

ANPE Servicios Seguro Comprensiva 3D | ene-2022 | dic-2022 Meses Global 1.192 22500 14.300,00 41 111

Directa | Servicios Pasajes entrega de ene-2022 | dic-2022 | Meses Global 432 22600 5.180 41 111
documentacién
Pasajes tramites ante

Directa Servicios entidades financieras y ene-2022 | dic-2022 Meses Global 1.235 22600 14.820 41 111
judiciales

Directa | Servicios Alquiler de bien inmueble | o0 5005 | gic.2022 | Meses 12 5.000,00 23100 60.000,00 41 111
de UOBT Rurrenabaque

Directa | Servicios Alquiler de bien inmueble | o6 5555 | gic-2022 | Meses 12 450000 | 23100 54.00000| 41 111
de UOBT Riberalta

Directa | Servicios Alquiler de inmueble para | oo 5025 | dic.2022 | Meses 12 3.300,00 23100 39.600,00 41 111
la UOBT-San Borja

Directa | Servicios Alquiler de inmueble para | o6 5555 | gic.2022 | Meses 12 270000 | 23100 32.40000| 41 111
la UOBT-Concepcion

Directa | Servicios Alquiler de inmueble para | oo 5025 | dic.2022 | Meses 12 2.000,00 23100 24.000,00 a1 111
la UOBT- Santa Rosa

Directa | Servicios Alquiler de inmueble para | o6 5555 | gic-2022 | Meses 12 350000 | 23100 42.00000| 41 111
la UOBT- Yapacani




Directa | Servicios Alquiler del bien inmueble | 6 5025 | dic-2022 |  Meses 12 3.000,00 23100 36.000,00| 41 111
de UOBT Robore

Directa | Servicios Alquiler de bien inmueble | 6 5055 | gic.2022 | Meses 12 2.900,00 | 23100 3480000 41 111
para la UOBT San Matias

Directa | Servicios Alquiler de bien inmueble | 10 5055 | gic-2022 | Meses 12 4.773,00 23100 57.276,00| 41 111
para la DD Chuquisaca

Directa | Servicios Alguiler de inmueble para | e 5055 | dic-2022 | Meses 12 1.40000 | 23100 1680000 41 111
la UOBT-Padilla
Alquiler de inmueble para

Directa Servicios deposito de la DD LP- El | ene-2022 | dic-2022 Meses 12 4.207,00 23100 50.488,00 41 111
Alto
Alquiler del bien inmueble

Directa Servicios para la UOBT- Palos ene-2022 | dic-2022 Meses 12 3.500,00 23100 42.000,00 41 111
Blancos

Directa | Servicios Alquiler de bien inmueble | o6 5557 | gic-2022 | Meses 12 2.400,00 23100 28.800,00( 41 111
para la UOBT-Caranavi

Directa Servicios Alquiler de inmueble para| ene-2022 | dic-2022 Meses 12 1.000,00 23100 12.000,00 41 111
- PFCF la Rinconada

Directa Servicios Alquiler de inmueble para| ene-2022 | dic-2022 Meses 12 953,00 23100 11.436,00 41 111
PFCF Padre Sama

Directa Servicios Alquiler de inmueble para| ene-2022 | dic-2022 Meses 700,00 23100 8.400,00
la UOBT Puerto Rico

Directa Servicios Alquiler de equipos ene-2022 dIC 2022 Meses 210,67 23200

Directa Servicios Alguiler de maguinarias ene-2022 022 Meses 206,00 23200

Directa Servicios Alquiler casilla correos ene-2022 | dic-2022 Meses 100,00 23400 1.200,00
Directa Servicios Alquiler deposito ene-2022 | dic-2022 Meses 1.400,00 23400 16.800,00
Directa Servicios Alquiler garajes ene-2022 | dic-2022 Meses 1.000,00 23400 12.000,00

Menor | Servicos Mantenimiento de ene-2022 | dic-2022 | Meses 14.083 24110 169.000,00
oficinas departamentales

Menor | Servicios Ezzfgﬁg’l" Oficina ene-2022 | dic-2022 | Meses 20500 24110 246.000,00

Mantenimiento y
Menor Servicios reparacion de ene-2022 | dic-2022 Meses 6.667 24120 80.000,00
Magquinarias y equipos

Mantenimiento y

Menor Servicios - .
reparacion de vehiculos

ene-2022 | dic-2022 Meses 12 22.500 24120 270.000,00 41 111

Comisiones y Gastos
Bancarios

Directa Servicios Chequeras ene-2022 | dic-2022

Directa Servicios ene-2022 | dic-2022

Limpieza oficina nacional
yDD SC

Directa Servicios ene-2022 | dic-2022 Meses 12 7.958 25400 95.500,00 41 111




alfombras

Publicaciones en prensa

Directa Servicios Seis DD's ene-2022 | dic-2022 Meses 12 8.400 25400 100.800,00 41 111
Directa Servicios Veintisiete UOBT ene-2022 | dic-2022 Meses 12 2.667 25400 32.000,00 41 111
Directa | Servicios Sggsof?;r']“f;g"s tecnicos | oo 2022 | dic2022 | Meses 12 6.600 25400 79.200,00 41 111
Directa | Servicios Lavado de cortinas y ene-2022 | dic-2022 | Meses 12 208 25400 250000 41 111

prensa

Directa | Servicios ene-2022 | ene-2022 | 44531 100 400 25500 40.000,00 111
escrita - Edictos

Directa | Servicios Difusion en periodico Jul.-2021 | ago-2022 | Pases 10 900 25500 9.000,00 41 111
digital el Deber

Directa | Servicios Difusién en Radio Red Jul.-2021 | sep-2022 | Meses 3 8.307 25500 24.920,00 41 111
Amazonica
Difusién de arte de

Directa Servicios prevencion de incendio Jul.-2021 | oct-2022 1.005 25500 16.080,00

Servicios

Cursos Externos

may-2021

oct-2022

personas

25700

Menor Servicio: Trabaijos de Impresion 0. dic-20: Glob: 10.000 25600 71.000,00 4
Menor Servicio: Empastados ene-20 dic-20: eses Globx 3.142 25600 21.700,00 4
Menor Servicio: Fotocopiados ene-20. dic-20: Meses Glob: 3.125 25600 29.500, OO 4
Menor Servicio: Otros 0. dic-20: Glob: 400 25600 2.80 4

3.51

Servicios

Cursos Espacializados

may-2021

oct-2022

personas

25700

Directa Servicios Jardinero ene-2022 | dic-2022 4.934,00 59.208,00
Directa Servicios Carpintero ene-2022 | dic-2022 Meses 12 6.200,00 25900 74.400,00 41 111
Directa Servicios Mecénica ene-2022 | dic-2022 Meses 12 5.000,00 25900 60.000,00 41 111

Directa

Servicios

Herreria

ene-2022

dic-2022

533,00

6.392,00

T o o | fmreo | e o | o | oo | o | won | ool 0| ]
O N e N e e e R e e R R R
T o [ even | sowisns | v oz o | oo [ o] zon | —omm o ||
R O O 7 e ) e I ) B I R

Servicios Servicio Materos ene-2022 | dic-2022 Meses 18.254 26990 219.049,00 111
Servicios Otros ene-2022 | dic-2022 Meses 12 26.003 26990 312.036,00 41 111
Servicios Organizaciones Sociales | ene-2022 | dic-2022 Meses 12.913 26990 154.956,00

Servicios

Personal de Planta

ene-2022

dic-2022

Meses

26.583

31110

319.000,00

Servicios

Personal Eventual

Refrigerio para Talleres y
Reuniones

ene-2022

ene-2022

dic-2022

dic-2022

Meses

Meses

Global

18.000

4.357,00

31110

31120

216.000,00

52.284,00

Organizaciones Sociales

ene-2022

dic-2022

Meses

Global

643,00

31120

7.716,00




AC1
AC2
AC3
AC4
ACS
AC 6
AC7
AC8
AC9
AC 10
AC11
AC 12
AC 13
AC 14
AC 15
AC 16
AC 17

Bienes Productos Agricolas, ene-2022 | dic-2022 | Meses 4 500,00 31300 200000 41 111
Pecuarios y Forestales
oP1
oP2
oP3
oP4
8g g Menor | Bienes ;’:”Ger's bond tamafio carta o0 5055 | gic-2022 caja 225 280,00 32100 63.000,00| 41 111
8g ; Menor | Bienes :;"Ger'sbmd tamafio oficio | o0 5092 | dic-2022 caja 36 320,00 32100 11.520,00 41 111
OP9 Menor Bienes Papel continuo ene-2022 | dic-2022 caja 5 400,00 32100 2.000,00 41 111
o Menor | Bienes Papel continuo ene-2022 | dic-2022 caja 3 420,00 32100 1.260,00| 41 111
10 troguelado
?E Menor Bienes Papel para fax ene-2022 | dic-2022 rollo 29 25,00 32100 725,00 41 111
oP Menor Bienes Papel rayado amarillo ene-2022 | dic-2022 Block 21 19,00 32100 400,00 41 111
12
oP Menor Bienes Papel carbonico ene-2022 | dic-2022 caja 30 36,50 32100 1.095,00 41 111
13
oP
14
op Sobre Manila tamari
15 Menor | Bienes Of‘i’cif anila tamano ene-2022 | dic-2022 | Paquete 100 50,00 32200 5.000,00 41 111
oP
é‘; Menor | Bienes f::;e Manila tamafio ene-2022 | dic-2022 | Paquete 100 50,00 32200 500000 41 111
17
Menor Bienes Sobre Manila Grande ene-2022 | dic-2022 Paquete 50 100,00 32200 5.000,00 41 111
Menor Bienes Archivadores de Palanca | ene-2022 | dic-2022 Pieza 500 20,00 32200 10.000,00 41 111
Menor Bienes Foélder amarillo ene-2022 | dic-2022 Paquete 250 50,00 32200 12.500,00 41 111
Menor | Bienes ggﬁ‘é’izm"s empastados | o0 5022 | dic-2022 Pieza 150 20,00 32200 3.000,00 41 111
Menor | Bienes 5;‘:::’“”5 empastados | o6 2022 | dic-2022 | Pieza 130 15,00 32200 1.950,00) 41 111
Menor | Bienes ng‘i"é’izm"s de espiral ene-2022 | dic-2022 Pieza 150 20,00 32200 3.000,00 41 111
Menor | Bienes nge‘igfg'ga"‘e para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 230 4,00 32200 92000 41 111
Menor Bienes Papel para mensaje ene-2022 | dic-2022 Paquete 26 55,00 32200 1.430,00 41 111
Menor | Bienes 'c“;icchc')‘fd“'es dePalanca | oo 2022 | dic-2022 | Pieza 100 13,00 32200 130000 41 111
Bienes Cajas de Cartén ene-2022 | dic-2022 Pieza 900,00
ene-2022 | dic-2022 250,00 32500
Menor Bienes Confecciones de cortinas | feb-2022 dic-2022 Piezas 3 127 33200 380,00 41 111
Menor | Bienes Colchones feb-2022 | dic-2022 | Piezas 3 240 33200 72000 41 111
Bienes Carpas feb-2022 dic-2022 Piezas 8.400,00

[ [ [ | Menor [ Bienes |  [Botasdetrabaio | ene-2022 | dic-2022 [ pares [ 60 | 250,00 33400 15000001 41 [ 111 |




Aceite Lubricantes, caja

Menor Bienes ene-2022 | dic-2022 Litros 1.600 79 34110 127.000 41 111
motor y grasas

Menor Bienes Gasoliana ene-2022 | dic-2022 Litros 63.000 3 34110 210.620 41 111

Menor Bienes Diesel ene-2022 | dic-2022 Litros 11.331 4 34110 42.380 41 111
Bienes Pinturas v barnices ene-2022 | dic-2022 Litros 150,00 22.500,00

Menor Bienes Botiquines ene-2022 | dic-2022 Piezas 35 700,00 34200 24.500,00

Menor | Bienes Cgt‘]’iiu“l'gs"“ada para ene-2022 | dic-2022 | Litros 35 6,00 34200 21000 41 111

Menor Bienes Insecticida Baygon ene-2022 | dic-2022 Frasco 42 27,00 34200 1.130,00 41 111

Menor Bienes Abonos ene-2022 | dic-2022 Bolsas 20 83,00 34200 1.660,00 41 111

Bienes

Llantas para vehiculos

ene-2022

dic-2022

124.107,00

Bienes

Neumaticos v camaras

Vidrio plano para

ene-2022

dic-2022

7.893,00

Menor Bienes escritorio ene-2022 | dic-2022 Pieza 33 250 34500 8.250,00 41 111
Menor Bienes Vidrio para ventanas ene-2022 | dic-2022 Pieza 47 80 34500 3.760,00 41 111
Menor Bienes Cemento ene-2022 | dic-2022 Bolsa 56 65 34500 3.640,00 41 111
Menor Bienes Caly Yeso ene-2022 | dic-2022 Bolsa 15 20 34500 300,00 41 111
Menor Bienes Lavamanos ene-2022 | dic-2022 Pieza 4 352 34500 1.407,00 41 111
Menor Bienes Repuestos para bafios ene-2022 | dic-2022 Pieza 25 100 34500 2.500,00 41 111
Menor Bienes Teias ene-2022 | dic-2022 Pieza 704 2 34500 1.408,00 41 111
Menor Bienes Calaminas plasticas ene-2022 | dic-2022 Pieza 25 150 34500 3.750,00 41 111
Menor | Bienes Lupos paraiNSIalacion | ene2022 | dic-2022 | Metros 70 20 34500 140000| 41 111
Menor | Bienes Tubos parainstalacion | e 9025 | dic-2022 | Metros 50 22 34500 1.08500) 41 111
sanitarias
Menor | Bienes :‘;’ét‘rfcsa"’s parainstal | one 2022 | dic-2022 | Pieza 100 25 34500 2500,00( 41 111
Menor Bienes Tornillos y clavos ene-2022 | dic-2022 Kilos 20 25,00 34600 500,00 41 111
Menor Bienes Rieles para cortinas ene-2022 | dic-2022 Metros 15 24,00 34600 366,00 41 111
Menor Bienes Grifos ene-2022 | dic-2022 Pieza 40 60,00 34600 2.400,00 41 111
Menor Bienes Chapas para escritorio ene-2022 | dic-2022 Pieza 28 45,00 34600 1.260,00 41 111
Menor Bienes Chapas para puertas ene-2022 | dic-2022 Pieza 35 230,00 34600 8.050,00 41 111
Menor Bienes Picaportes vy otros ene-2022 | dic-2022 Pieza 50 10,00 34600 500,00 41 111
Menor Bienes Llaves ene-2022 | dic-2022 Pieza 40 15,00 34600 600,00 41 111
Menor | Bienes ser?]‘;‘f’as'es para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 6 688,00 34600 413000 41 111
Menor Bienes Cafieria ene-2022 | dic-2022 Pieza 29 160,00 34600 4.640,00 41 111
Menor Bienes Codos, te Cuplas ene-2022 | dic-2022 Pieza 40 10,00 34600 400,00 41 111
Menor Bienes Bisagras ene-2022 | dic-2022 Pieza 33 35,00 34600 1.154,00 41 111
Menor Bienes Calamina ene-2022 | dic-2022 Pieza 50 120,00 34600 6.000,00 41 111
Menor Bienes Alicate feb-2022 dic-2022 Pieza 8 32,00 34800 248,00 41 111
Menor Bienes Martillo feb-2022 dic-2022 Pieza 9 40,00 34800 360,00 41 111
Menor Bienes Llaves feb-2022 dic-2022 Pieza 6 30,50 34800 183,00 41 111
Menor Bienes Gatos hidraulico feb-2022 dic-2022 Pieza 10 250,00 34800 2.500,00 41 111
Menor Bienes Machetes feb-2022 dic-2022 Pieza 30 60,00 34800 1.800,00 41 111
Menor Bienes Hacha feb-2022 dic-2022 Pieza 5 50,00 34800 250,00 41 111
Menor Bienes Picota feb-2022 dic-2022 Pieza 12 100,00 34800 1.200,00 41 111
Menor Bienes Destornilladores feb-2022 dic-2022 Pieza 15 30,00 34800 450,00 41 111
Menor Bienes Flexometro feb-2022 dic-2022 Pieza 40 188,00 34800 7.529,00 41 111
Menor Bienes Azadones feb-2022 dic-2022 Pieza 25 50,00 34800 1.250,00 41 111
Menor Bienes Rastrillos feb-2022 dic-2022 Pieza 15 60,00 34800 900,00 41 111




Menor Bienes Liias feb-2022 dic-2022 Pieza 100 50,00 34800 5.000,00 41 111
Menor Bienes Escofinas feb-2022 dic-2022 Pieza 15 55,00 34800 825,00 41 111
Menor Bienes Cepillo pulidor feb-2022 dic-2022 Pieza 20 200,00 34800 4.000,00 41 111
Menor Bienes Serrucho tipo profesional | feb-2022 | dic-2022 Pieza 20 80,00 34800 1.600,00 41 111
Menor Bienes Formon feb-2022 dic-2022 Pieza 15 35,00 34800 525,00 41 111
Menor Bienes Lima de acabado feb-2022 dic-2022 Pieza 40 35,00 34800 1.400,00 41 111
Menor Bienes Carretillas feb-2022 dic-2022 Pieza 5 350,00 34800 1.750,00 41 111
Menor Bienes Discos para pulir feb-2022 dic-2022 Pieza 10 323,00 34800 3.230,00 41 111
WEGHE] C Uintieae 39100 106.308,00| 41 111
Higiene
Menor Bienes Jabon liguido ene-2022 dic-2022 Frasco 199 17 39100 3.374,89 41 111
Menor Bienes Detergente para piso ene-2022 dic-2022 Frasco 200 9 39100 1.800,00 41 111
Menor Bienes Detergente para vaiillas ene-2022 dic-2022 Frasco 200 17 39100 3.400,00 41 111
Menor Bienes Detergente para bafio ene-2022 dic-2022 Frasco 200 17 39100 3.400,00 41 111
Menor Bienes Ambientador para oficina | ene-2022 | dic-2022 Frasco 190 15 39100 2.850,00 41 111
Menor Bienes Ambientador para bafio ene-2022 | dic-2022 piezas 145 12 39100 1.740,00 41 111
Menor Bienes Ambientador para piso ene-2022 dic-2022 Frasco 125 12 39100 1.500,00 41 111
Menor Bienes Escoba ene-2022 dic-2022 Pieza 90 28 39100 2.520,00 41 111
Menor Bienes Parfios para trapear ene-2022 dic-2022 Pieza 119 17 39100 2.023,00 41 111
Menor Bienes Paiios secador ene-2022 dic-2022 Pieza 119 5 39100 595,00 41 111
Menor Bienes Pafios para limpieza ene-2022 dic-2022 Pieza 130 6 39100 780,00 41 111
Menor Bienes Trapeador ene-2022 dic-2022 Pieza 120 22 39100 2.640,00 41 111
Menor Bienes Papel toalla ene-2022 dic-2022 Paquetes 319 60 39100 19.140,00 41 111
Menor | Bienes gizg‘:'n:[egr'e”'co para ene-2022 | dic-2022 Rollo 376 60 39100 22.560,00 2 111
Menor Bienes Papel Higiénico ene-2022 dic-2022 Paquetes 307 45 39100 13.804,24 41 111
Menor Bienes Bolsas para basura ene-2022 dic-2022 Paquetes 130 25 39100 3.250,00 41 111
Menor Bienes Quitasarro ene-2022 dic-2022 Frasco 121 17 39100 2.063,58 41 111
Menor Bienes Lavandina ene-2022 dic-2022 Litro 250 10 39100 2.503,61 41 111
Menor Bienes Detergente en polvo ene-2022 dic-2022 Bolsa 250 14 39100 3.505,06 41 111
Menor Bienes Detergente para vidrios ene-2022 | dic-2022 Frasco 121 15 39100 1.820,81 41 111
Menor Bienes Lustra Muebles ene-2022 dic-2022 Frasco 121 17 39100 2.063,58 41 111
Menor Bienes Esponia ene-2022 dic-2022 Paquetes 187 7 39100 1.309,00 41 111
Menor Bienes Cepillo para inodoro ene-2022 dic-2022 Pieza 62 12 39100 747,78 41 111
Menor Bienes Escobillon grande ene-2022 | dic-2022 Pieza 89 35 39100 3.115,00 41 111
Menor Bienes Guantes de goma ene-2022 dic-2022 Pieza 121 10 39100 1.213,87 41 111
Menor Bienes Plumeros ene-2022 dic-2022 Pieza 62 14 39100 870,95 41 111
Menor Bienes Basurero alza basura ene-2022 dic-2022 Pieza 100 12 39100 1.201,73 41 111
Menor Bienes Cerras para piso ene-2022 | dic-2022 Frasco 30 17 39100 515,90 41 111
SHLEUEEETR 39500 31758600 41 11
Oficinas
Menor Bienes S;'f')?g"s corrientes (de | e 5022 | dic-2022 Caja 23 40,26 39500 926,43 41 111
Menor Bienes Lapices bicolor y negro ene-2022 | dic-2022 Caja 15 14,01 39500 215,00 41 111
Menor Bienes Carpicola ene-2022 dic-2022 Frasco 23 18,00 39500 414,20 41 111
Menor Bienes Lépiz Portamina ene-2022 dic-2022 Piezas 23 12,61 39500 290,15 41 111
Menor | Bienes d’“:};;z‘f'es de punta ene-2022 | dic-2022 Caja 7 25,00 39500 17500 41 111
Menor | Bienes (’;":’:Sa;"res de punta ene-2022 | dic-2022 Caja 28 25,00 39500 690,34| 41 111
Menor Bienes Marcador de pizarra ene-2022 dic-2022 Caja 23 45,04 39500 1.036,50 41 111
Menor | Bienes ’[‘)";;Cf:‘g’r permanente ene-2022 | dic-2022 Caja 11 50,00 39500 550,00 41 111
Menor Bienes Resaltadores ene-2022 | dic-2022 Caja 33 28,79 39500 950,00 41 111
Menor Bienes Lapicero tinta mojada ene-2022 | dic-2022 Caja 23 35,00 39500 805,39 41 111
Menor Bienes Cinta de embalaie ene-2022 dic-2022 Caja 58 89,24 39500 5.176,00 41 111
Menor Bienes Diurex Normal ene-2022 dic-2022 Pieza 62 2,00 39500 124,26 41 111
Menor Bienes Diurex mediano ene-2022 dic-2022 Caja 23 40,00 39500 920,45 41 111
Menor Bienes Diurex de embalaje ene-2022 dic-2022 Caja 23 58,26 39500 1.340,67 41 111
Menor Bienes Gomas de borrar ene-2022 dic-2022 Caja 27 50,00 39500 1.342,32 41 111
Menor Bienes Grapas 24/6 - 24/8 ene-2022 dic-2022 Caja 40 30,00 39500 1.200,00 41 111
Menor Bienes Grapas 26/6 ene-2022 dic-2022 Caja 40 32,00 39500 1.280,00 41 111
Menor | Bienes Engrapadora (grande - | o0 5055 | gic-2022 Pieza 22 30,00 39500 660,00 M 111

mediana)




Menor Bienes Estilete ene-2022 dic-2022 Pieza 23 3,50 39500 80,54 41 111
Menor Bienes Liquido corrector blanco | ene-2022 | dic-2022 Frasco 15 48,00 39500 736,36 41 111
Menor Bienes Fasteners (nepaco) ene-2022 dic-2022 Caja 23 12,00 39500 276,13 41 111
Menor Bienes Clips pequefios ene-2022 | dic-2022 Caja 23 20,00 39500 460,22 41 111
Menor Bienes Clips medianos ene-2022 dic-2022 Caja 38 45,00 39500 1.725,84 41 111
Menor Bienes Clips grandes ene-2022 dic-2022 Caja 31 59,99 39500 1.840,60 41 111
Menor Bienes Sacagrapas ene-2022 dic-2022 Pieza 26 5,00 39500 129,20 41 111
Menor Bienes Perforadoras ( grande) ene-2022 | dic-2022 Pieza 4 650,00 39500 2.492,88 41 111
Menor Bienes Perforadoras (mediana) ene-2022 dic-2022 Pieza 84 59,99 39500 5.062,00 41 111
Menor Bienes CDs ene-2022 dic-2022 Tubo 5 1.169,63 39500 6.280,06 41 111
Menor Bienes Bolsa de liga ene-2022 dic-2022 Bolsa 31 15,00 39500 460,22 41 111
Menor Bienes Tampo ene-2022 dic-2022 Pieza 115 15,00 39500 1.725,84 41 111
Menor Bienes Tinta para tampo ene-2022 dic-2022 Frasco 115 12,00 39500 1.380,67 41 111
Menor Bienes Pegamento UHO ene-2022 dic-2022 Caja 77 108,00 39500 8.284,03 41 111
Menor Bienes Tinta p/impresoras Epson| ene-2022 | dic-2022 Pieza 110 150,00 39500 16.500,00 41 111
Menor Bienes Toner p/fotocopiadora ene-2022 dic-2022 Pieza 289 672,66 39500 194.400,00 41 111
Menor Bienes Toner impresora ene-2022 dic-2022 Pieza 60 849,00 39500 50.940,00 41 111
Menor Bienes Pestafas de colores ene-2022 dic-2022 Caja 38 15,00 39500 575,28 41 111
Menor Bienes Reala plastica ene-2022 dic-2022 Pieza 23 3,00 39500 69,00 41 111
Menor | Bienes Recarga tinta para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 77 79,14 39500 6.070,40| 41 111
impresora
Wilzs 37 Wit 39700 150.000,00 41 111
Electrico
Menor Bienes Cable ene-2022 dic-2022 Metro 150 25,00 39700 3.750,00 41 111
Menor Bienes Focos ene-2022 dic-2022 Pieza 120 22,00 39700 2.640,00 41 111
Menor Bienes Tubos Fluorescentes ene-2022 | dic-2022 Pieza 200 35,00 39700 7.000,00 41 111
Menor Bienes Foco de Ne6n completo ene-2022 dic-2022 Pieza 400 80,00 39700 32.000,00 41 111
Menor Bienes Pilas ene-2022 dic-2022 Pieza 500 20,00 39700 10.000,00 41 111
Menor Bienes Sokete ene-2022 dic-2022 Pieza 50 5,00 39700 250,00 41 111
Menor Bienes Térmico ene-2022 dic-2022 Pieza 200 70,00 39700 14.000,00 41 111
Menor Bienes Lampara ene-2022 dic-2022 Pieza 20 60,00 39700 1.200,00 41 111
Menor Bienes Linterna ene-2022 dic-2022 Pieza 53 166,00 39700 8.798,00 41 111
Menor Bienes Aisladores ene-2022 dic-2022 Pieza 18 12,00 39700 218,07 41 111
Menor Bienes Fusibles ene-2022 dic-2022 Caja 7 36,00 39700 263,00 41 111
Menor Bienes Interruptores ene-2022 | dic-2022 Pieza 55 20,00 39700 1.092,00 41 111
Menor Bienes Enchufe ene-2022 dic-2022 Pieza 55 20,00 39700 1.092,00 41 111
Menor Bienes Extension de corriente ene-2022 | dic-2022 Pieza 18 50,00 39700 910,00 41 111
Menor Bienes Baterias ene-2022 dic-2022 Pieza 40 1.500,00 39700 60.000,00 41 111
Menor Bienes Regletas ene-2022 | dic-2022 Pieza 9 81,00 39700 728,00 41 111
Menor Bienes Arrancador de 40W ene-2022 dic-2022 Pieza 17 15,00 39700 255,00 41 111
Menor | Bienes :—e’:;zfr‘]”madm de alta ene-2022 | dic-2022 Pieza 2 2.902,00 39700 5.804,00 41 111
s [RENESESY 39800 37000000 41 111
Accesorios
Menor | Bienes ?:rﬂ‘éﬁfé‘s’s para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 219 598,61 39800 131.095,00| 41 111
Menor Bienes Repuestos para ene-2022 | dic-2022 Pieza 35 1.250,00 39800 43.750,00 41 111
fotocopiadora
Menor | Bienes Repuestos para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 29 1.500,00 39800 43.500,00) 41 111
computadoras
Menor Bienes Repuestos para Aires ene-2022 | dic-2022 Pieza 28 1.857,00 39800 51.996,00 41 111
Acondicionados
Menor | Bienes Repuestos y accesoros | oo p02p | dic-2022 | Pieza 23 4.333,00 39800 09.659,00( 41 111
para activos
Activos Reales 40000 170.000,00 41 111
Menor Bienes Eqlipojcleleticinay; 43110 0,00 41 111
Muebles
Menor | Bienes Sillones de Escritorio ene-2022 | dic-2022 |  Pieza 0 0,00 43110 000 41 111
Semi Ejecutivos
Menor Bienes Sillas de espera ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43110 0,00 41 111
Menor Bienes Gabeteros ene-2022 | dic-2022 Pieza 0 0,00 43110 0,00 41 111




Menor | Bienes Mesas y Sillas para ene-2022 | dic-2022 | Pieza 0 0,00 43110 000 41 11
reuniones de trabaijo
Menor Bienes Estantes Metalicos ene-2022 | dic-2022 Pieza 0 0,00 43110 0,00 41 111
Menor Bienes Equipo de Computacion 43120 0,00 41 111
Menor Bienes Computador portatil ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor Bienes Impresora ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor Bienes UPS ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor Bienes Escaner ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor Bienes Reloj Biometrico ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor Bienes Fotocopiadora ene-2022 dic-2022 Pieza 0 0,00 43120 0,00 41 111
Menor | Bienes EqUiipojdels 43500 4000000 41 111
Comunicacién
Menor Bienes Aparatos telefonicos ene-2022 dic-2022 Pieza 3 1.153,00 43500 3.460,00 41 111
Menor Bienes GPS ene-2022 dic-2022 Pieza 7 5.220,00 43500 36.540,00 41 111
Menor | Bienes gl‘]’uai;‘:')aq”'"a"a y 43700 130.000,00| 41 111
Menor Bienes Camara Fotografica ene-2022 | dic-2022 Pieza 10 1.250,00 43700 12.500,00 41 111
Menor Bienes Frigobar ene-2022 dic-2022 Pieza 10 1.600,00 43700 16.000,00 41 111
Menor Bienes Aires Acondicionado ene-2022 dic-2022 Pieza 22 4.613,64 43700 101.500,00 41 111
Tasas 80000 20.000,00 41 111
Menor | Servicios [F::gé’ad: peajes en ene-2022 | dic-2022 |  veces 250 80,00 85100 20.000,00 2 111

Total Requerimiento de Bienes y Servicios con TGN 8.407.141 41 111

8.407.141 0
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Plan Operativo Anual

UNIDAD ORGANIZACIONAL: FORMULARIO N° 8: Transferencias

Cod. Area Organizacional: 312
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA Gestién: 2022
Fecha: 03/09/2022

ESTRUCTURA PROGRAMATICA A A
Prog. Fisico trimestral

Acciones, Operaciones, (Acumulado en %)

Entidad Receptora o beneficiaria Presupuesto

Acciones
de corto

Cod.
Entidad
901

Detalle

Céd. Prog

33

Denominacion

20

Céd. Organismo

Monto Programado
(En Bs.)

AC3 | oP3g | T1 Chugquisaca 8.4.9 PATENTES 230 125.583 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 902 | . po 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 645,521 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 903 | hovamba 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 332.343 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 906 |r. . 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 356.411 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 907 g 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 4.064.173 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 908 |n.. 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 1.223.420 20 60 85 100
AC3 | oP38 | T1 | 909 |, 8.4.9 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 961.778 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 223 | onaBosOUE 86.1 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 17.898.925 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1101 |g .o 861 | 33 E’ETGEA’\SESSY 20 230 1717 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1102 |y .o 86.1 | 33 E’ETGEA’\sts Y 20 230 2.038 20 60 85 100
A3 | op3g | T1 | 1103 |, 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 5.152 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1104 |, 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 1.030 20 60 85 100
AC3 | oP3g | T1 | 1105 | . 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 10.387 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1108 |40 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 5.152 20 60 85 100
Ac3 | op3g | T1 | 1110 |, . 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 1.030 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1111 | . 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1112 | 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 859 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1113 [ 0o 86.1 | 33 ;’ETGEA’\sts Y 20 230 343 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1114 | o 86.1 | 33 ;’égi’\g/fss Y 20 230 515 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1115 |y oo 86.1 | 33 ;/ETGSA’HAESS Y 20 230 11.277 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1116 |, .o 861 | 33 [PATENTESY 20 230 10.257 20 60 85 100
Acs | oP38 | T1 | 1117 | o 861 | 33 [PATENTESY 20 230 86 20 60 85 100
AC3 OP3.8 T1 1118 Yamparaez 8.6.1 | 33 ;Egi’}‘_‘ll:fssy 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1122 |\ coran 86.1 | 33 ;/ETGSA’HAESS Y 20 230 172 20 60 85 100
Ac3 | OP38 | TL | 1124 | 861 | 33 [PATENTESY 20 230 8.673 20 60 85 100




PATENTES Y

AC3 | OP38 | TL | 1125 | 861 | 33 |PATENTES 20 230 343 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1126 |, oca cusman | 861 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 5.467 20 60 85 100
AC3 | P38 | TL | 1127 | 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 687 20 60 85 100
AC3 | op3g | T1 | 1128 | .. 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 3.549 20 60 85 100
A3 | oP3g | T1 | 1201 | o 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 16.320 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1205 |o 0 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 956 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1210 | .. 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 56.160 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL| 1218 || 861 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1219 |o o 86.1 | 33 ;’ég'i'\JAESS Y 20 230 956 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1227 | oo 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 16.904 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1246 |p0n0 Acosta 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 956 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1249 |, 1 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 2.620 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1259 |5 o0 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 312.445 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1260 | . acuna 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 914 20 60 85 100
AC3 | oOP3s | TL | 1263 | 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 956 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1264 |5 0o peres 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 956 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1267 [ 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 119.489 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1268 |gu pion . oo | 86133 ;’ETGEA’\JAESSY 20 230 48.839 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1277 |1oo0 o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 5.677 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1285 |, oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 6.899 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1301 [o o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.434 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1302 |ouiccoo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.310 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1303 |qiospe 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 478 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1304 | 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 687 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1311 [ o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.195 20 60 85 100
AC3 | oP3g | T1 | 1312 | 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.434 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1313 | 86.1 | 33 ;’égi’\g/fss Y 20 230 478 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1314 | o 861 | 33 |PATENTESY 20 230 96.942 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1322 [, 861 | 33 |PATENTESY 20 230 332 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1328 | .o 861 | 33 |PATNTESY 20 230 478 20 60 85 100
AC3 | op3g | T1 | 1331 [ 861 | 33 |PATENTESY 20 230 717 20 60 85 100
Ac3 | opss | TL | 1332 |py, 861 | 33 |PATENTESY 20 230 478 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1334 | o 861 | 33 |PATENTESY 20 230 9.160 20 60 85 100




PATENTES Y

AC3 | OP38 | T1 | 1335 [ oo 861 | 33 |PATENTES 20 230 146.337 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1341 |poo 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 23.279 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1345 | 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 24813 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 136 |oo oo 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 343 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1347 | 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 6.075 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1528 |oy - iia Talavera) | 86 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1601 |i .o 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 3.778 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1602 |, 00 861 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 50.388 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1603 |p. o 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LT/ESS Y 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1604 |, . 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 44.969 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1605 o .o 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 13.272 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1606 |\u. 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 90.681 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1609 |g 0\ oo 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 23.807 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1610 |g puene 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 172 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1611 |g e mios 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 92,515 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1701 |gu 0o 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 9.848 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1702 |coi0cn 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 5.610 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1703 |p 0o 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 82 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1704 | oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.310 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1705 |g1ono 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 27.947 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1706 |, 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 34.709 20 60 85 100
ac3 | opas | T1 | 1707 \S/:[;'S%gado de 861 | 33 [PATENTESY 20 230 383.927 20 60 85 100
Ac3 | opss | T1 | 1708 \S,:[;g"cig”e' de 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 47.163 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1709 [ oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 35.400 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1720 |g oo\ 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 2542 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1711 |g oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 22.548 20 60 85 100
Ac3 | opss | TL| 1712 |y oo 86.1 | 33 ;’égi’\g/fss Y 20 230 516.252 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1713 |qu Jose de hiquitos| &6 | 32 s 20 230 949.770 20 60 85 100
AC3 | oP38 | T1 | 1724 |, 861 | 33 |PATENTESY 20 230 34.061 20 60 85 100
AC3 | oP38 | T1 | 1715 |o 861 | 33 |PATNTESY 20 230 6.185 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1726 [o o0 861 | 33 |PATENTESY 20 230 29.680 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1717 |g b icara | 861 | 33 ;E-(I—BEA’\{IIESS Y 20 230 24.273 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1718 | . iias 861 | 33 |PATENTESY 20 230 96.913 20 60 85 100




PATENTES Y

AC3 | P38 | T1 | 1720 | o 861 | 33 |PATENTES 20 230 1.202 20 60 85 100
Acs | oP3s | T1 | 1721 |00 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 40.425 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1722 | e, 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 25.048 20 60 85 100
Acs | opsg | T1 | 1723 |, . 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 21.834 20 60 85 100
AC3 | P38 | TL | 1724 |g o 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 82 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1725 |\ 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 110 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1726 |p. 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 55 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1728 |o v 861 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 137 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1720 |5, .o 86.1 | 33 ;/ETGEA,\J/E: Y 20 230 165 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1730 g, oo 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 82 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1781 oo oo 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 165 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1732 | 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 192 20 60 85 100
AC3 | oP38 | T1 | 1734 [, 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 2.920 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1735 |G canvedra 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 515 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1736 |\icros 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 1533 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1787 oo e 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 336.197 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1738 [, .. 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 14.379 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1739 |g. juian 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 5.240 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1740 | o\ 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 124.999 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1741 |0 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.649 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1742 | 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 2198 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1743 |50 suares 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 31.895 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1745 |5 .o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 44.936 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1746 | .. 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 9.721 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1747 |gpuene 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.099 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1748 | o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 1.030 20 60 85 100
Ac3 | opss | T1 | 1749 32" eAr?;"”io de 861 | 33 [PATENTESY 20 230 1.209 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1750 | oo 861 | 33 |PATENTESY 20 230 384.332 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1751 iﬁgme" Rivero 861 | 33 ;/ETGE\TIAESS Y 20 230 6.550 20 60 85 100
AC3 | oP38 | T1 | 1752 | 5. 861 | 33 |PATNTESY 20 230 37.184 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1753 | o oo | 861 |33 |PATENIESY 20 230 169.510 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1754 | oo 861 | 33 |PATENTESY 20 230 4367 20 60 85 100
AC3 | op3s | T1 | 1755 8.6.1 | 33 [PATENTESY 20 230 309.217 20 60 85 100

Cuatro Cafiadas

REGALIAS




PATENTES Y

AC3 | OP38 | TL | 1756 | o1 oo 861 | 33 |PATENTES 20 230 15.720 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 3701 E:ﬁ) :s Charagua | g1 | a3 ;’EEEA'\JAESS Y 20 230 242.781 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1801 | .. 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 6.655 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1802 [ .. 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 42,819 20 60 85 100
AC3 | oP3g | T1 | 1803 | 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 137.106 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1805 |g oo 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 103.650 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1806 |oo o 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 79.618 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1807 |p oo e 861 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 65.190 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1808 |g. oo 86.1 | 33 ;’égi'\JAESS Y 20 230 69.979 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1809 |g o 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 4781 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1810 |g, o\ 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 4.426 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1811 |g.ii0ocio 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 1.614 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1812 | .o 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 7.042 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1813 [g, aoioo 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 29.073 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T | 1814 |qu joaquin 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 26.585 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1817 |\cioiona 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 9.502 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1818 g .o 86.1 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 17.447 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1810 | .0 oo 861 | 33 ;’ETGEA'\LTAESS Y 20 230 5.226 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1820 | .. 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 30.787 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1001 |o i 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 27.037 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1902 |5 o 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 26.357 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1003 |gop 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 66.482 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1904 [ oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 61.004 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1905 |5 0o mico 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 76.874 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1906 | oo 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 28.777 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1907 | 86.1 | 33 ;’EE'EATT/ESS Y 20 230 186.929 20 60 85 100
Ac3 | op3s | T1 | 1908 f,l‘fr:soemza"’ 86.1 | 33 ;’égi’\g/fss Y 20 230 16.728 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1909 |\ o 861 | 33 |PATENTESY 20 230 21.125 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1910 |g 861 | 33 |PATENTESY 20 230 165.103 20 60 85 100
AC3 | OP38 | T1 | 1911 |g oo o abunal 861 | 33 [mecarias | 20 230 36.733 20 60 85 100
AC3 | OP3B | TL | 1012 || 861 | 33 |PATENTESY 20 230 38.581 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1913 |\ 0 a Eperanza 861 | 33 |PATENTESY 20 230 12.125 20 60 85 100
AC3 | OP38 | TL | 1914 X:{':)N”e"a (Loma 861 | 33 ;’Egi’mzss Y 20 230 15.856 20 60 85 100




PATENTES Y

AC3 OP3.8 T1 1915 Santos Mercado 8.6.1 | 33 REGALIAS 20 230 76.462 20 60 85 100
GASTOS POR

AC3 OP3.8 T1 99 TGN 731 | 98 TRANSFERENCIA 42 230 76.285.222 20 60 85 100
GASTOS POR

AC3 OP3.8 T1 | 26990 Otros 99 TRANSFERENCIA 20 230 21.652.012 20 60 85 100

130.415.252
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Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 9: Presupuesto Consolidado por Estructura Programatica

g BOLIVIA
Cod. Area Organizacional: 312
AREA/UNIDAD AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA
ORGANIZACIONAL: Gestion: 2022
Fecha: 03/09/2022
po/Partida Presupuesto po aPro atica bo ano
De pcio onto To en B
Pre puestaria Programa 00 Programa Programa Programa 34 Programa 98 Prog 99
10000 SERVICIOS PERSONALES 40.700.456 40.700.456
11220 Bono de Antigiiedad 393.474 393.474
11310 Bono de Frontera 312.092 312.092
11400 Aguinaldos 1.614.566 1.614.566
11600 Asignaciones Familiares 562.105 562.105
11700 Sueldos 18.658.500 18.658.500
12100 Personal Eventual 13.644.061 13.644.061
13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 3.300.812 3.300.812
13120 Regimen de Largo Plazo (Pensiones) 564.439 564.439
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 990.244 990.244
13200 Aporte Patronal Vivienda 660.163 660.163
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 5.806.829 5.806.829
21100 Comunicaciones 94.500 94.500
21200 Energia Eléctrica 554.932 554.932
21300 Agua 149.000 149.000
21400 Telefonia 230.869 230.869
21600 Internet 360.000 360.000
22110 Pasajes al Interior del Pais 145.294 145.294
22120 Pasajes al Exterior del Pais 13.920 13.920
22210 Viaticos por viajes al interior del pais 436.773 436.773
22220 Viaticos por viajes al Exterior del pais 8.000 8.000
22300 Fletes y Almacenamiento 165.000 165.000
22500 Seguros 400.000 400.000
22600 Transporte de Personal 20.000 20.000
23100 Alquiler de Inmuebles 550.000 550.000
23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria 5.000 5.000
23400 Otros Alquileres 30.000 30.000
24110 Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles 415.000 415.000
24120 Mante_nlm_lento y Reparamon de Vehiculos, 350.000 350.000
Maquinaria y Equipos
24130 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y 30,000 30.000

Enseres




25220 Consultores individuales de Linea 0 0
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 7.500 7.500
25400 Lavanderia Limpieza e Higiene 310.000 310.000
25500 Publicidad 90.000 90.000
25600 Serwc!o_s de Imprenta, fotocopiado y 125.000 125.000
fotoaréficos
25700 Capacitacion del Personal 5.000 5.000
25900 Servicios Manuales 200.000 200.000
26200 Gastos Judiciales 50.000 50.000
26300 Derechos sobre Bienes Intangibles 15.000 15.000
26610 Servicios Publicos 290.000 290.000
26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 70.000 70.000
26950 Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia 0 0
26990 Otros 686.041 686.041
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.410.312 2.410.312
31110 Gastos por Refrigerios al personal 535.000 535.000
permanente, eventual, consultores
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 60.000 60.000
31300 Productos Agricolas, Pecuarios y 2.000 2.000
Forestales
32100 Papel 80.000 80.000
32200 Productos de Artes gréaficas 50.000 50.000
32500 Periddicos y Boletines 3.000 3.000
33100 Hilados y Telas 0 0
33200 Confecciones Textiles 9.500 9.500
33300 Prendas de Vestir 54.918 54.918
33400 Calzados 15.000 15.000
34110 Combustibles, lubricantes y derivados para 380.000 380.000
consumo
34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos 50.000 50.000
34300 Llantas y Neumaéticos 132.000 132.000
34500 Prpdl_]ctos de Minerales no Metalicos y 30.000 30.000
Plasticos
34600 Productos Metélicos 30.000 30.000
34800 Herramientas Menores 35.000 35.000
39100 Material de Limpieza e higiene 106.308 106.308
39300 Utensilios de Cocina y Comedor 0 0
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 317.586 317.586
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 150.000 150.000
39800 Otros Repuestos y Accesorios 370.000 370.000
39900 Otros Materiales y Suministros 0 0
40000 ACTIVOS REALES 170.000 170.000
43110 Equipo de Oficina y Muebles 0 0
43120 Equipo de Computacion 0 0




43500 Equipo de Comunicacién 40.000 40.000
43700 Otra Maquinaria y Equipo 130.000 130.000
49100 Activos Intangibles 0 0
49900 Otros Activos Fijos 0 0
50000 ACTIVOS FINANCIEROS 0

57100 Incremento de Caja y Bancos 0 0
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 20.000 20.000
85100 Tasas 20.000 20.000
86100 Patentes 0 0
84900 Otras Regalias 0 0

TOTAL PRESUPUESTO

40.700.456

8.407.141

49.107.597

RESPONSABLES

Elaborado por:

NOMBRE

Responsable de la Unidad de
Contabilidad

Revisado por:

Jefe Nacional de Finanzas

Aprobado por:

Directora General de
Administracion y Finanzas




