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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABT N” 075/2017
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA
Santa Cruz de la Sierra, 16 de mayo de 2017

VISTOS

La Comunicacion Interna CI-DGAF N° 117/2017 remitida a Direccidn Ejecutiva, por el
Director General de Administracién y Finanzas, a la cual se adjunta el Inform: Técnico
DGAF-020/2017 de 24 de abril de 2017, emitido por ¢l Responsable de Presupuesto y la
Profesional en Planificacién y Segunmento por la cual solicitan ajustes al Programa’ de
Operaciones Anual Gestion 2017, por nuevo techo presupuestario gestién 2017. asignado
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y;

CONSIDERANDO

Que, en fecha 09 de septiembre de 2016 mediante Resolucion Administrative ABT N°©
118/2016 se aprueba el Anteprayecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual para la
gestion 2017 para su posterior remision al Ministerio de Medio Ambiente y Agua y
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su incorporacion en el Presupuesto ,
General del Cstado gestion 2017, ('L:

| Que. mediante Ley N° 856 de 17 de diciembre de 2017, se aprueba el Presupuesto General
) del Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2017, conjuntamentc con otras
) disposiciones especificas para la administracién de las finanzas piblicas de aplicacion a
todas las instituciones del sector publico, comprendidas los Organos del Estado
b Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control de la sociedad v del Estado;
) Que, el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal siendo el Ministerio de
) Economia y Finanzas Publicas y en particular el ente rector de toda las actividades
) econdmicas del Estado y estd facultado para realizar las modificaciones que consideren
) pertinentes a los presupuestos de.la entidades pablicas bajo su tuicion;

%\...4* Que, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UOEPED/N®1797/16 del Ministerio de

\Euonomld y Finanzas Pablicas, referida al ajuste del Techo Presupuestario para la gestion
ﬁ w.,{)l'? que justifica el ajuste en las diferentes asignaciones presupuestarias, partidas de
y ,./ gasto de los montos inscritos con anterioridad, consecuentemente recomienda sujetarse a
dichas recomendaciones;

ediante Informe Técnico DGAF N°® 065/2016 se hace conocer la necesidad de
os formularios del POA 2017 en funcion al nuevo techo asignado;
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Que, En fecha 11 de abril 2017 con CI DE N° 013/2017 el Responsable Nacional de la
Unidad de Planificacion y Seguimiento envia el Plan Operativo Anual — PO/ gestion 2017
ajustado de acuerdo al nuevo presupuesto, el mismo corresponde a los objetivos de la
Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo Econémico y Social (pilares 5,9 y 11) y el
Plan Estratégico Institucional, conforme a las Directrices y Clasificadores Presupuestarias
emitidas por el Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO

Que, la Ley 2042, establece en el articulo 4 que las asignaciones presupues:arias de gasto
aprobadas en la Ley del Presupuesto, constituyen limites méximos de gasto y que toda
modificacion dentro de estos deberd efectuarse segin establece el reglamento de
modificaciones presupuestarias, se requiere enmarcar la presente modificaciéa dentro de las
normas establecidas; requiere solamente aprobacidn de la MAE con Resolucion
Administrativa;

Que, la Resolucion Suprema 225557 emitida el 01 diciembre de 2005, coatempla en su
articulo 1 respecto al concepto y objeto del Sistema de Programacion de Operaciones “El
Sistema de Programacion de Operaciones es un conjunto ordenado y coherente de

-

)

j_w principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos téenicos, que tiene por objeto
= la elaboracion del Programa de Operaciones Anual segiin los programas y proyectos
— definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social y 12 generacién y
P . - . e - g . - [

o/ obtencion de informacioén confiable, util y oportuna, para el seguimiento y eyaluacion de lo
:-l"_é los objetivos y operaciones previstos en el Programa de Operaciones Anual”;

[y

— Que, la Resolucion Suprema 225557 articulo 23, pardgrafo I, dispone que “(Cada entidad y
s . r + - . . . +
— organo publico debera disponer las medidas correctivas necesarias, que permitan cumplir
Nt con los objetivos de gestién previstos”;

-

s

Que, ¢l articulo 24 de la norma citada, establece que “durante el ejercicio fiscal, el
| Programa de Operaciones Anual (POA), podrd ser ajustado”...incise b) Por 'a variacién de
| 5/ las metas iniciales previstas, cuando se evidencie la imposibilidad de su realizacién por
factores ajenos a la gestidn interna de la entidad™;

¥ %

N SIDERANDO
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Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operacion

es, de la ABT_.
aprobado con Resolucién Administrativa

de ABT 209/2010 del 02 de Junio del 2010,

gt establece en su articulo 27 que los ajustes al POA, se podrd realizar por las siguientes
" causas:

? 1. Por la incorporacicn de nuevos objetivos emergentes de nuevas competencias
- asignadas que cuenten con el respectivo financiamiento.

= 2. Por la variacion de metas iniciales previstas, cuando se evidencie la inmposibilidad de
-3 su realizacion por factores dfenos a la gestion interna de g Autoridad de
== Fiscalizacion y Control Social de Bosques v Tierrq (ABT). ,&—1/.:.-
C=

o Para ajustar el POA, se seguird el siguiente procedimiento.

= _

— @) La Direccion General de Gestion Administrativg ¥y

A |

Financiera ajustard el POA

base a nuevgs competencias,
tones, el establecimiento o la cancela.
mds operaciones hasta la reformulacion dal POA,

corresponde.  Todo ajuste al POA depe estar plenamente justificado,
&) La Direccion General de Gestion Administrativa %
reformulado o ajusiado para aprobacion del Director Ejecutivo,

¢) Sobre la base del POA ajustado, la Jefatura de Finanzas procederd o
modificaciones o ajustes pertinentes al Presupuesio,

Institucional, ya seq incorporando nuevos objetivos en
ajuste de otros objetivos Y operac

Vb o

zi6n de una o
asi como el Py esupuesto, si

Financiera preseitard el POA

realizar las

CONSIDERANDO

Que, el Informe Técnico DGAF-020/2017 dispone que analizado ¢l nuevo Techo
Presupuestario  comunic

ado con nota MEFP.W’PCF,*’DGPGP}’UOEPED:’N"I?9?”6 del
w44 N\ Ministerio de Economia ¥ Finanzas fechada el 21 de diciembre 2016 se pucde sbservar las
ﬁa’ } iguientes variaciones:

/
I'|

R R

W

5
3/
‘.‘/
P

1o anillo / Av. 2 4z agesio Tel: (591) 348 8330 E-mall: consultas@ant gob.bo
Ne

Fax: (591-3) 348 830 Santa Cruz, Bolivia 2016

www.abt.gob.ko 3

a
B




funcionarios

ol Memop{ﬁﬁlﬁﬁﬁvmm Bosques y Tierra para la vida

e Estado Plarinacional de Bolivy W IO
| ol g s
[ — RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABT N° 07512017
p=ts
b
e
e
) | 7
el Reajuste MEFP a
[ FUENTE - Anteproyecto

PARTID S A NE:
] L | DESCRIPCION B Presupu;:to 2017 OBSERVACIONES
L] | 1 2017 Bs
e F T T
% ! Existe un incremento de Bs 3.209.011 -‘
= L 3 . : que significaria incrementar el tiempo
7l 12100 41-111 TGN Personal Eventual 12203.522 15.412.533 | e vigencia dé los contratos por el
Ea periodo enz-dic
o Consultores - No se asignd recursos para la gestidn
[ re— 5 4
= AR4al #leLLl TON individuales de Linea S04 2017
R 41-111 34 ChEiikbous Existe una disminucién de Bs 531,408 a

- 25220 RESTITUCION DE | =", 7" : 4,3284952 - nuestra solcitud, que implica la |

. : i 5
[ BOSQUES individuales de Linea SRR contratacién de menos consultores
;;Q . - Cansultores S . st =
:‘“‘ 25220 42-230 INRA Individusles de Linea 113.850 113.850 Sin Observaciones
- 44-551 Consultores : =

2 B.665.67 Sin Gt 2l
= 280 DINAMARCA | individuales de Linea BRRSET0 GiEs gap | = OosEnmsionzs
] e 2 :
- ] 5/g nota del MEFP se reajusto a Bs
- 25500 41-111_TGN Publicidad 190.000 156,277 | +82.173 - existienda una diferencia de
e : 85 25.896.- con lo asignado en el SIGEP
e o
5 Existe una disminucidn de Bs 104,290 a

i L Iu— i nuestra solicitud, que implica menor
- 39500 41-111_TGN étff”?"’_de Excrtoro i 745.000 640,710 | C9Ntidad de insumas necesario para el
% | alE : cumplimiento de las actividades de
-
L
s

3
£l

3

T

DERANDO

Que, habiéndose aprobado nuestro presupuesto con
ajustes al mismo, se realizaron ajustes cn |os siguic

nies formularios:

N1 Determinacion de Objetivos y metas de corto plazo
N®4 Operaciones — Actividades
, N5 Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual)
N®6 Requerimiento de Servicios — Consultorias
N7 Requerimientos de Bienes y Servicios
Presupuesto consolidado por Estructura Programética
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Que, el Informe Técnico Financiero 020/2017 concluye que: la Autoridad ce Fiscalizacion
y Control Social de Bosques y Tierra, para la gestion 2017, contara con los recursos
humanos (personal eventual), para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales,

3
'
%

TS TV TTET

- sefialados en el POA 2017,

=== Que, por otra parte se concluye que no existe contravenciéon a la normativa vigente,
o habiéndose cumplido a cabalidad con lo dispuesto para la elaboracién del Ajuste al
"'é Programa de Operaciones Anual Gestién 2017 de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
==y Social de Bosques y Tierra. '

g Que, el ajuste al Programa de Operaciones Anual Gestion 2017 de la Autoridad de
i Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, conforme con lo sciialado por el
% Articulo 33 inciso g) del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril 2009, que menciona que

El Director Ejecutivo es la maxima Autoridad ejecutiva, administrativa } representante
legal de la entidad, encontréndose facultada para aprobar el Plan Operativo Anual a través

de la Resolucion Administrativa y sea enviado al Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
como cabeza de sector; 5]’7
-

¥
{

£

®
i

CONSIDERANDO

Y

Y Que, a través del Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril del 2009 que en su articulo 3
ey inciso ¢) Paragrafo I establece la creacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
E"'@ de Bosques y Tierras — ABT, la cual de conformidad con lo sefialado por el articulo 4 del
gy mismo cuerpo normativo, adquiere las atribuciones y competencias de las extintas
:::; Superintendencias Forestal y Agraria;

ey Que, el articulo 27 del Decreto Supremo precitado, determina que la Autoridad de
fa Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, fiscaliza, controla, supervisa y regula

-
#

los sectores Forestal y Agrario, considerando la Ley N” 1700 de 12 de julio de 1996
Forestal; Ley N° 1715 de 18 de octubre de 1996 del Servicio Nacional de Reforma Agraria;
Ley N° 3545 de 28 de noviembre de 2006 de Modificacion de la Ley N* 1718,
Reconduccién de la Reforma Agraria; y Ley N° 3501 de 19 de octubre de 2006 de

Ampliacion del Plazo de Saneamiento, y sus reglamentos en tanto no contradigan lo
dispuesto en la CPE;

[
i
}

e

Que, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacidn y Control Social de Bosques y
ierra es la Maxima Autoridad Ejecutiva, administrativa y representante legal de la entidad,
trindose facultado para aprobar el Plan Operativo Anual, pari elevarlo a -
gracion de las instancias pertinentes establecidas por ley, segun lo sefiala ¢l articulo
g) del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009;

o anille ) Av. 2 de agnsio le
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CONSIDERANDO

Que, las Directrices de Planificacion, tienen por objeto establecer los lineamientos
generales para elaborar y articular los planes de mediano plazo (Planes de Desarrollo
Departamental — PDD, Planes de Desarrollo Municipal — PDM, Planes Sectoriales — PS,
Planes Estratégicos Institucionales — PEI y Planes de los Territorios Indigena Originarios
Campesines — PTIOCS) con la estructura programdtica de los Planes de Desarrollo
Economico y Social — PDES, articulados con los pilares de la Agenda Patridtica 2025;

YRR

4 b g
§ !

F

Que, todas las entidades del sector publico a nivel nacional, sectorial, departamental,
regional municipal, territorial e indigena originario campesino y el Sistema de la

e Universidad Boliviana, independientemente de la -fuente de financiamiento y organismo
e financiador, deben aplicar las referidas directrices;

it Que, en cumplimiento a las normas legales vigentes, se ha procedido a la Elaboracién del
—t Plan Operativo Anual de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social, conforme a las
e disposiciones y normas establecidas, en la Agenda Patridtica, PDES, PSDI vy PEI en
e coordinacién con las diferentes dreas organizacionales de la institucion, de acuerdo a los

= procedimientos internos establecidos; ¥ i
-5 | ==
T CONSIDERANDO

-

e Que, la Ley 1178 del Sistema de Administracion y Control Gubernamental, 2n su articulo 6
e seflala que el sistema de programacion de operaciones traduce los objetivos y planes
=) estratégicos de cada Entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el
i Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y

mediano plazo;

Que, las normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, esiablecen en su
articulo 15, que en la elaboracion del POA cada entidad, debe sujetarse a los recursos que
se estimen disponer para el ejercicio fiscal, a los objetivos y programas contenidos en el
Plan Estratégico Institucional y a las politicas publicas definidas para cada gestién fiscal;

Que, mediante Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, se aprueba la Ley del Sistema de
Micacion Integral del Estado — SPIE;

dio anillo { Av 2 de agosto Tal (591) 248 8230 E-mail: consultas@abt.gob bo
N°. & Fax: (597-3) 348 8361 Santa Cruz, Belvia 2016
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Que, el articulo Idispone que la norma precitada, tiene por objeto establecer 31 Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE), que conducird el proceso de planificacién del
desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien;

Que, la norma precedentemente referida, pretende orientar la asignacion Optima vy
organizada de los recursos financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el
logro de las metas, resultados y acciones identificadas en la planificacién; realizar el
seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas, resultados y

acciones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisionss de gestion
publica;

(AR AR R R R VT VT L R et U T T et LT ]

Que, el artfculo 4 dispone que el dmbito de aplicacién del Sistema de Planificicion Integral
del Estado, comprende a las siguientes entidades piiblicas: a. Organo Legislativo. b. Organo
Ejecutivo. ¢, Organo Judicial. d. Or gano Electoral. e. Tribunal Constitucional ’lurinacional.
[ Instituciones de Control y Defensa de la Sociedad y del Estado. g. Entidades Territoriales
Auténomas. h. Empresas Puablicas. i. Universidades Plblicas;

Que, el articulo 23 parégrafos 1. define que los Planes Operativos Anuales (POA) se hacen
efectivos con la programacion de acciones de corto plazo de cada entidad putlica como se

precisd en el Articulo 4, y son aprobados por la Maxima Autoridud Ejecutiva
correspondiente; T~ iy

Que, el paragrafo 1I. dispone que el Plan Operativo Anual contemplara la estimacion de
tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables,
asi como las metas, resultados y acciones anuales. 111. Las Maximas Autoridadzs Ejecutivas
de las entidades piblicas sefialadas en el articulo 4 de la presente Ley, podran realizar
ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultades de gestion,
concordantes con el Plan Ebll’d[eglb(} Institucional y la planificacion de mediano plazo,
conforme a normativa vigente;

P i UL O R U A VBT A SRR S Sl S G

Que, la Ley N° 777, Disposicion Adicional Segunda, pardgrafo I. modifica el Articulo | de
la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernarmentales, con
la siguiente redaccion: “Articulo 1°- La presente Ley regula los sistemas de acministracion
‘,l y control de los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, con ¢l objeto de: a. Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el
uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las
liticas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Pitblico;

e
[ 3
¢
e
-

5 AT

ey
P

paragrafo V. dispone la modificacion al Articulo 19 de la Ley de Administracion y
ubernamentales, con la siguiente redaccion: “Articulo 19.- Los sistemes de Control

dio anillo ¢ Av. 2 de agoslo Tel: (591) 346 8330 E-mall: consultas@abt. gob.bo
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b
st Interno y de Control Externo Posterior, ademdas de procurar la eficiencia de los sistemas de
Sl administracion, evaluardn el resuliado de la gestion tomando en cuentc, entre otros
L criterios, las politicas gubernamentales asi como el alcance de las metas, resultados y
pe acciones programadas en los planes generados por el SPIE."';

P CONSIDERANDO

""-f Que, a traves de Informe Legal DGAJ-025-2017 de 16 de mayo de 2017 se concluye que el
e Informe Técnico DGAF-020/2017 y referida al reajuste del Techo Presupuestario para la
it gestion 2017 para su ejecucion en la  Gestion 2017 justifica con suficiencia la
i disponil?i]idéllfj de recursos, que implica realizar los aj_l.lsrcs a ]OS. F(JRMUL-‘A‘RIOYS: Nf {
Determinacion de Objetivos y metas de corto plazo; N° 4 Operaciones — Aciiidades: N° 3
o Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual); N° 6 Requerimiento de Servicios —
ey  Consultorias; N° 7 Requerimientos de Bienes y Servicios; N° 9 Presupuesto consolidado
oy por Estructura Programdtica,, del POA aprobado para la Gestion 2017, que permiten dar
% continuidad a los Objetivos Estratégicos de P.E.I. traducidos en los Objetivos de Gestidn
/i del P.O.A. de gestion cumple con los requisitos, principios, caracteristicas y condiciones
G requeridas por el Sistema de Programacion de Operaciones vigente v se enmaica en la Ley
& del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, a la cual debe adecuarse los
£y procesos de planificacion institucional;

€ , - ; —

. Que, en base a lo precedente sc recomienda la emision de la Resolucion Administrativa
- incorporando el ajuste a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/UOEPED/N®1797/16 dzl Ministerio
4 de Economia y Finanzas los requerimientos de las unidades funcionales solicitadas de la
o) Direccion General Administrativa y Financiera, para cumplir plenamente sus atribuciones y
g alcanzar los objetivos institucionales, para la ejecucion de los recursos readecuados hasta la
f conclusién de la presente gestion; - F=
= ——
- POR TANTO

Que, el suscrito Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Baosques y Tierra— ABT en pleno uso de las facultades que le conficren las Leyes;

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar cl Presupuesto con el reajuste adicional para la gestion 2017 que en
actualidad alcanza a un monto de Bs. 288.669.475.- (Doscientos ochenta y ocha
pnies  seiscientos  sesenta Yy nueve mil cuatrocientos setenta v ciaco 00/100

'[ANOS) de acuerdo a lo descrito y contenido en el Anexo 1 del Informe Técnico

20/2017, que forma parte indisoluble de la presente Resolucion Administrativa,

ffl_'_a :q'tillu ! Av. 2 de agesto Tel: {591} 343 8330 E-mail: consultas@abt.gab.bo
\N®. 8 Fax (591-3) 348 83¢1 3anta Cruz, Bolivia 2018
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WO W g

i
»

; SEGUNDO. Aprobar la modificacién al Plan Operativo Anual para la Gestién 2017 de
e acuerdo a lo descrito y contenido en los FORMULARIOS: N°© [ Detesminacion de
e Objetivos y metas de corto plazo; N° 4 Operaciones — dctividades; N© 5 Recursos
e Humanos (Permanente y/o Eventual); N° 6 Requerimiento de Servicios — Coi sultorias; N°
[ 7 Requerimientos de Bienes y Servicios; N© 9 Presupuesto consolidado por Estructura
o Programdtica; anexos al Informe Técnico DGAF- DGAF-020/2017, que forma parte
-'"?;J indisoluble de la presente Resolucion Administrativa. '
=1 TERCERO. Modificar la Resolucién Administrativa ABT N° 118/2016, en lo que
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AUTORIDAD DE FISGALIZAGION Y GONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA

Bosques y tierra para la vida

RESUMEN EJECUTIVO - OBJETIVOS



MARCO INSTITUCIONAL DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA

1. Creacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra
(ABT).-

El Decreto Supremo N° 29894 del 07 de febrero de 2009, en su articulo 138 dispuso que
las Superintendencias de regulacion de recursos naturales renovables (SIRENARE) se
extinguieran en un plazo maximo de sesenta (60) dias. Sus competencias y atribuciones
serian asumidas por los Ministerios correspondientes o por una nueva entidad a crearse
por norma expresa. El 9 de abril de 2009 se promulga el Decreto Supremo N° 0071 que, en
el marco del Decreto Supremo 29894, crea la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierras (ABT), asumiendo las competencias y atribuciones de las extintas
Superintendencia Forestal y Agraria, para precautelar el manejo integral y sustentable de
los recursos renovables, ademas de cumplir un rol protagdnico en la regulacion y control
forestal y tierra.

La ABT tiene como objeto, regular las actividades que realicen los usuarios forestales y
agrarios, asegurando:

a) Se garanticen los intereses y derechos de los consumidores y usuarios
promoviendo la economia plural prevista por la Constitucién Politica del Estado, y
las Leyes en forma efectiva.

b) Las actividades en los sectores bajo su jurisdiccién contribuyan al desarrollo de la
economia nacional y tiendan a que todos los habitantes del Estado Plurinacional
puedan acceder a los servicios; y

c) El aprovechamiento de los recursos naturales se ejerza de manera sustentable y
estrictamente de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado (CPE), y las Leyes.

Bajo la premisa de que la CPE establece que, los recursos naturales renovables constituyen
un elemento esencial y estratégico para el desarrollo del Estado Plurinacional,
reconociendo que ya no son solo la fuente de ingresos para un escaso porcentaje de
bolivianos mediante actividades extractivas escasamente reguladas, sino que se
constituyen en el futuro de las generaciones venideras como proveedores de multiples
bienes y servicios que inciden directa y permanentemente sobre la calidad de vida de todo
el pueblo boliviano, debiendo para ello revisar, mejorar e innovar practicas de
conservacion y proteccion de los recursos forestales y de uso de tierras, de manera que
permitan el verdadero desarrollo sustentable y el manejo integral de los recursos
naturales renovables.



La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, cuenta con una
Estructura Institucional capaz de lograr los objetivos propuestos, la misma fue aprobada
por Resolucion Biministerial 001/2012 del Ministerio de Medio Ambiente y Aguas; y el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

2. Competencias de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques Y
Tierras (ABT).-

a)

b)

o)

d)

9)

h)

Precautelar el manejo integral y sustentable de los recursos forestales y tierra en
aplicacion de la normativa legal vigente, por parte de las poblaciones locales,
comunidades y pueblos indigena originario campesinos, organizaciones forestales
comunitarias, asi como actores privados.

Otorgar autorizaciones y permisos forestales, prorrogarlos, renovarlos, declarar su
caducidad, nulidad o resolucién, aprobar los planes de manejo y programas de
abastecimiento y procesamiento de materias  primas, supervigilar el cabal
cumplimiento de las condiciones legales reglamentarias y contractuales, asi como
aplicar y efectivizar las sanciones correspondientes.

Aprobar vy fiscalizar Planes de Ordenamiento Predial -POP, como instrumentos de
gestion predial, en el marco de lo establecido en el DS N° 24453 del 23 de
diciembre de 1996 y la Ley N° 3545.

Otorgar los permisos de uso y aprovechamiento de los recursos forestales de
acuerdo a la capacidad de uso del suelo, para actividades forestales, agropecuarias,
agroforestales, de investigacién y conservacion, mediante instrumentos idoneos a
desarrollarse.

Ejecutar acciones de prevencion, control y fiscalizacion de los usos inadecuados de
los recursos forestales y suelo, quemas de pastizales e incendios forestales, realizar
seguimiento e imponer sanciones si corresponde a los cambios de uso de suelos
no permitidos no autorizados de acuerdo con la ley.

Desarrollar programas de control, monitoreo y prevencién en coordinacion con los
organos e instituciones competentes y definir las actividades y procedimientos de
control y sancion que correspondan, con el fin de prevenir la deforestaciéon para
reducir la tasa de desmonte ilegal.

Limitar, restringir o prohibir las practicas de uso y manejo de tierras que produzcan
su degradacion en el marco de la ley

Establecer un Registro Publico de autorizaciones y permisos forestales de todos los
usuarios de recursos forestales, asi como de agentes auxiliares, organizaciones
forestales comunitarias, empresas de transformacién primaria secundaria, de
servicio, empresas comercializadoras y maquinaria.

Disponer o realizar inspecciones y auditorias forestales a las actividades autorizadas
de acuerdo con la norma, asi como a las actividades que involucren un probable
uso inadecuado y no sustentable de los recursos forestales y tierra por operadores
privados, comunidades, pueblos indigena originario campesinos y organizaciones
forestales comunitarias.



j) Plantear ante la instancia competente la necesidad de expropiacién de tierras por la
causal de conservacion y proteccion de la biodiversidad, asi como por otras causas
previstas en la legislacion vigente.

k) Denunciar la reversion de tierras, de oficio o a solicitud de las Comisiones Agrarias
Departamentales y la Comisién Agraria Nacional, por el incumplimiento de la
funcién econdémica social y a solicitud del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
(MDRyT).

[) Disponer las medidas precautorias necesarias para evitar el aprovechamiento de los
recursos forestales y de la tierra en forma contraria a su capacidad de uso mayor y
aplicar sanciones administrativas establecidas en disposiciones legales vigentes.

m) Promover y participar en la elaboracién del inventario Nacional Forestal y de
Tierras, a fin de facilitar el acceso al aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales renovables.

n) Consolidar y mantener actualizada la zonificacién de tierras con base en el
ordenamiento ecoldgico territorial y en los criterios, metodologia y procedimientos
que para tal efecto establezca el MDRyT.

o) Mantener el registro informatico actualizado de permisos de uso vy
aprovechamiento de los recursos forestales, instrumentos de gestion predial y uso
actual de suelos.

p) Requerir a autoridades politicas, administrativas y jurisdiccionales, Policia Boliviana
y Fuerzas Armadas, su participacion en la tutela efectiva del Régimen Forestal.

q) Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias de igual o
mayor jerarquia.

3. Marco Legal

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra ABT, basa su accionar
en el siguiente marco de leyes, decretos y normas internas:

= Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

» Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009

» Decreto Supremo 071/2009, de 9 de abril de 2009

» Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990.

* Ley N° 1333 (Ley del Medio Ambiente).

= Ley N° 1700 (Ley Forestal), de 12 de julio de 1996,

» Ley N° 1715, de 18 de octubre de 1996, modificada parcialmente por la Ley 3545
del 28 de noviembre de 2006, crea la Superintendencia Agraria como entidad
publica, autarquica, con jurisdiccién nacional, integrada al Sistema de Regulacion
de Recursos Naturales Renovables (SIRENARE).

* Ley N° 3545 de 28 de noviembre de 2006, de Modificacion de la Ley N° 1715
Reconduccion de la Reforma Agraria.



Ley N° 3501 de 19 de octubre de 2006 de Ampliacion del Plazo de Saneamiento y
sus reglamentos.

Ley N° 2341 (Ley del Procedimiento Administrativo) de 23 de abril de 2002.

Ley N° 337 (Ley de Apoyo a la Produccion de Alimentos y Restitucion de Bosques).
Ley N° 13 (Ley de Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020).

Decreto Supremo N° 24453 de 21 de diciembre de 1996 (Reglamento de la Ley
Forestal).

Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003 (Reglamento de la Ley N°
2341).

Decreto Supremo 1578 Reglamento de la Ley N° 337 de Apoyo a la Produccion de
Alimentos y Restitucion de Bosques.

Decreto Supremo 27171 Reglamento Procedimiento Administrativo adecua vy
complementa el DS 26389

Decreto Supremo N° 29215 (Reglamento de la Ley N° 3545 Reconduccién
Comunitaria de la Reforma Agraria, modificatoria de la Ley 1715) de 2 de agosto
de 2007, faculta a la Superintendencia Agraria a determinar el monto
indemnizatorio en la etapa de verificacién del predio a expropiarse, fijacién de
valor de mercado de la tierra sin mejoras mediante dictamen técnico,
coparticipacion de los importes recaudados por el INRA por concepto de tasas de
saneamiento y catastro, interponer demandas de nulidad de Titulos Ejecutoriales y
demandas contencioso administrativo ante el Tribunal Agrario Nacional.
Resolucion Ministerial N° 130/97, Normas Técnicas Sobre Planes de
Ordenamiento Predial

Resolucion Ministerial N° 131/97, Reglamentacion Especial de Desmonte vy
Quemas Controladas.

Resoluciones Administrativas que aprueban los reglamentos internos de los
Sistemas Operativos de la Superintendencia Agraria.

Resolucion Ministerial 132/97 Normas Técnicas para la elaboracion de los
instrumentos de Manejo Forestal en superficies iguales o menores a 200 ha.
Resolucion Ministerial 133/97 Directriz sobre Concesiones a las Agrupaciones
Sociales del Lugar (ASL)

Resolucion Ministerial 134/97 Normas Técnicas sobre el Programa
reabastecimiento y Procesamiento de la Materia Prima

Resolucion Ministerial 135/97 Normas Técnicas para la elaboracion de los
instrumentos de Manejo Forestal en Bosques Andinos y Chaquefios

Resolucion Ministerial. 136/97 Normas Técnicas para la elaboracién de los
instrumentos de Manejo Forestal Comercial en Tierras Comunitarias de Origen
(TCO)

Resolucion Ministerial 248/98 Normas Técnicas para la elaboracién de los
instrumentos de Manejo Forestal en propiedades privadas o concesiones en
superficies iguales o mayores a 200 ha.



* Resolucion Biministerial N° 001/2012 por la que los Ministerios de Medio
Ambiente y Agua y de Economia y Finanzas Publicas aprueban la Estructura
Organizacional de la ABT.

4. Marco Estratégico

4.1. Mision

La ABT contribuye al desarrollo productivo integral y sustentable de los bosques y tierra a
través de sus recursos humanos especializados para la promocion, regulacion, fiscalizacion
y control, con transparencia e inclusion social para el bienestar de los usuarios forestales,
agropecuarios y la sociedad boliviana.

4.2 Vision

La ABT al 2020 habrd logrado contribuir a través de la implementacion de politicas,
normas y procedimientos al equilibrio en la utilizacién de los bosques y tierras, logrando
13 millones de ha bajo manejo integral para la produccion forestal, incorporacion de 1.2
millones de ha para la seguridad alimentaria bajo manejo integral de suelos, al incremento
de la cobertura boscosa, alcanzado niveles de deforestacion ilegal cero y aportando al
incremento del PIB nacional



5 Objetivos Estratégicos y su relacion con los lineamientos generales de la Agenda Patridtica 2025,

el Plan de

Desarrollo Econémico Social, el Plan Estratégico Institucional y los Objetivos de Gestion.

alacii g OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI Objetivos -
A) (B) dg ) Denominacion
Gestion
P|(M| R |A | Cbd.PEI Denominacion
Desarrollar e implementar un plan de reduccion de la deforestacion
6 |3|155| 1 0G1 ilegal a través de la prevencién, monitoreo, control de los desmontes
ilegales y la promocién de acceso al recurso
Contribuir a la reduccién de los
OE1 indices de deforestacion ilegal y
regular el uso adecuado de los suelos
Desarrollar e implementar un plan de reduccion de la deforestacion
ilegal a través de la prevencion, monitoreo, control de los desmontes
916(262| 1 0OG7 h = o
ilegales y la promocién de acceso al recurso, para contribuir a la
reducir de la deforestacion ilegal
Mejorar la funcionalidad y 0G2
sostenibilidad financiera institucional Implementar una nueva estructura organizacional a través de la
651165! 1 OE2 con una estructura organica y actualiz_acién de los Manuales y Reglame_ntos Internos institucionales,
recursos humanos que responda a y el incremento de los recursos financieros que permita lograr el
los cambios y estrategias de cumplimiento de los objetivos institucionales
desarrollo del sector forestal y agrario
Generar y gestionar programas y
proyectos y fortalecimiento de la Desarrollar mecanismos de planificacion y gestion de proyectos, a
6 |5(165| 1 OE 3 planificacion, seguimiento y OG3 | través de la elaboracion, gestion y ejecucion, para el cumplimiento de
evaluacion de la ABT como entidad objetivos institucionales
innovadora y tecnoldgica




Proyectar e implementar la normativa
institucional con participacion de los

Elaborar, proyectar y revisar la normativa técnica legal vigente de la

164 OE4 sectores académicos, sociales, 0G4 entidad, con la participacién de actores sociales en coordinacion con
productivos y diferentes niveles del las Direcciones Departamentales y UOBTS, para su 6ptima aplicacion
Estado
Elaborar e implementar la Plan de fiscalizacion y control,
164 OG5 desarrollando acciones que promuevan el acceso formal a los
recursos forestales y agrarios como una medida para reducir la
Optimizar el control y la fiscalizacion ilegalidad.
OE5 gue coadyuven a la reduccioén de la
ilegalidad
Disefiar un Plan de prevencién de actividades ilegales mediante la
262 0G8 articulacion con Gobiernos Departamentales, Municipales y otras
entidades, con el propdésito de reducir la ilegalidad
Facilitar las exportaciones de los productos del bosque adecuando las
164 0OG6 normativas, apoyando los emprendimientos y promoviendo mercados
Promover la gestion del desarrollo internos y externos
integral de bosques Yy tierra'y
plantaciones forestales en todo el
OE6 o .
territorio nacional, en el marco de la
adaptacién y mitigacién del cambio
climatico Promover el uso y aprovechamiento integral de los recursos de
260 0G9 bosques y tierra a través de instrumentos de planificacion y operacion

para todo el territorio nacional




263

0OG10

Promover sistemas productivos sustentables y alternativos que
contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico

0G11

Fortalecimiento a la JINPDIyCC mediante programas y/o proyectos
gue contribuyan al cumplimiento de sus objetivos

0G12

Promover el uso y manejo integral de Bosques y tierra, mediante la
gestién de normativas que faciliten el acceso del usuario al Bosques y
Tierra, contribuyendo a la mitigacion y adaptacién al cambio climéatico.

0G13

Desarrollar politicas e incentivos de fomento a las plantaciones
forestales con mdltiples propoésitos, mediante la elaboracion de
normas que faciliten su implementacion

11

299

11

301

OE7

Reducir la burocracia, fortalecer la
transparencia y el Sistema de Control
Interno y consolidar el sistema de
informacidn electronico institucional y
comunicacional

0G14

Elaborar, consolidar y Ejecutar una plataforma informatica
comunicacional de atencion, promocién e informacion, que permitan,
transparentar y reducir la burocracia de la Institucion

0G15

Posicionar y reforzar la imagen institucional en el sector forestal
a través de la implementaciéon de instrumentos de
comunicacion efectivos, difusion en medios de comunicacion y
rendicién de cuentas para fortalecer la transparencia de la gestion y
reducir la burocracia




11

302

0G16

Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de la
Calidad cumpliendo los objetivos, politica y
procedimientos, para fortalecer la transparencia, mejorar la
atencion vy resolucidon de denuncias recibidas y el control interno




AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n°1:

Determinacion de Objetivos y Metas
de Corto Plazo




Estado Plurinacional de Bolivia

Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 1: Articulacién POA - Presupuesto

P

ABT

ENTIDAD:

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierras

GESTION

2017

MISION

: La ABT contribuye al desarrollo productivo integral y sustentable de los bosques y tierra a través de sus recursos humanos especializados para la promocion, regulacion, fiscalizacion y control, con transparencia e inclusién social para el bienestar de los usuarios forestales, agropecuarios y la sociedad boliviana

VISION:

manejo integral de suelos, al incremento de la cobertura boscosa, alcanzado niveles de deforestacion ilegal cero y aportando al incremento del PIB nacional

La ABT al 2020 habra logrado contribuir a través de la implementacién de politicas, normas y procedimientos al equilibrio en la utilizacién de los bosques y tierras, logrando 13 millones de ha bajo manejo integral para la produccion forestal, incorporacion de 1.2 millones de ha para la seguridad alimentaria bajo

ESTRUCTURA DEL PDES

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI

COD. PDES

n. ot PEl

Denominacién

OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Cod. POA
1

PRODUCTOS
2016 ESPERADOS

(C)

Denominacién

DESCRIPCION DEL

INDICADOR

INDICADOR

(E)

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE META
C6d. PROG
- 2oL
3

Denominacién

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

(5]

SECTOR ECONOMICO

PROGRAMACION DE
EJECUCION TRIMESTRAL

(H)

Contribuir a la oG Desarrollar e
reduccioén de los indices implementar un plan lab i6n d Materiales
de deforestacion ilegal y! de reduccién de la Elal oracllond e de
regular el uso adecuado deforestacion ilegal a materlg es” N od sdlul Capacitacié
de los suelos traves de la capacitacion N de Médulos n para
iy ara actores materiales ctores
prevencion, P t terial A [. actores
monitoreo, control de (POP, PDM, elaborados capacitados elaborados.
los desmontes P(?IBT) (POP,
ilegales y la anualmente. PDM.
promocion de acceso PGIBT) Fiscalizacit ° Medi
63|15 1| oE1 al recurso, para 200 200 a0 |33 |0 |TSEEEEINY] 7414838 7414838 | 19 | 1 [ 8| OF8MENO | o504 | 5056 | 7596 | 1000
contribuir a la reducir | o instrumento |instrumento
dela dgforestacif)n IT’;SemPJg‘IIZTJIEUS instmmdeentos Instrumentos N N
ilegal POP y anrobados aprobados | aprobados | aprobados
p PGIBTY | PGIBTy
aprobadas POP POP
160893 ha de o 160893 ha
PDM N° de has Has de PDM
N autorizadas N
autorizadas autorizadas
6 | 5165 1 OE2 | Mejorar la funcionalidad | OG Implementar una Nueva Nueva Organigrama - | Elaboracién 1 Nueva 33 | 0 | Fiscalizaciény 9.306.295 9.306.295 19 8 Otros de 25% | 50% | 75% | 100%
y sostenibilidad nueva estructura Estructura estructura | Resolucién Bi- de control medio
fi P . o A Estructura .
inanciera institucional organizacional a | Organizacional| aprobadae | Ministerial de | Propuesta A ambiente
. . - Organizaci
con una estructura través de la adecuada al | implementada | Aprobacién |de la nueva onal
organica y recursos actualizacion de los | nuevo PEly estructura
o adecuada
humanos que responda Manuales y PDES orgnizacion
N al nuevo
alos cambios y Reglamentos Aprobada e al PEI
estrategias de Internos implementada PDEé
desarrollo del sector institucionales, y el
Ny . Aprobada e
forestal y agrario incremento de los .
. s implementa
recursos financieros da
que permita lograr el
cumplimiento de los Propuesta Propuesta Propuesta
objetivos técnica y Técnica 1
institucionales gestion legal Elaborada Propuesta
de técnica y
recaudacion gestion
de ingresos legal de
propios recaudacio
elaborada y nde
presentada ingresos
propios
elaborada y
presentada
3 Normativas N° de Normativas | Reglament| 3 Normas
administrativas| Normativas |Administrativas| o Interno |Administrati
actualizada de |administrativas| Aprobadas vigente vas
acuerdo a la Aprobadas Internas
NB-SAP Aprobadas
1.-MDC
2.- MOF
3.-RIP




165

OE3

Generar y gestionar
programas y proyectos
y fortalecimiento de la

planificacion,
seguimiento y
evaluacion de la ABT
como entidad
innovadora y
tecnoldgica

0oG

Resolucién

Ministerial de 1
Aprobacién Propuesta
1 Propuesta de| Propuesta de (MEFP) de
Migracion del | Migracién del Migracién
personal personal del
eventual de la | eventual de la personal
ABT aPlanta | ABT a Planta eventual de
ante el MEFP | ante el MEFP la ABT a
aprobada aprobada Planta ante
el MEFP
aprobada
Programa de | Programade | certificados de Nueva Programa
incorporacion | incorporacion |funcionarios de| Estructura de
de 30 implementado Carrera Organizaci | incorporaci
funcionarios emitidos por el onal 6n de 30
del personal Ministerio de | Elaborada | funcionario
de planta a la Trabajo y Aprobada s del
Carrera personal de
Administrativa planta a la
Carrera
Administrati
va
Sistema de Sistema de | Base de datos Sistema de
Recursos Recursos del personal, Recursos
Humanos Humanos informe de Humanos
elaborado e elaborado e | evaluacion de elaborado e
implementado | implementado | desempefio implementa
do
100 Servidores| Programa Programa e | Informe de 1 Plan
Publicos Anual de Informe de | resultados | Anual de
capacitados, | Capacitaciéon | Capacitacion, de Capacitacio
elaboradoy | elaboradosy | Evaluacion nyun
ejecutado Ejecutado de informe de
Desempefi | Capacitacio
02016 n anual
elaborado y
ejecutado
Informe Informe Informe 1 Informe
tecnico de tecnico de tecnico de
condiciones condiciones condicione
previas previas S previas
elaborado de elaborado elaborado
infraestructura de
y equipamiento infraestruct
uray
equipamien
to
Desarrollar 1 Proyecto en | Proyecto en Proyecto 1 Informe | 1 Proyecto | 33 | O | Fiscalizaciény 1.445.507 1.445.507 19 Otros de 25% | 50% | 75% [ 100%
mecanismos de | fortalecimiento | fortalecimiento | elaborado | técnicos de en Control medio
planificacion y Institucional institucional condicione | fortalecimie ambiente
gestién de proyectos, elaborado elaborado s previas nto
atraves de la Instituciona
elaboracién, gestion y | elaborado
ejecucion, para el
cumplimiento de Sistema de Sistema Propuesta de 1 1 Sistema
objetivos gestion integral| Integral de sistema Diagnostico| Integral de
institucionales | de informacion | Informacion de| Integral de | del sistema |Informacion
de la ABT la ABT, Informacién de | integral de | de la ABT,
gestionado. la ABT. informacion| gestionado.

de la ABT.




Documento de | Documento de [ Documento 1
Identificacion y | Identificacion y Documento
desarrollo de | desarrollo de de
criterios e criterios e Identificaci
indicadores de | indicadores de ony
evaluacion evaluacion desarrollo
elaborado de criterios
e
indicadores
de
evaluacién
3
3 Normativas No’rmf_mvas
técnicas N° de técnicas
N Normativas legales Fiscalizacion y Otros Medio
legales normativas 3|0 19 X
elaboradas elaboradas Control Ambiente
elaboradas y/o | elaboradas Io
actualizadas Y€
actualizada
s
200 demandas 200 33 | 0 [ Fiscalizaciony 2.631.705 2.631.705 19 8 | Otros Medio | 25% | 50% | 75% | 100%
coactivas demandas Control Ambiente
iniciadas y coactivas
Elaborar, proyectar y |Prosecucion de iniciadas y
Proyectar revisar la normativa la mora prosecucio
&cni i procesal y N° de nde la
implementar la técnica Iggal vigente o d d d Demandas
lementar 13 de la entidad, con la | conclusion de emandas inciadas y mora
normativa institucional participacion de 100 procesos | inciadas y procesal y
con participacion de los . 0 procesos con |usi
164 OE4 n c oG actores sociales en | €On sentencia | procesos con sentencia conclusion
seqtcires aca;ien;lcos, coordinacion con las | Y Pliego de sentencia de 100
soclales, productivos y Direcciones cargo procesos
diferentes niveles del con
Estado Departamentales y .
UOBTS, para su sentencia
optima aplicacion y pliego de
cargo
20
20 procesos procesos
penales
penales S
S iniciados,
iniciados, o . 5
¥ N° de Resolucion | Prosecucio
Prosecucion Procesos
procesos es ndela
de la mora penales
penales . aprobadas mora
procesal y . concluidos .
- concluidos vigentes | procesal y
conclusion de .
24 procesos conclusion
de 24
penales
procesos
penales
19 8| Otros Medio | 25% | 50% | 75% | 100%
1 Ambiente
Estrategia
1 Estrategia de| Estrategia de de control y
control y control y Estrategia de fiscalizacié
fiscalizacion fiscalizacion control y n Fiscalizacién y 20.483.973 20.483.973
macroregional | macroregional | fiscalizacion macroregio Control e e
elaborado e elaborado e | macroregional nal
implementado | implementado elaborado e
implementa
do
2662 N° de . 2500. . 2662.
) . ) ; ! inspeccion | inspeccion
inspecciones | inspecciones | Inspecciones
es de es de
de control de control
control control
1193 1193
Elaborare | inspecciones | oc 0 Veode | esde
mplementar la. \de fiscalizacion|  "PCREREE | o iones | fscativacis | fiscatizacio
estrategia de a derechos ea g:f;c:gso specciones scer\1 aac 0 scer\1 aac 0
- fiscalizacion y control,
Optimizar el control y la desarrollz\ndo otorgados otorgados derechos | derechos
fiscalizacion que ; otorgados | otorgados
164 OE5 coadyuven a la 0oG acciones que 33




reduccion de la

Pruniuevail g1 astesu
formal a los recursos

ilegalidad N 3
forestales y agrarios mecanismo
como una medida
) 3 s para el
para reducir la . o
N N mecanismos N° de control y
ilegalidad. . y s
para el control | mecanismos fiscalizacio
o Instrumentos .
y fiscalizacién | de control y n articulado
N X A de Control y
articulado con | fiscalizacién . R, con
N Fiscalizacion .
comunidades | elaborados e comunidad
elaborada e |implementados es
implementada elaborada e
implementa
da
767.534 ha
767.534 ha de 100.000 ha de Manejo
Manejo N Integral
de Manejo
Integral Ne° de has Integral Sustentabl Fiscalizacién
Sustentable ¢ Has 9 e y 476.679 476.679
" autorizadas Sustentabl N Control
autorizadas e autorizadas
(PGMF, PGIBT autorizadas| (PEMF.
y POP) PGIBTy
POP)
2
Normativas
2 Normativas internas
internas que que
facilitan el facilitan el
incremento de incremento
tipos de de tipos de Manejo
productos productos
o Sustentable de
maderables y N° de Normativas maderables Recursos Otros Medio
no maderables| normativas yno 2.855.850 2.855.850 19 X
elaborada Naturales y Ambiente
para la elaboradas maderables .
exportacion ara la Cambio
N P ny parala Climético
» Facilitar las la promocion exportacion
Promover la gestién del : de la
desarrollo integral de exportaciones de los . yla
b g productos del bosque | émprendimient promocion
| osques yftlerra): adecuando las os para el de
plantaciones or_estg es normativas mercado emprendimi
164 OE6 en todo el territorio oG ! 35
: apoyando los entos para
nacional en el marco de - | d
’ emprendimientosy el mercado
la adaptacion y N
L . promoviendo
mitigacién del cambio .
L mercados internos y »
climatico externos 1 Gestién e
incidencia
en niveles
Ministeriale
s para dar
P P P inicio a | )
ropuesta ropuesta ropuesta inicio a la Otros Medio
AVA elaborada| elaboraday elaborada y negociacio 19 Ambiente
y gestionada gestionada gestionada n para
lograr un
acuerdo
voluntario
de partes
(AVA)
5 alianzas 2 5 aIlar]\z.as
- ) estratégica
estratégicas convenios | “ para la Programa de
o ) - )
parala  |N°dealianzas| conuenios | FFAA | 1oqcion Alimentos y 4.160.036 4.160.036 | 19 Otros Medio | 5504 | 500 | 75% | 100%
reduccion de la| estrategicas Municipio de la Restitucion de Ambiente
) Desarrollar e defovrestacmn de deforestaci Bosques
implementar un plan ilegal Charagua

6n ilegal




Qe reauccion ae 1ia
deforestacion ilegal a 1 Plan
- Plan de -
Contribuir a la traves de la ” reduccién
i o i reduccién de la Plan de
reduccién de los indices prevencion, deforestacién | Plan elaborado Plan de deforetacid de la Otros Medio
6 | 262 OEl |de deforestacion ilegal y| OG 7 | monitoreo, control de . . deforestacion deforestaci | 34 19 X
ilegal y ejecutado . n elgal i Ambiente
regular el uso adecuado los desmontes ilegal onilegal
. elaborado y elaborado
de los suelos ilegales y la . elaborado y
) ejecutado .
promocioén de acceso ejecutado
al recurso, para
contribuir a reducir la 2000
deforestacion ilegal | 2000 procesos procesos
. R Ne de administrati .
administrativos N . Otros Medio
. Resoluciones | Resoluciones vos 19 .
sancionadores L X . Ambiente
Administratvias sancionado
resueltos
res
resueltos
Disefiar un Plan de
achidades fegales 1 Plan de
- X 9 1 Plan de Plan de Plan de prevencion Manejo
Optimizar el control y la mediante la - ) ”
) N . L prevencion de | prevencion de | prevencion de de Sustentable de
fiscalizacion que articulacion con actividades actividades actividades actividades Recursos Otros Medio
6 | 262 OE5 coadyuven a la oG | 8 Gobiernos . . . . 35 400.000 400.000 19 . 25% | 50% | 75% | 100%
L ilegales ilegales ilegales ilegales Naturales y Ambiente
reduccién de la Departametnales, 5
- " L elaborado e elaborado e elaborado e elaborado e Cambio
ilegalidad Municipales y otras | . . . N A
. implementado | implementado | implementado implementa Climéatico
entidades, con el do
propésito de reducir
la ilegalidad
3300
3300 usuarios usuarios y
y actores actores Manejo
o 1500 -
socializados o . . - socializado Sustentable de
en Ne° usuarios y | Usuariosy | usuariosy sen RECUrSOS Otros Medio
5 | 260 OE6 . actores actores actores  |. 1.600.000 1.600.000 19 X 25% | 50% | 75% | 100%)
instrumentos - e . instrumento Naturales y Ambiente
socializados socializados | socializado .
de sde Cambio
Promover el uso y I, s [P, A
. planificacién y planificacié Climatico
aprovechamiento 9
- operacion ny
integral de los operacion
recursos de bosques P 325
OG | 9 | ytierraatravés de ) 35
instrumentos de 825 usuarios y usuarios y
planificacion y actores acto:’tesd
operacion para todo | capacitados 500 C:paacraaelo
el territorio nacional parael Ne° usuarios y | Usuariosy | usuarios y P "
. aprovecha Otros Medio
aprovechamie actores actores actores ; 19 .
nto integral d itad itad itado | . Miento Ambiente
Promover la gestion del 0 integral de | - capacitados capacitados | capacitado integral de
desarrollo integral de los recursos S los
bosques ytierray del b_osque y recursos
plantaclone_s fo_restales en tierra del bosque
todo el territorio nacional i
en el marco de la y tierra
adaptacion y mitigacion al 500 de
cambio climtico Promover sistemas 500 de o . usuarios y
. . N° de usuarios .
productivos usuarios y actores Manejo
y actores
sustentables y actores conocen'y Sustentable de
alternativos que conocen 'y conocen y Usuarios y fortalecen Recursos Otros Medio
OG | 10 . fortalecen sus 35 1.600.000 1.600.000 19 . 25% | 50% | 75% | 100%
contribuyan a la fortalecen sus . actores sus Naturales y Ambiente
R, . capacidades N .
mitigacién y capacidades . capacidade Cambio
= ) ’ en sistemas A
adaptacion al cambio | en sistemas . sen Climatico
. . productivos .
climatico productivos sistemas
productivos
Fortalecimiento a la .
INPDIYCC mediante 1 Programa|1 Programa Manejo
1 Programa y/o o y1l ylo Sustentable de
programas y/o royecto con N* de Proyectos y/o royecto royecto Recursos Otros Medio
oG | 11 proyectos que proyect Programas ylo | 0YSCIOS YO | proy proys 35 800.000 800.000 | 19 ! 25% | 50% | 75% | 100%,
- seguimiento y programas con con Naturales y Ambiente
contribuyan al proyectos - - :
o apoyo seguimient | seguimient Cambio
cumplimiento de sus oyapoyo | oyapoyo Climéatico
objetivos ¥ apoy ¥ apoy
Evaluar Manejo
400. h ntabl
c?e(z) l())gg uzs N* de has de Has 400.000 susl‘?[:(:lfs:sde Otros Medio
5 | 260 OE6 . d bosque i has de 744.150 744.150 19 X 25% | 50% | 75% | 100%
nacionales Evaluadas Naturales y Ambiente
evaluadas bosque :
evaluadas . Cambio
nacionales A
Climatico




Promover la gestion del
desarrollo integral de
bosques vy tierray
plantaciones forestales
en todo el territorio
nacional en el marco de
la adaptacion y
mitigacion al cambio
climéatico

0oG

12

Promover el uso y
manejo integral de
Bosques y tierra,
mediante la gestion
de normativas que
faciliten el acceso del

usuario al Bosques y
Tierra, contribuyendo
a la mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico.

Informes N° de centros Evaluar 30| Evaluar 30
Tecnicos de de Centros de | centros de | centros de
evaluacion de | procesamiento | procesamiento [ procesamie | procesamie
desempefio evaluados nto nto
1
Estrategia de Estrategia
implementacié de
n del Estrategia de |mp_|'ementa
desarrollo | . N . cion del
) implementacio | Estrategia
integral n desarrollo
bosques y integral
tierra bosques y
elaborada tierra
elaborada
2 4
X Departame |Departame
Normativas de ntos con  [ntos con
Planes de o . .
. Ne° de Normativas |Normativa
Manejo . .
normativas Normativas |de Planes [de Planes
Integral de . N
Bosques en 4 elaboradas de Manejo |de Manejo
departamentos Integral de |Integral de
Bosques y |Bosques y
Tierra Tierra
1
Propuesta
1 Propuesta de|1 Propuesta de
X X 1 Propuesta de
normativa para | normativa para : )
- - de normativa normativa
el Manejo de | el Manejo de "
o~ o~ para el Manejo para el
Castafia Castafia o "
N N de Castafia Manejo de
gestionada gestionada ~
Castafia
gestionada 35
1
Seguimient
o Norma de |o para la
N° de .
. Plan de |aprobaciéon
. _ . |comunicacione o ’
Comunicacion N° de Manejo |de la
s externas y
es externas documentos | Integral de |Norma de
actas de
reuniones Suelos  |Plan de
elaborada [Manejo
Integral de
Suelo
Difusién y
ializacio
400 actores soctaizacio
. ndela
agricolas y Norma de
- Norma de
pecuarios o Plan de .
L Ne de ; Manejo
socializados Manejo
personas Informes Integral de
en la Norma o Integral de
. socializadas Suelos
de Manejo Suelos
(400
Integral de elaborada
actores
Suelos -
agricolas y
pecuarios)
1
. Propuestas .
Normativa - - X Normativa
Comunicacion | Comunicacion | normativa
para Reservas para
esexternasy | es externasy para
Forestales Reservas
actas de actas de Reservas
Integrales . . Forestales
h reunion reunion Forestales
gestionada Integrales
Integrales

gestionada




Promover 3| 1Promocié
Articulacién de o reservas nde
¥ N°de -
comites . forestales | gobernabili
. Convenio . .
tecnicoscon . “- - " Convenio integrales: dad en
interinstitucion
los GAM y al firmados Chore, Reservas
GAD Guarayos e| Forestales
Itenes Integrales
1
Propuesta
de politicas
Propuesta de e
politicas e incentivos
incentivos a a
Plantaciones Propuesta Propuesta Plantaciéne 2 Prqgrama de 1.068.237 1.968.237 " Otros .Medlo
Forestales elaborada s aimentos Ambiente
multipropdsito Forestales
gestionada multipropés
ante el MMAyA ito
gestionada
ante el
MMAYA
Desarrollar .
capacidades L_|sta d? 500
o asistencia,
en plantadores | N° plantadores rograma de plantadores
forestales para| forestales programa forestales | 33 857.000 857.000
" N capacitacion, .
el registro de | capacitados N capacitado
. evaluacion del
plantaciones s
curso
forestales
;iigSa'c—:zndei N de ha de Plantaciones ][;ISai:ta'—c'iaoﬁ:
iti lantacion . 214.2! .
P | i6n del Desgrrollz:_r pOlll(;CaS € forestales pr: i‘sat[r:a%:: registradas s forestales 33 50 214.250
romover la gestion de incentivos de registradas g registradas
desarrollo integral de fomento a las
bosques y tierra'y plantaciones
plantaciones forestales forestales con
OE6 en todo el territorio OG | 13 | multiples propositos, 60 has. 100 has.
nacional en el marco de mediante la 100 has. reforestada | reforestada
la adaptacion y elaboracion de reforestadas senareas | s en areas
mitigacién del cambio normas que faciliten | en areas de de de
climéatico su implementacion | restauracion, restauracio | restauracié
proteccion, n, n,
servidumbres N° de has proteccion, | proteccion,
ecolégicas, reforestadas servidumbr | servidumbr
ornamentaC|on en amcylamon N° de has es es 23 1.071.250 1.071.250
, sistemas con entidades | resforestadas |ecoldgicas, | ecolégicas,
agroforestales [  Publicas y ornamenta | ornamenta
y plantaciones privadas cién, cién,
forestales sistemas | sistemas
articulado con agroforesta | agroforesta
entidades lesy lesy
publicas y plantacione | plantacione
privadas s s
forestales. | forestales.
4900 ha
4900 ha de 400 ha |de bosques
bosques y comprometi| y tierras
tierras das a restituidas, L.
- Has L . Produccion de
restituidas, . Hectareas restituir | monitoread .
N comprometida N X Alimentos y
monitoreados - comprometida | monitoread os 34 s
) s a restituir A restitucion de
mediante . s as mediante
monitoreadas . bosques
muestreo mediante | muestreo
aleatorio al muestreo | aleatorio al
13% (637 ha) aleatorio | 13% (637

ha)




11

299

11

301

OE7

Reducir la burocracia,
fortalecer la
transparencia y
consolidar el sistema de
informacion electronico
institucional y
comunicacional

0G 14
1Sub
Sisttriibde Sub Sistema Sub Sistema Sistema de Fiscalizacion y Otros.de
RRHH de RRHH de RRHH RRHH 33 Control 5.136.142 5.136.142 19 medio 25% | 50% | 75% |100%
. consolidado consolidad ambiente
consolidado. o
1 Médulo
Modulo de Médulo de o REeQISVO
Registro e . Médulo de . N, Otros de
Elaborar, consolidar y| jnscripcion de registro de registro de inscripcion | 54 19 medio
Ejecutar una Empresas empresas empresas de ambiente
plataforma consolidado. desarrollado Emprgsas
informatica consolidad
comunicacional de o
atencion, promocion | Plataforma de Memoria Acta de 1 prototipo 1
e informacion, que | informacion Tecnicade | recepcion del | funcional | Plataforma
permitan, geoespacial Disefio y sistemay dela de
transparentar y implementada |  desarrollo manual de | Plataforma |informacion
reducir la Burocracia | y consolidada usuario de geoespacia
de la Institucion informacion| I/IDE ABT
Geo funcional
espacial |integrada a
la base de Otros de
datos 35 19 medio
geoespacia ambiente
| de la ABT
e
interoperabl
e con otros
sistemas
OG | 15 Actas de N° Actas de Acta de 2 actas de (2
Audiencia Audiencias Audiencias | Audiencias | Audiencias
Publicas Realizadas Publicas de [Publicas
Rendicién |Nacionales
de Cuentas |anuales y
7 Fiscalizacién y Otros_de
Audiencias | 33 Control 1.027.228 1.027.228 19 medio 25% | 50% | 75% | 100%
Publicas ambiente
Posicionar y reforzar Departame
laimagen ntales
institucional en el
sector forestal
 atravésdela Estrategia de | Estrategia de | Estrategia de | Estrategia 1
implementacion de | comunicacion | Comunicacion | comunicacion de Estrategia
|nstrum§nt0_§ de y promocién | y promocién | y promocién : | comunicaci de
comunicacion desarrollada e | desarrollada e 6ny |Comunicaci
efectivos, difusion en| implementada | implementada promocion : ony
medios de promocién
comunicacion y desarrollad
rendicion de cuentas ae
para fortalecer la implementa
transparencia de la da Otros de
gestion y reducir la 33 19 medio
burocracia ambiente




11 302 2 OG | 16 100 servidores N° de Informe de 100
publicos servidores que | Socializacién servidores
conocen el conocen el publicos
Sistema de Sistema de conocen el
Gestion de la Gestion de Sistema de
Calidad de la | Calidad de la Gestion de Fiscalizacién y Otros de
ABT ABT la Calidad | 33 control 1.540.842 1.540.842 19 medio 25% | 50% | 75% | 100%
ambiente
1 Sistemade | 1informe de Informe Disefio del | 1 Sistema
gestion de la | seguimiento Sistema de | de gestion
calidad elaborado gestion de | de calidad
implementado calidad de |implementa
dir:gcliaoies AT d(ijroecec?ol::s Otros de
iR 33 19 medio
_ Disefiare nacionales de nacionales bients
implementar un la ABT. de la ABT ambtente
Sistema de Gesti6n
de la Calidad
cumpliendo los
objetivos, politicay
procedimientos, para N° de Reportes 80
fortalecer 89 denuncias/recl| mensuales |denuncias/r 80_
a transparencia, Denuncias/recl amos eclamos | denuncias/r Otros_de
mejorar la atencién y amos atendidas atendidas eclam_os 33 19 me_dlo
resolucién de atendidas atendidas ambiente
denuncias recibidas y
el control interno Informes N° de Informes 9 Informes 12
mensuales al informes mensuales | mensuales | |normes
MMAyA-UT |  remitos al al MMAYA- | hensuales Otros de
MMAYA uT al MMAYA- 33 19 armn;iﬁe
uTt
3 auditorias N° de Informes 3 auditorias | 3 auditorias
1 informes y1l 1
Pronunciamein Informes | Pronuncia
to de meinto
3 evaluacion 3
Relevamientos y 1 informe | Relevamien Otros de
1 Seguimiento de tos 33 19 medio
seguimient 1 ambiente
o Seguimient
o
65.733.982 65.733.982
'ONSABLES DE LA
INFORMACION NOMBRE CARGO FIRMA
MAE Ing. Rolf Kéhler Perrogén Director Ejecutivo
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AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n"2:

Analisis de Situacion Interna y Externa




B Plan Operativo Anual

Estado Plurinacional de

Bolivia
FORMULARIO N° 2: Analisis de Situacion Interna y Externa
Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Andlisis de la SITUACION INTERNA

FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO Incidencia
F 1 RRHH |Recursos Humanos con voluntad, experiencia, hacen trabajo en equipo, brindan buen servicio publico y apoyo tecnico, pero es insuficiente @ 3 Media
2 R-FIN. |Ha mejorado los servicios a usuarios mediante uso de sistemas como el CEFO Digital, SICOBweb y SIG e 3 Media
FORTALEZAS 3 R-TEG. |Cuenta con infraestrucutra propia, equipos y materiales, aunque insuficientes & 3 Media
4  C-ORG. [La ABT y MAE con predisposicion al cambio institucional y de normativas a4 Media alta
1 RRHH |Recursos Humanos insuficiente con alta carga laboral, inestabilidad, sin beneficios ni carrera administrativa @ 3 Media
2 R-FIN. |Reducido presupuesto economico con dependencia de organismos de cooperacion @ 4 Media alta
DEBILIDADES 3 R-TEG. [Insuficiente e inadecuada infraestructura y equipamiento de apoyo logistico en general s 4 Media alta
4 C-ORG. |Normas y directrices no son adecuadas a la region con cambios constantes y estan desactualizadas @ 3 Media

Andlisis de la SITUACION EXTERNA

FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO Incidencia
O 1 E-SOC Sector forestal con grandes coberturas boscosas porductivas (maderables y no maderables) disponibles para generar mas @ 3 Media
beneficios sociales y economicos y esta en manos de las comunidades indigenas
2 E-ECO |La cooperacion externa en proyectos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico global (bosques nativos y plantados) @ 3 Media
OPORTUNIDADES| 3 E-NL [Mediante la nueva Ley de Bosques crear nuevas normas regionales para realizar cambios estructurales y fortalecer ABT @ 3 Media
4 C-INTRA. [Alianzas con instituciones locales y de cooperacion para lograr apoyo en sus funcioanes y/o financiamiento @ 3 Media
Injerencia politica en las decisiones tecnicas y ocupacion de cargos de la ABT como de colonizacion de las reservas y las
1 E-SOC |presiones de sectores sociales en decisiones, no brinda seguridad juridica a operaciones forestales. La usurpacion de @ 3 Media
funciones en los puestos de control y moviles por la policia y FFAA.
Insuficiente asignacion de recursos financieros por el MEFP para atender las macro regiones. La actividad forestal (bosques y "
2 E-ECO plantaciones) no es reconocido como FES en predios por el INRA @ 4 Media alta
AMENAZAS 3 E-NL [Las politicas publicas (Ley 741) que priorizan la seguridad alimentaria en desmedro de la conservacion del bosque 3 Media
Desacuerdos con los carpinteros en normativas que ven afectado su derecho al trabajo y genera amenazas fisicas contra la "
4 C-INTRA. institucion. Falta de conciencia social ambiental de la poblacion & 3 Media




Programacién de Operaciones Anual

FORMULARIO N° 2: Analisis de Situacion Internay Externa

POSICION MUY ALTA: FACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS FAVORABLES

POSICION INTERMEDIA: FACTORES EXTERNOS
DESFAVORABLES
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AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n"3:

Objetivos de Gestion Anual y Especificos




Plan Operativo Anual

Estado Plurinacional de Bolivia

FORMULARIO N°3: Obijetivos de Gestion Anual v Especificos

| Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Viceministerio / Entidad:
Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Unidad Prog. Fisico trimestral
Ponderacién de los R Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)

Objetivos 2016 2017 Verificacion (Cédigo
Institucional)

Codigo Objetivos

Descripcion de Objetivos

Estratégico

(PEI)
™" ==

Desarrollar e
implementar un
programa de
reduccion de la
deforestacion ilegal
atraves de la
prevencion,
OE1 0G1 monitoreo, control 100%
de los desmontes
ilegales y la
promocion de
acceso al recurso,
para contribuir a la
reducir de la
deforestacion ilegal

3 materiales de

Elaboracion de
. o Manuales de

materiales de o capacitacion o

capacitacion para N de para servidores capacitacion,
OGE1.1 . . 13% materiales . tripticos, JNADAU 50 100
servidores publicos elaborados publicos (POP, cartillas u
(POP, PDM, PDM, PGIBT)
otros
Elaborados

PGIBT)




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Evaluar y aprobar 271
mslt;lnjwri?iigct:?;de Instrumentos 400 Resoluciones
Z licando la N° de Has de instrumentos de | 4 i trativa| INADAU, DD
OGEL1l.2 normpativa vigente 13% aprobadas planificacion | Planificaion en s Reportes UOB',I' "I 20 50 70 100
ara otor gr el ’ P en 642,588 623310 ha ( I\}Ienspuales
p 9 ha ( PGIBT, | PGIBT, POP)
acceso al recurso POP)
del bosque
5014
instrumentos . 5215
E_valuaryaprobar de 160.959 ha de instrumentos
ms;r:g::;tgs e operaciones PDM Resoluciones operggones
. ' o aprobados | autorizadas en - .
OGEL3 aplu_:andp la 13% N° de Has en 154.768 5215 Administrativa| aprobados en 35 55 75 100
normativa vigente, aprobadas . s, Reportes 160893 ha
ara otorgar el ha (PDM, | instrumentos de Mensuales | (PDM, PDMp;
P g PDMp; operaciones ' P
acceso al recurso . PDMna,
del bosque PDMna, autorizadas PDM20
q PDM20, Ouemas)
Quemas)
Evaluar y aprobar 316
msltz;%:?ii;(t:?snde Instrumentos 304 Resoluciones
F; licando la N° de Has de instrumentos de | 4 .iictrativa| INADAU, DD
OGE1l.4 normpativa vigente 13% aprobadas planificacion | Planificaion en s Reportes UOB',I' "I 20 50 70 100
ara otor gr el ’ P en 148.684 144.223 ha I\}Ienspuales
P 9 ha (PGMF, |(PGMF, PGMFp)
acceso al recurso PGMFp)
del bosque P




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral

Codigo Objetivos Unidad
_ Descripcion de Objetivos Ponderacion de los el Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico Objetivos 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
| ]
Evaluar y aprobar 593
instrumentos de instrumentos 593
operacion, de instrumentos de | Resoluciones
OGELS5 aplic_:and_o la 13% N° de Has | operaciones | operaciones [Administratival INADAU, DD, 35 55 75 100
normativa vigente, aprobadas | aprobados | aprobadosen | s, Reportes UOBT
para otorgar el en 141.572 141.572 ha Mensuales
acceso al recurso ha (POAF, | (POAF, POGI)
del bosque POGI)
Evaluar y aprobar
instrumentos de 9205
seguimiento, instrumentos
aplicando la N° de de 9665 Resoluciones
OGELS6 normanva_ y|gente 13% instrumentos seguimiento |nstrum_er_1tos de |Administrativa| INADAU, DD, 40 60 70 100
para verificar el aprobados aprobados seguimiento s, Reportes UOBT
grado de (IAPOAF, aprobados Mensuales
cumplimiento de las IPDM,
actividades ITAPAP)
planificadas
Evaluar y aprobar
otras
autorizaciones
(registros, volumen
menor, trar)sporte N° de 9190 otras 9650 otras Resglgcionfes
OGE1.7 de plgntamones), 13% solicitudes |autorizacione| autorizaciones Administrativa| JNADAU, DD, 35 60 75 100
aplicando la s, Reportes UOBT
; . aprobadas | s aprobadas aprobadas
normativa vigente, Mensuales
gue permiten el
acceso a los
recursos del
bosque




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos Unidad Prog. Fisico trimestral

Ponderacion de los Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable (Acumulado en %)

Estratégico DESEpeEN e Gl Eies Objetivos Ineleenien 2016 2017 Verificacion (Cédigo

(=) Institucional)

Realizar la

capacitacion 150 . Lista de
. o . 150 Servidores o
interna alas DDy N° de Servidores L participantes
UOBTS, por medio servidores Publicos Pu_blmos Infome de

' . 13% L . capacitados en o JNADAU 50 100
de la normativa publicos capacitados POP. PDM capacitacion

vigente, para una capacitados |en Normativa PGIBT Acta de
correcta aprobacion vigente capacitacion
de instrumentos

OGELl.8

Implementar una
nueva estructura
organizacional a
través de la
actualizacion de los
Manuales y
Reglamentos
OE2 0G2 __ Internos 94%
institucionales, y el
incremento de los
recursos
financieros que
permita lograr el
cumplimiento de los
objetivos
institucionales




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Unidad
Responsable
(Cédigo

Medio de
Verificacion

Meta Gestion
2017

Linea Base
2016

Ponderacién de los

it Indicador

Estratégico Descripcién de Objetivos

(PEI)

Implementar la

Institucional)

Nueva Estructura Resolucion
L 1 Nueva - .
Organizacional a Administrativa
. Propuesta de Estructura
través de los o o de
rocedimientos N° de nueva Organizacional Aprobacion JNA
OE2 0G2 OGE2.1 P 6% documentos | Estructura adecuada al P UNIDAD DE | 50 100
enmarcados en el . de la Nueva
aprobados |[Organizacion| nuevo PEly RRHH
RE-SAP para lograr Estructura, y
S al elaborada | PDES Aprobada 2
los objetivos . Resolucion Bi
L e implementada L
institucionales de Ministerial
gestion
Elaborar
: y Propuesta
gestionar una L L
- técnica y gestion| Propuesta
propuesta tecnica )
de recaudacion de Propuesta legal de tecnica DGAF
OE2 0G2 OGE2.2 . . 6% Técnica recaudacion de |[Comunuicacio JINF 25 50 75 100
ingresos propios . .
Elaborada ingresos propios nes

para la
sostenibilidad de la
institucion

elaborada y
presentada




Cod. Area Organizacional: 312

Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras
Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Prog. Fisico trimestral

Unidad
(Acumulado en %)

Codigo Objetivos
Responsable

Linea Base Meta Gestion Medio de

L . Ponderacién de los .
Estratégico Descripcion de Objetivos Objetivos Indicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Percibir las
recaudaciones
segun la Ley 1700
y Ley 337, de
acuerdo a la Bs. 193,950,033, 'nformes de
documentacion de No. de Recaudados recaudacione J-NF.
OE2 0G2 OGE2.3 o 6% informes s deingresos| Unidade 25 50 75 100
liquidacion por segun la Ley . -
mensuales a nivel Tesoreria
concepto de 1700y Ley 337 .
. nacional
ingresos, para su
control, conciliacion
y posterior
distribucion
Ejecutar la
d|str|bu0|9n de las 6 _ Boletas de
recaudaciones, de . |6 Transferencias . J.N.F.
Transferenci deposito, .
acuerdo al art. 38 No. de as por por reportes del Unida de
OE2 0G2 OGE2.4 | de laLey forestal 6% transferencia or- coparticipacion P Tesoreria 25 50 75 100
copartiipacio SIGEP, :
1700, y Ley 337 s efectuadas forestal Unidad
n forestal extracvtos .
dando . efectuadas . Contabilidad
L ejecutadas bancarios
cumplimiento a la
normativa




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
_ Descripcion de Objetivos Ponderacion de los el Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico Objetivos 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Asignar recursos a
las direcciones
departamentales,
oficina nacional y Informes de J.N.F.
UOBT, mediante la No. de Bs. 6.623.283 caja chica Unida de
OE2 0G2 OGE2.5 asignacion de 6% reportes de aéig,nad(l)s " |reposicion en| Tesoreria 25 50 100
Cajas chicas y descargo v el SIGEP Unidad
fondo en Avance reportes Contabilidad
para gastos
operativos y de
funcionamiento
3 Normas
Administrativas
Actualizar la Internas Normas
normativa 1.- MOF Aprobadas Administrativa
administrativa o 2.- MPP 1.- MDC s Internas
interna de acuerdo N de 3.- RE-SAP 2.- MOE Aprobadas INA
OE2 0G2 OGEZ2.6 6% documentos X UNIDAD DE 50 100
a las NB-SAP, que 4.- RIP 3.-RIP 1.- MDC
permita la aprobados 5.- MDC 2.- MOF RRHH
implementacion de 3.-RIP
la nueva estructura




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Codigo Objetivos

Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
| ]
Lograr la
establlldgd laboral 1 Propuesta de
através de la . o
. o Migracion del .
migracion del o Resolucion
ersonal eventual a N* de 1 Informe personal Administrativa INA
OE2 oG2 | oce27 |P ersonal de planta 6% Resoluciones| Técnico eventual de la Resolucion UNIDAD DE | 100
P P Aprobadas Legal ABT a Planta S RRHH
para cumplir con Ministerial
ante el MEFP
las metas y
. aprobada
objetivos
institucionales
Contar con
personal calificado
en cada cargo de Programa de
planta a través de N° de incorporacion de o
. o o . . Certificados
la implementacion Certificados 30 funcionarios emitidos por JINA
OE2 0G2 OGE2.8 de la Carrera 6% de Carrera del personal de 1cl0S P UNIDAD DE 25 50 100
- . L . el Ministerio
Administrativa que Administrativ planta a la . RRHH
; de Trabajo
permita prestar a Carrera
mejor servicio a los Administrativa
usuarios del
bosque
Establecer un
Sistema de RRHH RE-SAP .
h 1 Sistema de
através de la o M.
implementacion de N de INDUCCION Recursos Carpetas con INA
OE2 0G2 OGE2.9 6% Carpetas Humanos informacion | UNIDAD DE 50 100
la Carrera MPP
o . Elaboradas elaborado e del proceso RRHH
Administrativa para Elaborados y| .
o implementado
cumplimiento de las aprobados
Normas SAP




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
W
Elaborar y ejecutar
un plan de Plan de
capacitacion en 1 Plan Anual de | Capacitacion
base a las Plan de Capacitaciony | Modulos de INA
OE2 0G2 | 0GE2.10 necesidades 6% _CapaC|taC|on un |nf0rme_ f:le Capacnacmn UNIDAD DE | 30 50 80 100
demandadas para implementad Capacitacién Listas de
o RRHH
desarrollar o] anual elaborado | Capacitacion
capacidades en el y ejecutado Informes de
personal de la Capacitacion
Entidad
Ejecutar los
procesos de
contratacpn de . 316 procesos de Carpetas de INA
Personal aplicando N° de contratacién de los procesos UNIDAD DE
OE2 0G2 | OGE2.11 la normativa 6% procesos de de 75 100
. L personal .. | ADQUISICIO
vigente para el contratacion ; contratacion
o realizados ! NES
cumplimiento de concluidos
objetivos
institucionales
Realizar el proceso
de contratacion de
bienes y servicios a Reportes de
través de las N° de solicitudes JNA
OE2 062 | oGE2.12 diferentes 6% sohcﬂydgs de 60Q solicitudes reC|b|.das y/o | UNIDAD DE o5 50 75 100
. adquisicione ejecutadas atendidas por | ADQUISICIO
modalidades de las s Atendidas la Unidad de NES
NB SABS de adquisiciones
acuerdo al POAy q
PAC 2017




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(PEI) P Institucional)
Gestionar
convenios con los
municipios u otras
instituciones 3 convenios
ublicas o privadas N° de estionados Convenios INA
OE2 0G2 |o0GE2.13 [P priv: 6% . 9 > \ INF 50 | 100
para la dotacion de Convenios para la dotacién | firmados
. . . DDs
bienes inmuebles de ambientes
que permitan
reducir los costos
de alquileres
Realizar la
revalorizacion del
parque gutomotor a Informfe dg ] 1 Revalorizacion Informe de INA
través de la Revalorizacio del Parque Revalorizacié | UNIDAD DE
OE2 OG2 | OGE2.14 | contratacion por 6% n del Paque Automotor 25 50 100
. S n del Paque ACTIVOS
consultoria para Automotor institucional
. Automotor FIJOS
conocer el valory elaborado realizado
estado real de
vehiculos




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Cod. Area Organizacional: 312

Codigo Objetivos

Estratégico

(&) P

Descripcién de Objetivos

Ponderacién de los

Objetivos

Indicador

Linea Base

2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Actualizar el 45 Inventarios SIAF
) : . ; . INA
inventario de N° de de bienes Actualizado UNIDAD DE
OE2 OG2 | OGE2.15 | bienes muebles e 6% oficinas muebles e mediante los ACTIVOS 25 50 75 100
inmuebles a nivel inventariadas inmuebles inventarios
) ) . FIJOS
nacional actualizados realizados
. . 1 Informe
Realizar un informe .
. Informe tecnico de
tecnico de . .
condiciones previas tecnico de condiciones Informe
OE2 0OG2 | OGE2.16 6% condiciones previas . UDP 25 50 75 100
elaborado de . tecnico
. previas elaborado de
infraestructura 'y ;
elaborado infraestructura 'y

equipamiento

equipamiento




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrincion de Obietivos |FoNderacion de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos Icador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Realizar la
. N° de .
contratacion de . 3 conexiones
.. conexiones
servicios de estables estables
OE2 0G2 | OGE2.17 sistema 6% contratadas en Contrato DGAF 25 50 100
L contratadas
conectividad el Dpto de Santa
. . en el Dpto de
informatica en la Santa Cruz Cruz
ABT
Desarrollar

mecanismos de
planificacion y
gestion de
proyectos, a traves
OE3 0G3 de la elaboracién, 100%
gestién y ejecucion,
para el
cumplimiento de
objetivos
institucionales




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Elaborar un
proyecto, en base a Proyecto en 1 Proyecto en
0G3 0G3 OGE3.1 Ia.normauva 33% fo.rtalgcmjlent fortalgcnmento Proyecto UDP o5 50 75 100
nacional para el o institucional Institucional elaborado
fortalecimiento elaborado elaborado
institucional
Elaborar un
s.lstema |qtegral de Sistema . L . 1 Sistema
informacion de la Diagnostico . Propuesta del
ABT, a traves de la Integral de del sistema integral de sistema
0G3 0G3 OGE3.2 " 33% Informacion | informacion de | . UDP 25 50 75 100
elaboracion de una integral de integral de
dela ABT, |. . la ABT, . )
propuesta, que estionado informacion estionado informacion
permita la gestion 9 "| dela ABT. 9 '

del mismo




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017
Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

L . Pond ion del
Descripcién de Objetivos onderacion de fos

Unidad Prog. Fisico trimestral
- Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Objetivos Icador 2016 2017 Verificacion (Codigo
Institucional)
Disefiar un
Documento
documento de
. . de Documento
identificacion y e 1 documento de
Identificacion e ., de
desarrollo de Identificacion y e
criterios, utilizando y desarrollo desarrollo de Identificacion
0G3 OG3 | OGE3.3 S 33% de criterios e o y desarrollo UDP 25 50 75 100
indicadores de L criterios e .
. indicadores . de criterios e
planificacion que indicadores de | "~
. . de - indicadores
permitan medir los L evaluacion .
- evaluacion de evaluacion
objetivos
elaborado
propuestos
Elaborar, proyectar
y revisar la
normativa técnica
legal vigente de la
entidad, con la
articipacion de
OE4 0G4 participact 100%
actores sociales en
coordinacién con
las Direcciones
Departamentales y
UOBTS, para su
Optima aplicacion




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Elaborar, proyectar
ajustar la 3 Normativas .
norrx:wajtiva técnica N® de técnicas legales Normativas, DGMBT
OGE4.1 : 13% normativas g Directrices 30 30 20 20
vigente de la elaboradas y/o DGDIBT
; elaboradas - elaboradas
entidad, para su actualizadas
optima aplicacion
Gestionar por la via Copia del
coactiva la 200 demandas | expediente,
prosecucion de los 200 coactivas Base de
porcesos conforme N° de procesos iniciadas y datos,
a procedimiento demandas coactivos | prosecucion de Reporte
OGE4.2 |para el pago de las 13% inciadas y fiscales. [la mora procesal| mensual JNAJ 20 20 20 40
sanciones procesos con Carga y conclusion de interno y
impuestas en sentencia | procesal de [ 105 procesos reporte
procesos 1572 con sentencia y | cuatrimestral
administrativos pliego de cargo ala
sancionadores contraloria
Copia del
Iniciar y proseguir cuaderno de
1ary p 9 20 procesos |investigacion,
acciones penales a
20 procesos penales Base de
traves de la o S
o N° de penales. iniciados, datos,
utilizacion de los rocesos Carga Prosecucion de Reporte
OGE4.3 | medios juridicos 13% P g P INAJ 20 | 30 | 30 | 20
penales resagada de |la mora procesal| mensual
para lograr una . . .
- . concluidos 231 y conclusion de interno y
sancion por delitos
. . procesos 24 procesos reporte
medioambientales :
penales cuatrimestral
y otros
ala
contraloria




Viceministerio / Entidad:

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Sustentar en la via
contenciosa
administrativa los
procesos 16 procesos
sancionadores que N° de proc 2 procesos Copia del
. contenciosos ; -
han sido generados procesos - . contensiosos expediente,
R - administrativ L
en la institucion a contensiosos 0S COMO iniciados, Base de
OGE4.4 través de la 13% iniciados y caraa prosecucion de datos y JNAJ 25 25 25 25
prosecucion de los procesos 9 la mora procesal Reporte
. - rezagada 4
referidos procesos contensiosos de 16 procesos mensual
. procesos . .
para defender la concluidos ) contensiosos interno
L concluidos
posicion tomada
por la ABT.
Revisar los
procesos de Base de
contratacion a . datos
N° de 900 Revisar y '
traves del Reporte
OGE4.5 L 13% contratos contratos elaborar 440 . JNAJ 30 20 20 30
cumplimiento bimensual a
. elaborados | elaborados contratos .
normativo para la la contraloria
elaboracion de los y contratos
contratos




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Revisar las
propuestas de
convenios a traves

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

50 convenios

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

uniformizar los
criterios técnico -
legales

adminsitrativos

capacitacion

P o interinstitucional Base de
de la coordinacion N* de 50 convenios esyde datos
OGE4.6 |con las direcciones 13% convenios . y . y JNAJ 25 25 25 25
. elaborados | Disposicién de | Convenios
nacionales e elaborados )
L Producto firmados
instituciones
Forestal
externas para su
proyeccion
Fortalecer los
conocimientos de
los servidores 20 servidores | Registro de
publicos a traves N° de publicos asistencia,
OGE4.7 de_: Ia_s 13% ser,vu:_iores capacitados en Infqrme dela INAJ 30 30 40
capacitaciones publicos procesos actividad y el
para actualizar y cpacitados juridicos y material de




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Ponderacion de los el Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable (Acumulado en %)
Objetivos 2016 2017 Verificacién (Cédigo

Institucional)

Estratégico Descripcién de Objetivos

(PEI)

Emitir informes
legales sobre
diversas

_ controversias N° de Base de
internas y externas informes 105 Informes Emitir 100 datos v los
OGE4.8 |a traves del analisis 13% legales . y JNAJ 25 25 25 25

. . legales 0 Informes legales| informes
normativo aplicable " emitidos
emitidos legales
a cada caso para

resolver los
requerimientos

planteados

Elaborar e

implementar la
estrategia de
fiscalizacion y

control,
desarrollando
OES5 0G5 acciones que
promuevan el
acceso formal a los
recursos forestales
y agrarios como
una medida para

reducir la

ilegalidad.

100%




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Disefiar la
estrategia de
control y
fiscalizacion, con Estrategia de
base a las Estrategia de 1 Estrategia de control y
macroregiones e control y controly fiscalizacion
identificacion de fiscalizacion fiscalizacién elaborado
OGE5.1 i, 17% ; JNCYF 20 40 60 100
zonas criticas, que elaborado e macroregional Reportes
permitan reducir la implementad elaborado e mensuales
ilegalidad y la o] implementado Informes
verificacion del Técnicos
cumplimiento de los
derechos
autorizados
Realizar las
inspecciones de
control, en base a N° de 2500 2662 Reportes
OGES5.2 | los procedimientos 17% inspecciones | inspecciones | inspecciones de P IJNCYF 20 40 60 100
. Mensuales
establecidos por la de control de control control
entidad, para el
logro de objetivos
Realizar las
inspecciones de
fiscalizacion a o
derechos . N d_e . 100.0 1193
inspecciones |inspecciones| . .
otorgados, en base de de inspecciones de Reportes
OGE5.3 alos 17% ST e fiscalizacién a P JINCYF 20 40 60 100
L fiscalizacion | fiscalizacion Mensuales
procedimientos derechos
. ! a derechos | aderechos
internos a fin de otorgados
. otorgados otorgados
cumplir con los
objetivos
propuestos




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico

(PEI)

Descripcién de Objetivos

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral

(Acumulado en %)

Desarrollar 3 Mecanismo
mecanismos N° de Mecanismos de control y
mediante la mecanismos ara el control fiscalizacion
elaboracion de de control y P fiscalizacion Y| articulado con
OGE5.4 | instrumentos, para 17% fiscalizacion articulado con comunidades IJNCYF 20 40 60 100
ejercer el control y elaborados e comunidades elaborada
fiscalizacion implementad claborada e Informe de
articulados con 0s . Mecanismos
. implementada |.
comunidades implementado
Promover el acceso
formal/legal al uso
del recurso de N° de ha de | 100.000 ha 767'5.34 ha de .
; . Manejo Integral | Resoluciones
bosque, a traves de Manejo de Manejo Sustentable | Administrativa
OGES5.5 | la autorizacion de 17% Integral Integral autorizadas s Reportes INCYF 10 30 65 100
los instrumenos de Sustentable | Sustentable » REP
o . : (PGMF, PGIBT y| Mensuales
Planificacion, para autorizadas | autorizadas POP)
el manejo integral y
sustentable
Desarrollar
acuones_ de Estrategia de .
prevencion, 12 Acciones de .
capacitacion, fisccc;rllitzrgl:i};n prevencion, Esér;t]fgf de
OGE5.6 monitoreo y 17% capacitacion, ' oy INCYF 10 30 65 100
.. elaborada e . fiscalizacion
seguimiento, implementad monitoreo y elaborada
dirigido a los a seguimiento
usuarios de
bosques y tierra




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Facilitar las
exportaciones de
los productos del

bosque adecuando
las normativas,

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

OE6 0G6 100%
apoyando los
emprendimientosy
promoviendo
mercados internos
y externos
2 Normativas
Facilitar el internas que
incrementos de las facilitan el
exportaciones, a incremento de
traves de la tipos de
revision y N° de productos Directriz
OGES®6.1 | elaboracion de las 50% Directrices maderables y no . IJNCYF 25 50 75 100
) X Instructivo
directrices e elaboradas maderables para

instructivos, para la
incorporacion de
nuevos productos
al mercado

la exportacion y

la promocién de

emprendimiento
s para el
mercado




Viceministerio / Entidad:

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

1 Gestion e
Proyectar el L .
. - incidencia en
Sistema Boliviano niveles
de Certificacion de L Unidad de
Ministeriales .
Bosques e ara dar inicio a [Comunicacion Sistema de
OGE®6.2 | Incentivos (SBCBI) 50% Documento P o Certificacion | 25 50 75 100
. la negociacion | es externas
incorporando de bosques e
: . para lograr un - .
exigencias del incentivos
. acuerdo
mercado interno y .
externo voluntario de
partes (AVA)
Desarrollar e
implementar un
plan de reduccion
de la deforestacion
ilegal a traves de la
prevencion,
OE1 0G7 monitoreo, control 100%

de los desmontes
ilegales y la
promocion de
acceso al recurso,
para contribuir a la
reducir de la
deforestacion ilegal




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Realizar alianzas
estratégicas para la
reduccion de la .
s 5 Convenios con
deforestacion N°de entidades
ilegal, a traves de . . Convenios | UNIDAD DE
OGE7.1 - 0 .
las entidades 14% convenios pu_bllcas y firmados CONTROL 25 50 £ 100
_— . firmados privadas y
publicas y privadas, N
., organizaciones
para la reduccion
de la deforestacion
ilegal
e'ecllzjltzt:eolrlizayn de Plan de Plan de
! = reduccion de 1 Plan de Reduccion de
reduccion de la -
deforestacion ilegal la Reduccion de la la
OGE7.2 . 14% deforestacion deforestacion | deforestacion IJNCYF 25 50 75 100
que contribuya a la : . .
L ilegal ilegal elaborado ilegal
reduccion de la .
o elaborado y y ejecutado elaborado y
deforestacion ilegal - !
ejecutado ejecutado
cero
Resolver los
r
procesos N° de 1700
administrativos
. procesos procesos 2000 procesos
sancionadores administrativ | administrativ | administrativos | Resoluciones
OGE?7.3 aplicando la 14% . JNPRA 25 50 75 100
. 0s 0s sancionadores Informes
normativa que . .
. sancionadore| sancionador resueltos
determine el grado
- s resueltos | es resultos
de responsabilidad
del sumariado




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Resolver los
recursos de
revocatoria,
aplicando la 271
P . N° de 270 procesos de
normativa rocesos de procesos de recurso de Resoluciones
OGE7.4 administrativa 14% P recurso de - 25 50 75 100
. recurso de . revocatoria Informes
forestal y agraria : revocatoria
- revocatoria resueltos
para verificar la resueltos
correcta aplicacion
de la normativa en
1ra instancia
Disponer del
producto forestal
decomisado, a
' 1500 m3r
traves de sus 2 M3ry Pt Y 1500 m3ry
modalidades Dispuesto en 600.000 pt 400.000 pt Autos
OGE7.5 . 14% dispuesto en | . ) Administrativo 25 50 75 100
evitando la sus 2 dispuesto en sus
L ) sus 2 . s, Informes
acumulacion, modalidades : 3 modalidades
) modalidades
perdida y
degradacion del
producto forestal
Elaboracién de 3 materiales de
materiales de capacitacion
capacitacion para para actoresy
servidores publicos N° de servidores Material de
OGE7.6 |y socializacién a los 14% materiales publicos (PAS, o 50 100
- Capacitacion
actores (procesos elaborados Revocatoria,
sancionadores, Disposicion de
disposicion de Madera)
producto forestal) Elaborados




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
ipci6 jeti Ponderacion de los Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Descripcion de Objetivos

Estratégico Indicador

Objetivos 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
50 servidores
. Ublicos
Capacitar a los ca gcitados en
servidores publicos R P
en nrmativas N. de procesos Listas de
OGE7.7 14% servidores sancionadores, o 20 40
legales, para una . capacitacion
correcta apicacion capacitados recursos de
de la norma revocatoria,
disposicion de
producto forestal
Disefiar un Plan de
prevencion de
- . Plan
actividades ilegales a d.e'
mediante la prevencion 1 Plan de
articulacién con de prevencion de Plan de
OE5 0G8 Gobiernos 100% CEEELls SEMEELES  EEIEINER)| e 20 | 40 | 100
Departameinales ilegales ilegales actividades
Municioales otra,s elaborado e elaborado e ilegales
entid;des gon ol implementad implementado
f . (o]
propdsito de reducir
la ilegalidad




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Cod. Area Organizacional: 312

Codigo Objetivos

Estratégico Descripcién de Objetivos

(PEI)

Disefiar un Plan de
prevencion de
actividades ilegales
mediante la
articulacion con
Gobiernos
Departametnales,
Municipales y otras
entidades, con el
proposito de reducir
la ilegalidad

OGES8.1

Ponderacién de los
Objetivos

100%

Indicador

Plan
prevencion
elaborado e
implementad
o]

Meta Gestion
2017

1 Plan de
prevencion
elaborado e
implementado

Medio de
Verificacion

Plan
prevencion
elaborado e
implementado

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

JNCYF

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

20 40 100

Promover el uso y
aprovechamiento
integral de los
recursos de
bosques y tierra a
través de
instrumentos de
planificacion y
operacion para
todo el territorio
nacional

OE6 0G9

100%




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Codigo Objetivos

Estratégico Descripcién de Objetivos

(PEI)

Socializar los
objetivos y
alcances de los
instrumentos de
planificacion y

Ponderacién de los

Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

3300 usuarios y

Medio de
Verificacion

Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

instrumentos de
planificacion y
operacion

bosque y tierra

o . 1500 actores .
operacion a N® usuarios y usuarios y | socializados en Lista de
OGE9.1 . 33% actores : asistencia y JNPBT 20 50 80 100
usuarios y actores - actores instrumentos de
. socializados . e programa
del bosque vy tierra socializados | planificacion y
para el operacion
aprovechamiento
integral de los
recursos
Desarrollar
capacidades en los
usuarios y actores 825 usuarios y
para el .
. actores Lista de
aprovechamiento . . )
. R . . capacitados asistencia,
integral de los N° usuarios y | 500 usuarios ara el roarama de
OGE9.2 recursos del 33% actores y actores P . programa JNPBT 20 50 80 100
. . . aprovechamient | capacitacion,
bosque y tierra capacitados | capacitados . -
. o integral de los | evaluacion
mediante la
L recursos del del curso
aplicacion de




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Contribuir al
desarrollo integral
de los bosques y la o
tierra a través de N de 15 Alianzas 18 Alianzas Docu_mento
. Alianzas |. R R de Alianzas
OGE9.3 alianzas 33% . ... |interinstitucio | interinstitucional | . S JNPBT 10 30 60 100
. L interinstitucio interinstitucio
interinstitucionales les nales es nales
para el logro de los na
objetivos de la
JNPDIyCC
Promover sistemas
productivos
sustentables y
OE6 0G10 alterqatlvos que 100%
contribuyan a la
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico
Plan de Plan de
Desarrollar un plan capa_citacién l_PIa_r] capa_citacién en
o en sistemas capacitacion en sistemas
cap§0|ta0|on en productivos sistemas productivos
sistemas para el productivos para para el
productivos para el aprovechamie el aprovechamien
aprovechamiento d nto de los aprovechamiento to de los
OGE10.1 | los recursos del 50% recursos del de los recursos | recursos del JNPBT 70 100 | 100 | 100
bosque y la tierra bosque y la del bosque y la bosque y la
como medida de tierra como tierra como tierra como
mitigacion y m_(_edidg de njgdidail,de me_didq de
adaptacion al mltlgac!(?n y mltlgac!c’)n y mltlgac!c'l)n y
cambio climatico adaptacion al adaptacion al adaptacion al
cambio cambio climatico cambio
climatico climatico




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos Unidad Prog. Fisico trimestral

Ponderacion de los Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable (Acumulado en %)

DESEpeEN e Gl Eies Objetivos Ineleenien 2016 2017 Verificacion (Cédigo

Estratégico

(PEI) P Institucional)

Capacitar a los N° de
usuarios y actores usuarios y
forestales y actores 500 usuarios y
agrarios los conocen y actores conocen| Actas de
sistemas y fortalecen sus |conformidad y
OGE10.2 . 50% fortalecen . . JNPBT 10 35 75 100
productivos como SUS capacidades en listas de
medida de capacidades sistemas asistencia.
mitigacion y en sistemas productivos
adaptacion al .
cambio climatico productivos
Fortalecimiento a la
JNPDIyCC
mediante
OE6 0G11 OIS TS 100%
proyectos que
contribuyan al
cumplimiento de
sus objetivos
Elaborar
i degrsogléi)sr?;r:rias Propuestas Documento
OGE11.1| yio proyectos 100% de Idea de L Propuesta de | de Propuesta| 5\ op, 50 | 50 | 100
acorde con los Proyectos Idea de Proyecto| de Idea de
objetivos de la elaborada Proyecto
JNPDIyCC




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

Descripcién de Objetivos

Cod. Area Organizacional:

312

Ponderacién de los . Linea Base
™ Indicador
Objetivos

2016

Promover el uso y
manejo integral de
Bosques y tierra,
mediante la gestion
de normativas que
faciliten el acceso
del usuario al
Bosques y Tierra,
contribuyendo a la
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico.

OE6 0G12

100%

Evaluar el Manejo
del bosque
mediante
estandares de
certificacion, para
determinar el buen

OGE12.1

N° de has de
8%

Meta Gestion
2017

Gestion:

2017
Fecha:

07/04/2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable

(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

bosque

evaluadas
desempefio de la

actividad forestal

nacionales
Evaluar los

procesos de
transformacion de
la madera mediante
estandares de
certificacion para

OGE12.2

N° de

8% centros de

Evaluar 30

Evaluar 400.000
has de bosque

Informe de

Unidad de
Evaluacion de

Sistema de
Certificacion
de bosques e
incentivos

desemperio
en bosque

20

40

80 100

determinar el buen
desemperio de la
actividad forestal

centros de
procesamien
to

procesamient

Evaluar 30
o evaluados

centros de
procesamiento

Informe de

Unidad de
Evaluacion de

Sistema de
Certificacion
de bosques e
incentivos

desempefio

20
en industria

40

80 100




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Socializar el SBCBI
a los actores del 500 actores 700 actores del | Material de U_n|dad de
bosque para dar a N° de actores| del bosque, bosaue tienen | socializacén Sistema de
OGE12.3 conocer a los 8% de bosques tienen que, . Certificacion | 25 50 75 100
. . . . .. conocimiento del| Listas de
usuarios la directriz socializados |conocimiento .~ | de bosques e
e s SBCBI socializacion . .
de certificacion del SBCBI incentivos
forestal
300 usuarios
de bosque | 600 usuarios de | Material de
Socializacion y N° de tienen bosque tienen | Socializacion JNCBT-
difusion del Plan de usuarios de [conocimiento|conocimiento del| Listas de UNIDAD DE
0,
OGE12.4 Manejo Integral de 8% bosques del Plan de | Plan de Manejo | participantes | CONSERVAC 20 40 80 100
Bosques socializados Manejo Integral de Informe de ION
Integral de Bosque Socializacién
Bosque
. 1 Estrategia de E strategia de.
Estrategia de . .. | implementaci
. L . implementacion D
implementacion del Estrategia de del desarrollo 6n del
OGE12.5 | desarrollo integral 8% implementaci . desarrollo IJNPBT 20 40 80 100
. integral bosques .
bosques y tierra on y tierra integral
elaborada claborada bosfques y
tierra




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral

Codigo Objetivos Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
2 4
Gestionar Departament Normativas
A Departamentos
normativas para el 0s con . de Planes de
L R . con Normativa .
manejo integral de N° de Normativas de Planes de Manejo
OGE12.6 los bosques 8% normativas |de Planes de ) Integral de JNCBT 20 40 80 100
- : Manejo Integral
facilitando el elaboradas Manejo Bosques en 5
. de Bosques y
acceso del usuario Integral de Tierra departamento
al bosque Bosques y . s
) gestionadas
Tierra
Promovery
gestionar
normativas para el Propuest_a de 1 Propuesta de | Propuesta de
. normativa . .
manejo de la ara el normativa para | normativa
OGE12.7 | castafia facilitando 8% para el Manejo de para el JNCBT 20 40 80 100
; Manejo de ~ .
al usuario el ~ Castafia Manejo de
. Castafna . o
manejo y gestionada Castana
’ elaborada
aprovechamiento
de este producto
Gestionar ante el
MMAVYA | imi
.,y a . Norma de 1 Seguimiento
aprobacion del Plan N° de Plande |Pa"@ la
de manejo integral comunicacio Maneio aprobacion de la Comunicacion| Unidad de
OGE12.8 | de suelos para su 8% nes externas J Norma de Plan . 20 40 80 100
S Integral de . es externas | Conservacion
aplicacion en el y actas de Suelos de Manejo
sector agricola y reuniones Integral de
. . elaborada
pecuario a nivel Suelos
nacional




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos Icador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Socializar y validar el [')lf.usm'n, y )
Plan de Manejo Norma de | socializacion de | Material de
Integral de Suelos o Plan de la Norma de | socializacion
con los actores ' N° de Manejo Manejo Integral Listas de Unidad de
0GE129| ¢ . 8% personas J 10 Integ > © 1 20| 40 | 80 | 100
agricolas y pecuarios socializadas Integral de | de Suelos (400 | participantes | Conservacion
del pais, para lograr Suelos actores Informe de
un buen manejo de elaborada agricolasy | socializacién
suelos. pecuarios)
Gestionar una Propuestas .
. L . 1 Normativa L
Normativa para Comunicacio| normativa Comunicacion
Reservas nes externas para para Reservas es externas 'y
OGE12.10 8% Forestales JNCBT 20 40 80 100
Forestales y actas de Reservas actas de
: Integrales .
Integrales ante el reunion Forestales estionada reunion
MMAYA Integrales 9
Socializar y
sistematizar 400 actores
aportes de los tienen 600 actores .
g . Material de
sectores o conocimiento tienen N
. N° de actores L socializacion
integrantes de las socializados de la conocimiento de Listas de JNCBT-
OGE12.11 Reservas 8% importancia | la Normativa de o Reservas 20 40 80 100
en Reservas socializacion
Integrales de de las Reservas Forestales
Forestales Informe de
Bosques para Reservas Integrales de S
. Socializacion
ajustes y Integrales de bosque
adecuaciones bosque
normativas




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico

(&) P

OGE12.12

Descripcién de Objetivos

Elaborar los
instrumentos de
gestion integral

para el

aprovechamiento

de recursos del
bosque a nivel de
Reserva y definir
procedimientos de

acceso a nivel

individual

Ponderacién de los

Objetivos

8%

Indicador

N°de
Convenio
interinstitucio
nal firmados

Linea Base
2016

Promover 3
reservas
forestales
integrales:
Chore,
Guarayos e
ltenes

Meta Gestion
2017

1Promocion de
gobernabilidad
en Reservas
Forestales
Integrales

Medio de
Verificacion

Convenio
interinstitucio
nal firmados

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

JNCBT-
Reservas
Forestales

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

20 40 80 100

OE6 0OG13

Desarrollar politicas
e incentivos de
fomento a las
plantaciones
forestales con
multiples
propositos,
mediante la
elaboracion de
normas que
faciliten su
implementacién

100%




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Elaborar una
Propuesta de
propuesta de 1 Propuesta de oy
o » politicas e
politicas e politicas e . -
. . Propuesta de . - incentivos a
incentivos en " incentivos a -
lantaciones politicas e Plantaciénes Plantaciones
OGE13.1 P 14% incentivos a Forestales JNCBT 20 40 60 100
forestales, para ., Forestales . , .
. Plantaciones . . multipropdsito
impulsar el multipropdsito .
Forestales . gestionada
desarrollo de gestionada ante
lantaciones el MMAYA ante el
P y MMAYA
forestales
Guia tecnica . .
Elaboracion de de Guia tecnica
material de capacitacion 1 Guia técnica de JINCBT-
. itacion itacion NIDAD DE
OGE13.2 | capacitacion en 14% en de capac t?‘c on | capacitacio - 25 50 100
: : en plantaciones en RESTAURACI
plantaciones plantaciones .
forestales plantaciones ON
forestales forestales
forestales
elaborada
N° ri .
Promover el usug 0s 1000 usuarios
de la tierra . .
desarrollo de socializados de la tierra Lista de
OGE13.3 plantaciones 14% en socializados en | asistenciay IJNPBT 40 80 100
forestales a ) plantaciones programa
. . plantaciones
usuarios de la tierra forestales
forestales
Des_arrollar Lista de
capacidades en o . .
N asistencia,
plantadores lantadores 500 plantadores roarama de
OGE13.4 | forestales para el 14% P forestales | Programa INPBT o | 40 | 80 | 100
. forestales . capacitacion,
registro de . capacitados -
) capacitados evaluacion
plantaciones
del curso
forestales




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Realizar el registro N° de has de 1561 Ha de Base de
de plantaciones lantaciones lantaciones Datos
OGE13.5 P . 14% P P JNADAU | 10 | 20 | 40 | 80
forestales a nivel forestales forestales Reportes
nacional registradas registradas Mensuales
Prqmover y 60 has. 100 has.
articular la reforestadas
., p reforestadas en
reforestacion en en areas de )
. . areas de
areas de restauracion, s
- _, restauracion,
restauracion, proteccion, .,
g . proteccion, Base de
proteccion, N° de has servidumbre servidumbres Datos
OGE13.6 servidumbres 14% s ecoldgicas, L . JNCBT 10 20 40 100
. reforestadas ; ecolégicas, Reportes
ecologicas, ornamentaci -
= . . ornamentacion, | Mensuales
ornamentacion, on, sistemas .
. sistemas
sistemas agroforestale
agroforestales y
agroforestales y sy .
. . plantaciones
plantaciones plantaciones
forestales.
forestales. forestales.
Monitorear la
S 4900 ha de
superficie
comprometida a bosques y
o N° de has 400 ha tierras
restituir, a traves . . o Base de
del monitoreo en comprometid | comprometid restituidas, Datos INCBT
OGE13.7 . 14% as as a restituir [ monitoreados 10 20 40 100
gabinete y en . . . Reportes
monitoreada | monitoreada mediante
campo, para Mensuales
verificar el s s muestreo
cumplimiento de la aleatorio al 13%
plmiento (637 ha)
restitucion




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

OE7 0G14

Descripcién de Objetivos

Elaborar,
consolidar y
Ejecutar una

plataforma
informatica
comunicacional de
atencion,
promocion e
informacion, que
permitan,
transparentar y
reducir la
Burocracia de la
Institucion

Ponderacién de los

Objetivos

100%

Indicador

Linea Base

2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

OE7 0OG14 | OGE14.1

Disefar e
implementar el
Sistema de la
Direccion General
de Administracion y
Finanzas

9%

Sub Sistema
de RRHH
consolidado

1 Sub Sistema
de RRHH
consolidado.

Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

uslI 100




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017
07/04/2017

Fecha:

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
| ]
Disenar un modulo 1 Modulo de Acta de
de registro de Modulo de . L
inscripcion de registro de Registro e recepcion del
OE7 | OG14 | OGE14.2 P 9% 9 inscripcion de | producto y Usl 50 | 100
empresas, que empresas
. . Empresas manuales de
facilite el registro al desarrollado . .
. consolidado. usuario
usuario de bosque
Establecer un
centro de datos,
bajo las normas Procesos y 1 Centro de
ISO 27001 e ISO Centro de |procedimient | Datos acorde a Manual de
OE7 0G14 | OGE14.3 27002, para 9% Datos bajo 0s la norma I1SO USUArio usl 50 100
resguardar y normas ISO |elaboradosy| 27001 e ISO
proteger la aprobados | 27002 del SGSI
informacion de la
entidad
Desarrollar el
modulo de registro
de instrumentos de Modulo de 1 Modulo Acta de
gestién, atraves registro de | 1 Modulo de | desarrollado | recepcion del
OE7 0G14 | OGE14.4 | de las norrmativas 9% intrumentos | solicitud de | para el registro producto usl 25 50 100
internas, que de gestion PDM de instrumentos | Manual de
permitan el acceso desarrollado de gestion usuario
a los usuarios del
bosques




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

r—

Descripcién de Objetivos

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Medio de
Verificacion

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Desarrollar
modulos de control
y fiscalizacion, a
traves dg las Modulo de 1 modulos de Acta'l,de
norrmativas control Control recepcion del
OE7 OG14 | OGE14.5| internas, para 9% controly _~onroly producto usl 50 | 100
. fiscaliacion fiscalizacion
lograr un mejor Manual de
desarrollado desarrollados .
control en los usuario
aserraderos y
centros de
procesamiento
Reestructuracion
de los modulos de Modulos
Procesos reestructurad
Adinsitrativos osde Acta de
Sancionadores procesos recepcion del
OE7 0G14 | OGE14.6 | PAS, considerando 9% Administratiy | Modulos de| 1 Modulos de | ™=y 0 usl 25 | 100
PAS PAS
elvnuevo 0s Manual de
reglamento Sancionador usuario
sancionador, para es
un mejor seguiento desarrollados
a los procesos




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Implementar el
MOdU|O de recibos Modulo de Implementar el Acta de
e ingresos, a traves . 1 modulo de .,
de I instalacion en recibos e recibo e modulo de recepcion del
OE7 0G14 | OGE14.7 9% ingresos . recibos e producto usl 25 50 100
las DD y UOBTS, . ingresos en | .
o implementad ingresos en 4 Manual de
que facilite el la DDSCZz ) -
o] DDy 8 UBOT's usuario
control de los
ingresos percibidos
Desarrollar
modqlos .de. rgporte 1 Modulo de Acta.l,de
tenico, juridico y Modulos de reporte de 3 Modulos de | recepcion del
OE7 0G14 | OGE14.8 | administrativo para 9% reportes porte reportes producto usl 25 50 75 100
seguimiento
tener un acceso desarrollados . desarrollados Manual de
. a tramite .
rapido a la usuario
informacion
Realizar el
mantenimiento
prevgntlvo y Oficinas con 32 oficinas
correctivo en las ol cuentan con el
OE7 | 0G14 | OGE14.9| DPYUOBTS 2a 9% mantenimient mantenimiento | Morme usl 25 | 50 | 100
traves del soporte . . tecnico
. 0 preventivo preventivo y
tecnico, para . .
. ~ y correctivo correctivo
prevenir el dafio de
equipos y perdida
de informacién




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

|

Descripcién de Objetivos

Consolidar la base
de datos

Ponderacién de los

Objetivos

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

geoespacial de la Base de Base de Base de
. 1 Base de datos datos
ABT através de datos datos . .
rocedimientos eoespacial | geoespacial geoespacial de | geoespacial.
OE7 0G14 |0GE14.10| P 9% geoesp geoesp la ABT informes de UMIG 25 | 50 | 75 | 100
ordenados y de la ABT de la ABT . L
. . . . actualizada al 70| consolidacion
sistematizados que actualizada y| actualizada % de
aseguren la calidad normalizada al 50 % informacion
de la informacién ’
geoespacial.
Disefio y desarrollo 1 Plataforma de 1 Memoria
de la plataforma de informacion -
) - Plataforma . . tecnica de
informacion de 1 prototipo |geoespacial/IDE disefio
geoespacial . .. | funcional de | ABT funcional y
informacion . desarrollo de
(IDE/ABT) para coespaciall la plataforma| integrada a la la plataforma
OE7 0OG1l4 |OGE14.11 garantizar la 9% g DE pABT de base de datos P de UMIG 25 50 75 100
interoperabilidad de . informacion | geoespacial de | . o
. - funcional, . informacion
la informacion intearada e geoespacial / la ABT e coespacial
contenida en la nteg IDE ABT interoperable g P
interoperable de la ABT/
base de datos con otros IDE ABT
geoespacial. sistemas




Viceministerio / Entidad:

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI)

OE7 0G15

Descripcién de Objetivos

Posicionar y
reforzar la imagen
institucional en el

sector forestal
através de la
implementacion de
instrumentos de
comunicacion
efectivos, difusion
en medios de
comunicacion y
rendicion de
cuentas para
fortalecer la
transparencia de la
gestion y reducir la
burocracia

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Ponderacién de los
Objetivos

100%

Indicador

Linea Base
2016

Meta Gestion
2017

Medio de
Verificacion

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

OE7 0G15

OGE15.1

Realizar Audiencias
Publicas

25%

Acta de la
Audiencia
Publica

2 Audiencias
Publicas
realizadas

Audiencias
Publicas

Realizacion de 2

Acta de la
Audiencia
Publica

Planificacion

25

50 75 100




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Codigo Objetivos
Medio de
Verificacion

Meta Gestion
2017

Linea Base
2016

Ponderacién de los
Objetivos

Descripcién de Objetivos Indicador

Estratégico

(PEI)

Desarrollar la

estrategia de Estrategia de | 2 materiales
comunicacion y comunicacio | audiovisuale | 1 Estrategia de | Estrategia de
promocién, a través ny s (Spot) Comunicacion y |[Comunicacién
OE7 OG15 | OGE15.2 del disefio del 25% promocién 3 artes promocién y promocion UCP 25 50 75 100
material audiovisual elaborada e graficos desarrollada e |desarrollada e
para lograr el implementad implementada |implementada
posicionamiento a
institucional
15 Plan de
Elaborar planes de Medios
medios de difusién 7 Convenios de Plan de
a través del Plan de Difusion Radial .
establecimiento de medio 5 Convenios de medios de
OE7 OG15 | EGE15.3 : 25% o difusion. UcpP 50 100
convenios para la elaborado e Difusion .
2 . L Convenios
promocion y implmentado Televisiva .
- . . firmados
posicionamiento de 3 Convenios de
Difusion en

la institucion

Prensa Escrita




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Cod. Area Organizacional: 312

Codigo Objetivos

Estratégico

(&) P

OE7 0G15

OGE15.4

Descripcién de Objetivos

Participar en ferias
para la promocién y
difusion de
actividades
institucionales

Ponderacién de los

Objetivos

25%

Indicador

N° de ferias
ejecutadas

Linea Base

2016

1 feria

Meta Gestion
2017

5 ferias de
promocion y
difusion
ejecutadas

Medio de
Verificacion

Informe de
participacion
en ferias

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

UcCpP

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

25 50 75 100

OE7 0G16

Disefiar e
implementar un
Sistema de Gestion
de la Calidad
cumpliendo los
objetivos, politica'y
procedimientos,
para fortalecer
la transparencia,
mejorar la atencion
y resolucion de
denuncias recibidas
y el control interno

100%




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral

Codigo Objetivos Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Lbjetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
| ]
22
Realizar la Serwaores 100 servidores
R publicos .
socializacion en la o . publicos
ONA sobre el N® de capacitados conocen el Informe de
OE7 OG16 | OGE16.1| . . 5% servidores [como Auditor - o UDP 25 50 75 100
sistema de gestion . Sistema de socializacion
. capacitados | Interno en el .
de calidad de la . Gestion de la
Sistema de .
ABT . Calidad
Gestion de la
Calidad
1 Sistema de Mater_|al de
Implementar el - capacitacion
. . L gestiéon de
sistema de gestion Disefio del calidad Informe del
de la calidad en las Informe de | Sistema de implementado Sistema de
OE7 0G16 | OGE16.2 Direcciones 5% seguimiento | gestion de P en las Gestion de UDP 25 50 75 100
generales y elaborado | calidad de la . . Calidad
. direcciones |.
unidades ABT . implementado
. nacionales de la
dependientes Mapa de
ABT
Procesos
Alcanzar un 90%
en la ejecucion del
POA, a traves del Informe de 90% de 90% de POA
OE7 0G16 | OGE16.3 seguimiento 5% . L ejecucion del| ejecucion del . UDP 25 50 75 100
. ejecucion ejecutado
bimensual a la of. POA POA
Nacional, DD,
proyectos.




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Prog. Fisico trimestral

Unidad
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gesti6n Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripcion de Objetivos Objetivos naicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
Elaborar el POA,
por medio de las
directrices y
lineamientos 2018, POA 1 POA 2017 1 POA 2018 Zoré)bzgdlc?
OE7 0OG16 | OGEl6.4 para el 5% elaborado y P - UDP 100
S elaborado elaborado Resolucion
cumplimiento de aproado - .
L administrativa
objetivos
nacionales e
institucioanales
Seguimiento se uir5niento Agenda Agenda de la
OE7 OG16 | OGE16.5 | agenda Direccion 5% Agenda 9 cumplida al Direccion UDP 25 50 75 100
. . ala agenda . .
Ejecutiva . . 100% Ejecutiva
ejecutiva
o 3 5 Seguimientos
N° de s . .
Seguimiento matriz matrices de Seguimiento |bimensuales a la| Matriz de
OE7 0G16 | OGE1l6.6 . 5% . a la matriz de matriz de compromisos UDP 25 50 75 100
de compromiso compromisos . .
ejecutados compromiso |compromisos de| de las DD.
de las DD. las DD
Atender, las
Denuncias/Reclam N° de
. 80
0s, en sus 2 denuncias/re 80 denuncias/recla Reporte de
OE7 0OG16 | OGE16.7 | modalidades de 5% clamos Denuncias/R . Denuncias/Re UTLCC 25 50 75 100
. . mos atendidas
ingreso para atendidas eclamos clam
transparentar la
gestion publica




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descripcion de Obietivos [FONderacion de los et Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico P ! Objetivos 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) P Institucional)
Reportar

mensualmente los
informes, el ingreso
de denuncias y

. N° de 8 Informes 12 Informes
conclusiones de las informes [mensuales al| mensuales al Informes
i 0,
OE7 0G16 | OGE16.8 mismas a traves un 5% remitos al | MMAyA-UT MMAYA-UT Mensuales UTLCC 25 50 75 100
informe legal MMAYA
) MMAYA
conclusivo para

cumplimiento de
requerimiento de la
UT del MMAyA

Realizar el
Seguimiento a los
Procesos Sumarios

a traves de
solicitudes de o 37 Informes de
informacion a la N° de 12 procesos Procesos Informes de
OE7 0OG16 | OGE16.9 . 5% Procesos sumarios . . UTLCC 25 50 75 100
Autoridad . Sumarios a Nivel| procesos.
. Sumarios resueltos .
Sumariante para nacional y Dptal
conocer el estado
de las

recomendaciones
emitidas




312

Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional:

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral

Unidad
(Acumulado en %)

Responsable
(Cédigo

Codigo Objetivos
Medio de

Verificacion

Meta Gestion
2017

Linea Base
2016

Ponderacién de los
Objetivos

Indicador

Descripcién de Objetivos

Estratégico
(PEI)

Institucional)

disponibles para la
toma de decisiones
y cumplimiento
adecuado de los
objetivos
institucionales.

Desarrollar
actividades 17 Actividades | Informes de
informativas en la N° de de Informacion y| Actividades,
DDy UOBTs, a Activiades 15 atencion al reportes de
OE7 OG16 |OGE16.10 traves de 5% . . Actividades | Publico (ferias, atencion, UTLCC 25 50 75 100
. informativas . . . .
mecanismos de realizadas Realizadas reuniones, lista, informes
informacion para un atencion en de
mejor acceso a la Ventanilla Unica)| socializacion
informacion
Ejecutar la
Auditoria de
confiabilidad de los
EEFF, aplicando
las Normas de
Auditoria 1 Auditoria
Gubernamental anual de
. 1 Informe de | 1 Informe de N
vigentes, para Auditoria de | Auditoria de confiabilidad de 1 Informe de
OE7 0G16 [OGE16.11| contribuir al mejor 5% L L los registros y o UAI 100
aprovechamiento Confiabilidad | Confiabilidad los Estados Auditoria
P EEFF 2016 | EEFF 2015 . .
de los recursos Financieros de
2016




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras

Cod. Area Organizacional:

Gestion:

312

2017

Fecha:

07/04/2017

Prog. Fisico trimestral

Unidad
(Acumulado en %)

Responsable
(Cédigo
Institucional)

Codigo Objetivos
Ponderacién de los Indicador Linea Base Meta Gestion Medio de
Objetivos 2016 2017 Verificacion

Descripcién de Objetivos

Estratégico

(&) P

1 Informe del
N Pronunciamiento
Pronunciamiento
sobre el grado 1 Informe
sobre el grado de 1 Informe 2
o de cumplimiento sobre el
cumplimiento del Informe de del del Objetivo de | pronunciamie
OE7 | OG16 Objetivo de Gestion 5% m Pronunciami 1o P UAI 50 | 100
A seguimiento Iy Gestién nto al
Institucional de ento Gestion| . .~ o
mayor ponderacién 2015 institucional de | cumplimiento
Gestion 2016. mayor_, de POA 2016
ponderacion
Gestion 2016.
1 Informe de
Relevamiento de Relevamiento
Informacion sobre 1 Informe de
la formulacion del Relevamiento de| Informacion
OE7 0G16 Pla}n E_strateg|co 5% Inform_e de Informacion sobre Ig UAI 50 100
Institucional 2018- seguimiento sobre la formulacion
2020, en el Marco formulacion del del Plan
de lo establecido PEI 2018-2020 | estrategico
enlaley N° 777 Institucional
2018-2020.




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312

Gestion: 2017

07/04/2017

Fecha:

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Codigo Objetivos Unidad

Ponderacién de los Linea Base Meta Gestion Medio de Responsable

Estratégico
(PEI)

r—

Descripcién de Objetivos

Objetivos

Indicador

2016

2017

Verificacion

(Cédigo
Institucional)

1 Informe de
evalaucion,
Realizar la cont?igi ca
Auditoria al rouy Informe de
Sistema de mejorar el 1 Informe de Auditoria
. o Auditoria control Auditoria
OE7 0G16 [OGE16.14| Administracion de 5% elaborada interno SAYCO del SAYCO del UAI 50 100
bienes y Servicios relacionado | SABS al 2016 SABS de la
SABS, al 31 de con las gestion 2016.
diciembre de 2016 .
operaciones
administrativ
as
Relevamiento de L Infqrme
Informacion Relevamle.nto de
General, a efectos Informacion a
de tomar efectos de tomar| 1 Informe de
conocimiento de las Informe de conocimiento de | Relevamiento
OE7 0OG16 |OGE16.15| ", 5% . las areas o de UAI 50 100
areas 0 procesos seguimiento ", .
criticos de la ABT procesos criticos| Informacion
' de la ABT, para General

para incluir en la
Planificacion
Estrategica.

inlcuir en la
Planificacion
Estrategica




Viceministerio / Entidad:

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Unidad Prog. Fisico trimestral
Descrinci6n de Obieti Ponderacién de los - Linea Base Meta Gestién Medio de Responsable (Acumulado en %)
Estratégico escripeion de Objetivos Objetivos ndicador 2016 2017 Verificacion (Cédigo
(=) Institucional)
| ]
1 Informe
i . Informe de
Relevamiento de Relevamiento de .
. . Relevamiento
Informacion Informacion
. de
Especifica sobre la sobre la .
. . . Informacion
implementacion del Implantacion del sobre el
OE7 0G16 |OGE16.16| Procedimiento 5% Informe de procedimiento | o)y UAI 50 | 100
especifico para el seguimiento especifico para S
conciliacion
control y el control y
o I de datos
conciliacion de conciliacion de liquidados de
datos liquidados de datos liquidados q lanillas
planillas salariales. de planillas plan
. salariales
salariales
) Informe de
Realizar la P
Audioria Operativa Auditoria 1 Informe de auditoria
OE7 0G16 [OGE16.17 5% auditoria Operativa UAI 50 100
de POP, en DD elaborada Operativa POP. SCZ
SCZy UOBT SIV. P  Sey
SIv
Realizar la Informe de
Auditoria Especial Auditoria
de cumplimiento a Auditoria 1 Informe de Especial
OE7 0G16 |OGE16.18 pim 5% Auditoria pecial, UAI 50 | 100
la normativa de elaborada Especial cumplimiento
desmontes en SCZ P ' desmontes
y BENI SCZy Beni
Realizar el 1 Informe de
seguimiento a las Informe de 1 Informe de seguimiento a
OE7 OG16 [OGE16.19| recomendaciones 5% . o las UAI 50 100
o seguimiento seguimiento. .
de la auditoria recomendacio
especial de CFOs. nes CFOs.




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Ponderacién de los

Descripcién de Objetivos it

Estratégico
(PEI) Gestion
Especifico

RESPONSABLES NOMBRE

Elaborado por: Lic. Karim Viviana Gomez Borja

Linea Base Meta Gestion Medio de

Ineliezales 2016 2017 Verificacién

Profesional en Planificacion y
Seguimiento

Unidad Prog. Fisico trimestral

Responsable
(Cédigo
Institucional)

(Acumulado en %)

Ing. Victor Yucra Miranda

Director General de Manejo de Bosques y
Tierra

Ing. Thelmo Mufioz Rodriguez

Daovieadn nnr-

Director General de Desarrollo Integral de
Bosques y Tierra




Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Objetivos

Estratégico
(PEI) Gestion

Especifico

ncvioauv PUI .

Ponderacién de los

Descripcién de Objetivos Indicador

Objetivos

Dra. MariaJaqueline Bascopé Gonzales

Linea Base Meta Gestion Medio de
2016 2017 Verificacion

Directora General de Asuntos Juridicos

Unidad
Responsable
(Cédigo
Institucional)

Prog. Fisico trimestral
(Acumulado en %)

Lic. Raul Negrete Heredia

Director General de Administracion y
Finanzas

Aprobado por:

Ing. Rolf Kéhler Perrogén

Director Ejecutivo




AUTORIDAD DE FISGALIZAGION Y GONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA

Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n°4:

Operaciones - Actividades



Plan Operativo Anual

Estado Plurinacional de Bolivia

FORMULARIO N° 4: Operaciones - Actividades

Viceministerio / Entidad: | Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierras Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Prog. Financiera
Ponderacié Fechas
Descripcion de Operacion - Actividad n - Indicador Meta Gestion 2017 Mgdm de Responsab
Operacion / Verificacion le . Fuente

Actividad Inicio i Gestion

3 materiales de

o L Manuales de
Elaboracién de materiales de capacitacion " de capacitacion para capacitacion DEMBT
ara servidores publicos (POP [;’DM PGIBT) 100% materiales servidores publicos Ri ticos " JNADAU 7.414.837 509.770 509.770 41-111-33
P P o R elaborados (POP, PDM, PGIBT) [EMISIENS, DD
cartillas u otros
Elaborados
N° de cartilas | 3 Cartillas (POP, PDM Cartilas DGMBT
Al Elaboracion de cartillas (POP, PDM, PGIBT) 33% ! ! JNADAU ENE JUN 169.957 41-111-33
elaboradas PGIBT) elaboradas elaboradas DD
R - - L DGMBT
A2 | Elaboracion de tripticos (POP, PDM, PGIBT) 33% N de tripticos | 3 Tripticos (POP, PDM, Tripticos JNADAU | ENE | JUN 160.906|  41-111-33
elaborados PGIBT) elaborados elaborados DD
N° de . . .
Presentaciones y tutoriales de los instrumentos resentaciones 8 Presentacion y tutoriales | Presentaciones | DGMBT
A3 y 3% |P ! Y| (PoP, PDM, PGIBT) ytutoriales | JNADAU | ENE | JUN 169.906|  41-111-33
(POP, PDM, PGIBT) tutoriales
elaborados elaborados elaborados DD

Evaluar y aprobar instrumentos de N° de Has 400 instrumentos de AZ?:%'E?:ZES;S 21-111-33
planificacion, aplicando la normativa vigente, 100% Planificaion en 623.310 1.251.254 1.251.254

aprobadas , Reportes 42-230-33
para otorgar el acceso al recurso del bosque ha
Mensuales

Resoluciones
Administrativas,
Reportes
Mensuales
Resoluciones
Administrativas, 41-111-33
Reportes 42-23-33

Mensuales

89885,22 hectareas de
Plan de Gestién Integral
aprobadas

N° de Has

Evaluar y aprobar PGIBT aprobadas

41-111-33

N° de Has 533425,21 hectareas de

Evaluar y aprobar POPs Plan de Ordenamiento
aprobadas .

Predial aprobadas

160893 ha de PDM Resoluciones DGMBT
N° de Has autorizadas en 5215 Administrativas JNADAU

Evaluar y aprobar instrumentos de
operacion, aplicando la normativa vigente, 1.251.254 1.251.254 41-111-33

aprobadas instrumentos de , Reportes

para otorgar el acceso al recurso del bosque ; )
operaciones autorizadas Mensuales

Resoluciones DGMBT
AL Evaluar y aprobar PDM 17% N° de Has 96922,15 has de PDM Administrativas, | JNADAU ENE DIC 208.584 41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD
Mensuales UOBT
Resoluciones DGMBT
A2 Evaluar y aprobar PDMp 17% N° de Has 14546,55 has de PDMp | Administrativas, | JNADAU ENE DIC 208.584 41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD
Mensuales UOBT




Resoluciones DGMBT
A3 Evaluar y aprobar PDM<20 17% N° de Has 1768 has de PDM<20 | Administrativas, | JNADAU | pye | pic 208.584|  41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD
Mensuales UOBT
Resoluciones DGMBT
A4 Evaluar y aprobar PDMna 17% N° de Has 8134,86 has de PDMna | Administrativas, | JNADAU | g\e | e 208.459|  41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD
Mensuales UOBT
Resoluciones DGMBT
A5 Evaluar y aprobar PDMr 17% N° de Has 6511,13 has de PDMr | Administrativas, | JNADAU | g\e | pic 208.459|  41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD
Mensuales UOBT
Resoluciones DGMBT
A6 Evaluar y aprobar Quemas 17% N° de Has 38010,72 has de quemas | Administrativas, | JNADAU ENE DIC 208.584 21-111-33
aprobadas aprobadas Reportes DD

Evaluar y aprobar instrumentos de

planificacion, aplicando la normativa vigente,
para otorgar el acceso al recurso del bosque

100%

N° de Has
aprobadas

304 instrumentos de
Planificaion en 144.223
ha (PGMF, PGMFp)

Mensuales
Resoluciones
Administrativas
, Reportes
Mensuales

1.251.254

1.251.254

41-111-33

Resoluciones DGMBT
N° de Has 127466,85 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
o , ) S111-
Al Evaluar y aprobar PGMF 50% aprobadas PEMF aprobadas Reportes DD ENE DIC 625.627 41-111-33
Mensuales UOBT
Resoluciones DGMBT
N° de Has 16756,68 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
o , ) S111-
A2 Evaluar y aprobar PGMFp 50% aprobadas PGMFp aprobadas Reportes DD ENE DIC 625.627 41-111-33
Mensuales UOBT

Evaluar y aprobar instrumentos de
operacion, aplicando la normativa vigente,
para otorgar el acceso al recurso del bosque

N° de Has
EGIGEGES

593 instrumentos de
operaciones aprobados
en 141.572 ha (POAF,
POGI)

Resoluciones
Administrativas
, Reportes
Mensuales
Resoluciones

1.102.957

1.102.957

41-111-33

R T JNADAU
Al Evaluar y aprobar POGI 50% N de Has 65,91 has de POGI | Administrativas, DD ENE | DIC 551.479|  41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes
UOBT
Mensuales
N° de Has 141572,09 has de POAF Alz:iﬁ::t?;::/?s JINADAU
A2 Evaluar y aprobar POAF 50% ! ! DD ENE DIC 551.479 41-111-33
aprobadas aprobadas Reportes UOBT
Mensuales

Evaluar y aprobar instrumentos de
seguimiento, aplicando la normativa vigente

para verificar el grado de cumplimiento de
las actividades planificadas

100%

N° de
instrumentos
aprobados

9665 instrumentos de
seguimiento aprobados

Resoluciones
Administrativas
, Reportes
Mensuales

Resoluciones

JNADAU
DD

1.028.809

1.028.809

41-111-33

N° de Administrativas JINADAU
Al Evaluar y aprobar IAPOAF 33% instrumentos 774 |APOAF aprobados Reportes ! DD ENE DIC 342.902 41-111-33
aprobados P UOBT
Mensuales
e s, | MDA
A2 Evaluar y aprobar IPDM 33% instrumentos 1166 IPDM aprobados ! DD ENE DIC 342.902 41-111-33
Reportes
aprobados UOBT
Mensuales
e T
A3 Evaluar y aprobar ITAPAP 33% instrumentos 7725 ITAPAP aprobados Reportes ! DD ENE DIC 343.005 41-111-33
aprobados Menpsuales UOBT

Evaluar y aprobar otras autorizaciones
(registros, volumen menor, transporte de

plantaciones), aplicando la normativa
vigente, que permiten el acceso alos
recursos del bosque

100%

N° de
autorizaciones
aprobadas

9650 autorizaciones
menores aprobadas

Resoluciones
Administrativas
, Reportes
Mensuales

JNADAU
DD
UOBT

509.770

509.770

41-111-33




- | ADAU
Al Evaluar y Aprobar RPF 11% 299 RPF aprobadas ! DD ENE DIC 56.635 41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
R T JNADAU
A2 Evaluar y Aprobar TPP 11% N° de TPP 330 TPP aprobadas | Administrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOBT
Mensuales
Resoluciones
R T JNADAU
A3 Evaluar y Aprobar SCPM 11% N°de SCPM | 5485 ScPM aprobadas | AdMministrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOBT
Mensuales
Resoluciones
. T JNADAU
A4 Evaluar y Aprobar SMN 11% N’ de SMN 313 SMN aprobadas | AdMministrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
R L JNADAU
A5 Evaluar y Aprobar SMP 11% N° de SMP 579 SMP aprobadas | AdMministrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
. L JNADAU
A6 Evaluar y Aprobar SMR 11% N’ de SMR 983 SMR aprobadas | AdMministrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
. L JNADAU
A7 Evaluar y Aprobar SMU 11% N’ de SMU 644 SMU aprobadas | Administrativas, |- =7y ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
R L JNADAU
A8 Evaluar y Aprobar SPCP 11% N"de SPCP | 4,/ Spcp aprobadas | AdMinistrativas, DD ENE | DIC 56.635|  41-111-33
aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Resoluciones
. L JNADAU
A9 Evaluar y aprobar PAPMP 11% N°de PAPMP | 303 pAPMP aprobadas | AdMministrativas, DD ENE | DIC 56.686|  41-111-33
Aprobados Reportes
UOoBT
Mensuales
Lista de
Realizar la capacitacion internaalas DD y N° de . - participantes
UOBTS, por medio de la normativa vigente, servidores =3 Sen_ndores [Rilcce Infome de
A P capacitados en POP, S 509.770 509.770 41-111-33
para una correcta aprobacién de publicos PDM. PGIBT capacitacion
instrumentos capacitados ! Actade
capacitacion
Cronograma Cronograma
Al |Realizar un cronograma de capacitacion 20% elabogrado 1 Cronograma elaborado elaborado y JNADAU ENE FEB 101.954 41-111-33
aprobado
Lista de
N° de servidores| 150 Servidores Publicos pﬁ:;g,:g:'gss
A2 |Realizacion de talleres de capacitacion 80% publicos capacitados en POP, PDM, L JNADAU FEB JUN 407.816 41-111-33
) capacitacion
capacitados PGIBT
Acta de
capacitacion

Implementar la Nueva Estructura
Organizacional a través de los
procedimientos enmarcados en el RE-SAP
para lograr los objetivos institucionales de
gestion

100%

N° de
documentos
aprobados

1 Nueva Estructura
Organizacional adecuada
al nuevo PEly PDES
Aprobada e
implementada

Resolucién
Administrativa
de Aprobacién

de la Nueva

Estructura
Resolucién Bi-

Ministerial

DGAF

JNA

9.306.295 145.326

Unidad de
RRHH

145.326

41-111-33




Realizar la implementacién de la nueva

N° de

Al | estructura de personal a través de nuevas 30% | Designaciones | 12 Cardos desianados con |y oangqums | DSAF 1 gy | Ao 43598  41-111-33
; . . . L " Memorandum JNA Unidad
designaciones de personal de libre designacion realizadas
de RRHH
Designar al personal operativo como resultado N° de . Convocatorias
A2 del procesos de reclutamiento y seleccion de 70% Convocatorias 555 cargos designados con externas, DGA.F AGO DIC 101.728 41-111-33
Memorandum JNA Unidad
personal Externas Memorandums de RRHH

Elaborar y gestionar una propuesta tecnica
de recaudacion de ingresos propios para la
sostenibilidad de la institucion

Elaborar un informe tecnico y legal con
resolucion Administrativa, de modificacion de la
Ley 1700

100%

Propuesta
Técnica
Elaborada

Informe tecnico

Propuesta técnicay
gestioén legal de
recaudacion de ingresos
propios elaboraday
presentada

Propuesta técnica y legal
entregada

Propuesta
tecnica
Comunuicacio
nes

Resolucion
administrativa

125.631

125.631

41-111-33

41-111-33

Seguimiento a la propuesta tecnica De
modificacion de Ley

Percibir las recaudaciones segun la Ley

Notas de
seguimiento

Propuesta atendida en el
MEFP

Notas de
seguimiento de
solcitudes

41-111-33

1700y Ley 337, de acuerdo a la No. De Informes _ BS- 198,950,033.- re'crz&;r:s:fes Unifj’;‘g o
documentacion de liquidacion por concepto ) Recaudados segun la X . 140.523 140.523 41-111-33
) . mensuales deingresos a Tesoreria
de ingresos, para su control, conciliacion y Ley 1700y Ley 337 . ;
posterior distribucion WO B bl
f UOBT
INF
Reportes de las . ) Reporte en el N
Al | Recaudaciones contemplados en la Ley 1700 75% unidades a nivel Recaudacion estimada Bs. Sigep, extractos Unidad c_ie ENE DIC 105.392 41-111-33
8 93,843,976.- . Tesoreria
nacional bancarios
DD
UOBT
INF
Reportes de las . ) Reporte en el N
A2 Recaudaciones contemplados en la Ley 337 25% unidades a nivel Recaudacion estimada Bs. Sigep, extractos Unidad c_ie ENE DIC 35.131 41-111-33
8 100,106,056.- . Tesoreria
nacional bancarios DD

Ejecutar la distribucion de las
recaudaciones, de acuerdo al art. 38 de la
Ley forestal 1700, y Ley 337, dando
cumplimiento a la normativa

100%

No. De
transferencias
efectuadas

6 Transferencias por
coparticipacion forestal
efectuadas

Boletas de
deposito,
reportes del
SIGEP,
extracvtos
bancarios

Reportes de
transferencias a

Unida de
Tesoreria
Unidad
Contabilida
d

147.351

147.351

41-111-33

6 de Bs. 10,298,137.- las cuentas de INF
AL D|str|bu(_:|0n de la r_ecaudamon seglin Ley 1700 10% coparticipacione copammpados alos las Unidad (_je ENE DIC 14.735 41-111-33
hacia los Gobiernos Departamentales Gobiernos . Tesoreria
s forestales gobernaciones y
Departamentales Unidad de
departamentale o
. Contabilidad
s en el Sigep
Reportes de
transferencias a INE
N . . 6 de Bs. 9,194,812.- las cuentas de .
A2 D|str|bu0|op de la reca udacion segun Ley 1700 55% coparticipacione coparticipados a los las Unidad Qe ENE DIC 81.043 41-111-33
hacia los Gobiernos Municipales . . . Tesoreria
s forestales Gobiernos Municipales gobernaciones ;
municipales en Unidad de
P Contabilidad

el Sigep




Reportes de

. JINF
o . . 6 de Bs. 23,913,972.- transferencias a .
A3 Distribucion de;e'l:rg'(\:liqu gglgr:”szegun Ley 1700 5% coparticipacione coparticipados a las cuentas de L.f_gf;igae ENE DIC 7.368 41-111-33
s forestales FONABOSQUE FONABOSQUE :
en el Sige Unidad de
9€P | contabilidad
6 de Reportes de JINF
Al Distribucion de la recaudacion segun Ley 1700 30% coparticipacione Bs. 151,144,111.- transferencias a| Unidad de ENE DIC 44.205 41-111-33

y Ley 337 al TGN

s forestales

coparticipados al TGN

las cuentas A | Tesoreria
TGN en el Sigep| Unidad de

Contabilidad
Informes de
Asignar recursos a las direcciones :ﬁiif;r:c;é Un‘?cri\l:de
departamentales, UOBT y oficina nacional, No. De Bs. 6.623.283.- o T———
mediante la asignacion de Cajas chicas y 100% asignaciones a.si ' nad’os : asianados Unidad 6.623.283 6.623.283 41-111-33
Fondos en avance, para sus gastos realizadas g ! - ogicion enl|lcontabilida
operativos y de funcionamiento P
el SIGEP d
reportes
Asignar recursos Econémicos a las DD y Monto Asignado Reporte de Un?clj\la': de
UOBTSs, mediante las cajas chicas, fondos en Asldr Asignar alas DD y UOBT's| Cajas Chicasy )
Al ; 10% a las direcciones Tesoreria ENE DIC 5.664.142 41-111-33
avance, para sus gastos operativos y de Bs. 5,664,142 fondos )
. ; departamentales ) Unidad
funcionamiento asignados "
Contabilidad
INF
Asignar recursos Econémicos a la ONA, Monto Asignado |  Asignar a cada oficina F:(Tr?(;):se:ne Unida de
A2 | mediante Fondos en avance, para sus gastos 90% N 9 Tesoreria ENE DIC 959.141 41-111-33
N N . ala ONA nacional Bs. 959,141 avance ¥
operativos y de funcionamiento asignados Unidad
9 Contabilidad
Normas
3 Normas Administrativas Administrativas DGAE
Actualizar la normativa administrativa interna N° de Internas Aprobadas Internas INA
de acuerdo alas NB-SAP, que permita la documentos 1.-MDC Aprobadas Uliickes) 6l 108.975 147.351 41-111-33
implementacién de la nueva estructura aprobados 2.- MOF 1.-MDC RRHH
3.-RIP 2.- MOF
3.-RIP
Manual de 1 Manual de
. s L DGAF
Actualizar el Manual Descripcién de Cargos de descripcion de | 1 Manual de Descripcién | descripcion de INA
Al A 33% cargos de Cargos actualizado y cargos N MAR JUN 36.321 41-111-33
acuerdo a la nueva Estructura Organizacional A A Unidad de
Actualizado y aprobado actualizado y
RRHH
Aprobado aprobado
1 Manual de de
Actualizar el Manual de Organizacién y OrMaE:Iri];:(I:ig?]es 1 Manual de Organizacién | organizaciény DJ?\IAAF
A2 Funciones de acuerdo a la nueva estructura 33% 9 N y Funciones actualizado y funciones ; JUN DIC 36.321 41-111-33
. y Funciones R Unidad de
organizacional " aprobado actualizado y
actualizado RRHH
aprobado
Reglamento 1 Reglamento DGAF
Actualizar el Reglamento Interno del Personal Interno de 1 Reglamento Interno de Interno de INA
A3 de acuerdo a la nueva Estructura 33% Personal Personal actualizado y Personal Unidad de MAR JUN 36.321 41-111-33
Organizacional actualizado y aprobado actualizado y
RRHH
Aprobado aprobado




Carta de

Propuesta de solicitud de
Lograr la estabilidad laboral a través de la Migracion de 1 Propuesta de Migracién Migracion del DGAF
migracion del personal eventual a personal personal del personal eventual de personal JNA 21-111-33
de planta para cumplir con las metas y eventual a la ABT a Planta ante el eventual a Unidad de
objetivos institucionales planta MEFP aprobada planta RRHH
aprobada Propuesta
aprobada
Carta de
Propuesta de solicitud de
. . " op i 1 Propuesta de Migracién | Migracién del DGAF
Gestionar la migracién del personal eventual a Migracion de
N del personal eventual de la personal JNA
personal de planta para cumplir con las metas y 100% personal N 41-111-33
" P ABT a Planta ante el eventual a Unidad de
objetivos institucionales eventual a planta
MEFP aprobada planta RRHH
aprobada
Propuesta
aprobada
Contar con personal calmc,ado en cada N . Program'a de Certificados DGAE
cargo de planta a través de la Cariiicaslos 6o incorporacion de 30 e INA
implementacion de la Carrera Administrativa funcionarios del personal _ .p . 239.652 368.377 41-111-33
o ) e . Carrera Ministerio de  Unidad de
que permita prestar mejor servicio a los " . de planta a la Carrera .
. Administrativa . . Trabajo RRHH
usuarios del bosque Administrativa
Programa de incorporacién DGAF
Elaborar el programa de incorporacion gradual a Programa de 30 funcionarios del 1 Programa JINA
AL prog corporacion g 40% elaborado y elaborado y : JUN | pic 95.861|  41-111-33
la carrera administrativa aprobado personal de planta a la aprobado Unidad de
p Carrera Administrativa p RRHH
Elaborar el proceso de reclutamiento y seleccién N° de igﬁt\:’;g:;o;ﬁfa DJ(';\S_\F
A2 del personal de planta, a través de 60% Convocatorias | 10 convocatorias externas | ° N JUN DIC 143.791 41-111-33
. Gaceta de Unidad de
convocatorias externas Externas
Personal RRHH

Establecer un Sistema de RRHH a través de . DGAF
laimplementacion de la Carrera N° de Carpetas SSETECEREEIERS || CRREES Ci JNA
. P . - P Humanos elaborado e informacién del ) 122.963 147.351 41-111-33
Administrativa para cumplimiento de las SELIEGES S —— — Unidad de
Normas SAP P P RRHH
N® de 1 Evaluacién de Informe de DJ(l;\lAAF
Ejecutar la evaluacién de desempefio Evaluacién de = evaluacion de N 41-111-33
Desempefio Desempefio desempefio Unidad de
P P RRHH
N° de Files " Carpetas con DGAF
" . ) 190 files personales del | . -
Actualizar el registro de los files personales Personales informacién del JINA
LI, N personal de planta N 41-111-33
creando una base de datos digitalizada actualizados y " personal Unidad de
L actualizados .
digitalizados actualizada RRHH
Plan de
Capacitacion
Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion Plan de d P'af‘ Am,]al Gl Médulos de DGAF
en base alas necesidades demandadas para Capacitacion CEEBIEEE 3 Ui Capacitacion JNA
X 100% informe de Capacitacion . ) 135.896 135.896 41-111-33
desarrollar capacidades en el personal de la elaborado y Listas de Unidad de
. . anual elaborado y Y
Entidad ejecutado ; Capacitacion RRHH
ejecutado i
Informes de
Capacitacion
Plan de Ca;ljlaagt:Sién DGAF
Al Identificar las necesidades de capac_ltaglpn y 30% Capacitacion 1 Plan de Capacitacion elaborado y _JNA FEB MAR 20.769 41-111-33
elaborar del Plan Anual de Capacitacion elaborado y Anual Unidad de
aprobado con
aprobado RRHH
RA
Materiales de
N . 100 servidores capacitacion DGAF
N¢ de servidores capacitados en cursos Listas de JINA
A2 Ejecutar el Plan de Capacitacion al personal 70% capacitados cap L . N ABR DIC 95.127 41-111-33
" diplomados, especialidad, | participantes Unidad de
realizadas
y otros Informe de RRHH

capacitacén




Ejecutar los procesos de contrataciéon de

Personal aplicando la normativa vigente para
el cumplimiento de objetivos institucionales

N° de procesos
de contratacion

316 procesos de
contratacién de personal
realizados

Carpetas de los
procesos de
contratacion
concluidos

JNA
Unidad de
Adquisicio

nes

41-111-33

Programa Anual
Programa anual
de JINA
Elaboracién del Programa Anual de Contrataciones 1 Programa Anual de de Unidad de
Al - ) 10% ' | Contrataciones, elaborado, | contrataciones . ENE FEB 7.368 41-111-33
Contrataciones y subido al SICOES elaborado, " N Adquisicione
" publicado y aprobado publicado en el
publicado y s
SICOES
aprobado
N° . JNA
" " . 196 procesos de Copia de N
A2 Realizar el proceso de contratacion del personal 20% contrataciones contratacion de personal contatos Unld.a'd.de ENE MAR 29470 41-111-33
eventual en el SICOES de personal anual, Adquisicione
. eventual Base de Datos
publicadas S
Contratos, INA
Realizar el proceso de contratacion de ) 120 Proceg 0s de Convgcatorias Unidad de
A3 p " 50% N° convocatorias contratacion de publicadas y L ENE MAR 36.838 41-111-33
consultorias de linea - " Adquisicione
consultorias en linea Consultores s
Contratados

Realizar el proceso de contratacion de
bienes y servicios a través de las diferentes
modalidades de las NB SABS de acuerdo al

POAy PAC 2017

Elaboracion y ejecucion de solicitudes de
Bienes y Servicios

Gestionar convenios con los municipios u

otras instituciones publicas o privadas para
la dotacion de bienes inmuebles que
permitan reducir los costos de alquileres

Gestionar convenios con los municipios u otras

100%

N° de
solicitudes de
adquisiciones

Atendidas

1000 procesos
atendidos en
solicitudes de

Bienes y
Servicios

N° de
Convenios

600 solicitudes
ejecutadas

600 solicitudes recibidas

3 convenios gestionados
para la dotacién de
ambientes

Reportes de
solicitudes
recibidas y/o
atendidas por
la Unidad de
adquisiciones
Reportes de
solicitudes
recibidas y/o
atendidas por la
Unidad de
adquisiciones

Convenios
firmados

JINA
Unidad de
Adquisicio

nes

INA
Unidad de
Adquisicione
s

JNF
DD

191.026

147.351

191.026

191.026

147.351

41-111-33

41-111-33

41-111-33

instituciones publicas o privadas para la 8 convenios gestionados Convenios JINA
i > PUDIKC P para ! N° de Convenios para la dotacién de N JINF 147.351 41-111-33
dotacién de bienes inmuebles que permitan N firmados
. y ambientes DD
reducir los costos de alquileres
SIAF .‘JNA
) . . Unidad de
Actualizar el inventario de bienes muebles e N° de oficinas e Activos
. . ) 100% : ) muebles e inmuebles mediante los " 476.242 476.242 41-111-33
inmuebles a nivel nacional [EIEGEGES . . . Fijos
actualizados inventarios DD
realizados UOBT
Elaboracion de TJNA
Realizar el cronograma de Inventarios de cronograma de | Cronograma de inventario Cronograma de | Unidad de
Al . - e . 20% X N inventario Activos Fijos| MAR JUL 95.248 41-111-33
activos fijos en la oficina Nacional DD y UOBTSs inventario para aprobado aprobado DD
su aprobacion UOBT
acivos flosde | | VA
N° de inventarios 45 Inventarios de bienes las ofi:: na Unidad de
A2 Ejecucion del inventario 80% ) muebles e inmuebles . Activos Fijos| ABR DIC 380.993 41-111-33
realizados ) nacional
actualizados departamental DD
P Y| uosT

UOBT




II

OGE2
17

II

17

Disefiar e implementar un sistema integral
informatico para un mejor manejo y control
de lainformacion

Disefiar e implementar un sistema integral
informatico para un mejor manejo y control de la
informacion

Realizar un informe tecnico de condiciones
previas elaborado de infraestructuray
equipamiento

Realizar un informe tecnico de condiciones
previas elaborado de infraestructura y
equipamiento

Realizar la contratacion de servicios de
sistema conectividad informatica en la ABT

Gestionar con proveedores locales sobre la
factibilidad del servicio

100%

100%

Sistema
Implementado

Sistema
Implementado

Informe tecnico
de condiciones
previas
elaborado

Informe tecnico
de condiciones
previas
elaborado

Contratacion de
servicios de
sistema
conectividad
informatica en
la ABT
N° de
Cotizaciones y
propuestas
técnicas
recibidas

1 Sistema Integral para
Activos Fijos,
Adquisiciones y Almacén

1 Sistema Integral para
Activos Fijos,
Adquisiciones y Almacén

1 Informe tecnico de
condiciones previas
elaborado de
infraestructuray
equipamiento
1 Informe tecnico de
condiciones previas
elaborado de
infraestructura y
equipamiento

3 conexiones estables
contratadas en el Dpto de
Santa Cruz

3 Cotizaciones y estado de
factibilidad técnica

Modulos
implementado
Manual del
Sistema
Integral de
Activos Fijos,
Adquisicionesy
Almacen

Modulos
implementado
Manual del
Sistema Integral
de Activos Fijos,
Adquisicionesy
Almacen

Informe tecnico

Informe de
Condiciones
Previas

Contrato

Cotizaciones y
estado de
factibilidad

técnica

147.351

268.377

147.351

147.351

147.351

147.351

268.377

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

Contratacion de servicios de sistema
conectividad informatica en la ABT

Elaborar un proyecto, en base a la normativa
nacional para el fortalecimiento institucional

Elaborar informe tecnico de Condiciones
Previas

100%

N° de
conexiones
contratadas
Proyecto en

fortalecimiento
elaborado

Informe
elaborado

3 conexiones estables
contratadas en el Dpto de
Santa Cruz
1 Proyecto en
fortalecimiento
Institucional elaborado

1 Informe de Condiciones
Previas elaborado

Contrato

Proyecto
institucional 1.445.507
elaborado
Informe de
Condiciones
Previas

578.203

578.203

41-111-33

41-111-33

41-111-33

Al

Elaborar un proyecto, en base a la normativa
nacional para el fortalecimiento instituciénal

Elaborar un sistema integral de informacion
de la ABT, a traves de la elaboracion de una
propuesta, que permita la gestion del mismo

Elaborar un sistema integral de informacion de
la ABT, a traves de la elaboracion de una
propuesta, que permita la gestion del mismo

100%

100%

Proyecto
elaborado

Propuesta del
sistema integral
de informacion

Propuesta del
sistema integral
de informacion

1 Informe del proyecto

1 Propuesta del Sistema
integral de informacién
de la ABT

1 Propuesta del Sistema
integral de informacién de
la ABT

Informe del
proyecto

Propuesta del
sistema
integral de
informacion

Propuesta del
sistema integral UDP MAR DIC
de informacion

578.203

578.203

578.203

41-111-33

41-111-33

41-111-33




Al

.I

Disefiar un documento de identificacion y
desarrollo de criterios, utilizando

indicadores de planificacion que permitan
medir los objetivos propuestos

Elaborar una propuesta de criterios e
indicadores que permitan hacer el seguimiento y
evaluar la gestion

Elaborar, proyectar y ajustar la normativa
técnica vigente de la entidad, para su optima
aplicacion

Elaborar, proyectar y ajustar la normativa
técnica vigente de la entidad, para su optima
aplicacion

Gestionar por la via coactiva la prosecucion

de los porcesos conforme a procedimiento

para el pago de las sanciones impuestas en
procesos administrativos sancionadores

100%

100%

100%

Documento de
Identificaciéon y
desarrollo de
criterios e
indicadores de
evaluacion
elaborado

Propuesta de
criterios e
indicadores que
permitan hacer
el seguimiento y
evaluar la
gestion,
elaborado

N° de
normativas
legales
elaboradas
N° de
normativas
legales
elaboradas

N° de
demandas
inciadas y

procesos con
sentencia

1 documento de
Identificaciéon y
desarrollo de criterios e
indicadores de
evaluacion

1 Propuesta de criterios e
indicadores que permitan
hacer el seguimiento y
evaluar la gestion,
elaborado

3 Normativas técnicas
legales elaboradas y/o
actualizadas

3 Normativas técnicas
legales elaboradas y/o
actualizadas

200 demandas coactivas
iniciadas y prosecucion
de la mora procesal y
conclusion de 100
procesos con sentencia
y pliego de cargo

Documento de
Identificaciéon y
desarrollo de
criterios e
indicadores de
evaluacién

Propuesta de
criterios e
indicadores que
permitan hacer
el seguimiento y
evaluar la
gestion,
elaborado

Normativas
CELLIELES

Normativas
elaboradas

Copia del
expediente,
Base de datos,
Reporte
mensual
interno y
reporte
cuatrimestral a
la contraloria

UDP

DGMBT
DGDIBT

ABR

DIC

2.631.705

289.101

323.902

323.902

289.101

289.101

323.902

323.902

323.902

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

Iniciar y proseguir acciones penales a traves
de la utilizacion de los medios juridicos para

lograr una sancién por delitos
medioambientales y otros

100%

N° de procesos
penales y
procesos

concluidos

20 procesos penales

iniciados, Prosecucion

de la mora procesal y
conclusion de 24
procesos penales

Copia del
cuaderno de
investigacion,
Base de datos,

Reporte
mensual

interno y

reporte
cuatrimestral a
la contraloria

364.390

364.390

200 demandas coactivas Base de datos y JINAJ
Al Presentar la demanda 30% N° de demandas . Reporte ENE DIC 97.171 41-111-33
ingresadas DD
mensual
N° de 600 memoriales de Base de datos y INAJ
A2 Diligenciar los actos procesales 30% . procesos coactivos Reporte ENE DIC 97.171 41-111-33
memoriales DD
presentados mensual
. . . . Base de datos y
A3 Seguimiento de los Pro_cesos Coactivos a nivel 30% N° de informes 96 informes anuales Reporte JINAJ ENE DIC 07171 21-111-33
nacional elaborados DD
mensual
Realizar el procedimiento conforme a la norma 105 procesos coactivos Reporte INAJ
A4 |de proceso coactivo para conseguir la sentencia 10% N° de reportes | con sentencia o pliego de mensual DD ENE DIC 32.390 41-111-33
y pliego de cargo cargo Base de datos

41-111-33




Nro. De 20 denuncias y querellas Base de datos y JINAJ
Al Presentar denuncias 30% denuncias y sya Reporte ENE DIC 109.317 41-111-33
penales iniciadas DD
guerellas mensual
. Base de datos y
A2 Diligenciar los actos procesales 30% ro. De 540 memoriales penales Reporte INAY 1 ene | pic 109.317|  41-111-33
memoriales presentados DD
mensual
. . 96 informes anuales de [Base de datos y
a3 | Seguimiento de los Procesos Penales a nivel 30%  |Nro. De informes procesos penales Reporte INAJ ENE | DIC 109.317|  41-111-33
nacional DD
elaborados mensual
R Base de datos
A4 | Realizar la conclusion de los procesos penales 10% N° de procesos 24 procesos penales Reporte INAJ ENE DIC 36.439 41-111-33
penales concluidos mensual DD

Sustentar en la via contenciosa
administrativa los procesos sancionadores
gue han sido generados en la institucién a

través de la prosecucion de los referidos
procesos para defender la posiciéon tomada
por la ABT

N° de procesos
contensiosos
iniciados y
procesos
contensiosos
concluidos

2 procesos contensiosos

Copiadel
expediente,

iniciados, prosecucion de Base de datos

la mora procesal de 8
procesos contensiosos

2 demandas Contenciosas

y Reporte
mensual
interno

Base de datos y

323.902

323.902

41-111-33

Al Presentar demandas 40% N° de demandas Reporte JINAJ ENE DIC 129.561 41-111-33
presentadas
mensual
N° de 26 memoriales Base de datos y
A2 Diligenciar los actos procesales 50% X Reporte JINAJ ENE DIC 161.951 41-111-33
memoriales presentados
mensual
Realizar la conclusion de los procesos N° de procesos | 8 Procesos contensiosos Base de datos y
A3 10% Reporte INAJ ENE DIC 32.390 41-111-33

Al

Al

contensiosos

Revisar los procesos de contratacion a
traves del cumplimiento normativo para la
elaboracion de los contratos

Elaboracion de los contratos

Revisar las propuestas de convenios a
traves de la coordinacion con las
direcciones nacionales e instituciones
externas para su proyeccion

Revisar las solicitudes de convenios
Interinstitucionales y de Disposiciéon de Producto

100%

100%

100%

25%

contensiosos

N° de contratos
elaborados

N° de Contratos

N° de
convenios
elaborados

N° de solicitudes

concluidos

Revisar y elaborar 440
contratos

440 contratos elaborados

50 convenios
interinstitucionales y de
Disposicién de Producto

Forestal

50 Solicitudes de
convenios
Interinstitucionales y/o

mensual

Base de datos,
Reporte
bimensual ala
contraloriay
contratos

Contrato, base
de datos y
reporte
bimensual a la
contraloria

Base de datos
y Convenios

Solicitudes de
Convenios

JNAJ

JNAJ

ENE

ENE

DIC

DIC

323.902

404.878

323.902

323.902

404.878

101.219

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

Forestal revisadas Disposicién de Producto Hoja de Ruta
Forestal revisadas
N d del 30 de convenios Convenios
A2 Elaborar Convenios Interinstitucionales 25% de c?)nmv(:enei}ozs Interinstitucionales interinstitucional INAJ ENE DIC 101.219 41-111-33
firmados es firmados
Convenios de
Elaborar convenios de disposicion de Producto N° de 20 convenios de Disposicion de
A3 forestsfl 25% documentos Disposicién de Producto Producto JINAJ ENE DIC 101.219 41-111-33
revisados Forestal Forestal

firmados




A4

Desarrollo de las capacitaciones

Fortalecer los conocimientos de los
servidores publicos atraves de las

capacitaciones para actualizar y uniformizar
los criterios tecnico - legales

25%

100%

Capacitacién
desarrollada

N° de talleres

de capacitaciéon

20 servidores publicos
capacitados en procesos
juridicos y adminsitrativos

36 servidores publicos
capacitados en procesos
juridicos y
adminsitrativos

Informes de
talleres
realizados,
registro de
asistencia,
formularios de
evaluacion
Registro de
asistencia, el
Informe de la
actividad y el
material de
capacitacion

JINAJ
DD

ENE

DIC

101.219

242.927 242.927

41-111-33

41-111-33

Al

Emitir informes legales sobre diversas
controversias internas y externas a traves
del analisis normativo aplicable a cada caso
para resolver los requerimientos planteados

Elaboracién y emision del informe

Disefiar la estrategia de control y
fiscalizacién, con base a las macroregiones
e identificacién de zonas criticas, que
permitan reducir lailegalidad y la

verificacion del cumplimiento de los
derechos autorizados

Disefiar la estrategia de control y fiscalizaciéon
Macroregional

Realizar las inspecciones de control, en
base alos procedimientos establecidos por
la entidad, para el logro de objetivos

Realizar inspecciones de control movil terrestre
y fluvial

100%

100%

100%

100%

11%

N° de informes
legales
emitidos

Informe legal
emitido

Estrategia de
control y
fiscalizacion
elaborado e
implementado

Estrategia de
control y
fiscalizacion
elaborado e
implementado

N° de
inspecciones
de control

N° de control
Moviles
realizados

Emitir 100 Informes
legales

100 informes legales
emitidos

1 Estrategia de control y
fiscalizacién
macroregional elaborado
e implementado

1 Estrategia de control y
fiscalizacién macroregional
elaborado e implementado

2662 inspecciones de
control

745 Realizar inspecciones
de control movil terrestre y
fluvial

Base de datos
y los informes
legales

Base de datos y
los informes
legales emitidos

Estrategia de
control y
fiscalizacion
elaborado
Reportes
mensuales
Informes
Técnicos
Estrategia de
control y
fiscalizacion
elaborado
Reportes
mensuales
Informes
Técnicos
Reportes
mensuales de
DD e informes
mensuales
Reportes
mensuales de
DD e informes
mensuales

ENE

DIC

323.902 323.902

20.960.653 1.676.852

.. B

6.288.196

1.676.852

6.287.567

698.619

Material 1 material actualizado y Base de datos y JINAJ
Al Preparar el material de capacitacion 20% ) ) material de ENE MAR 48.585 41-111-33
preparado uniformizado S DD
capacitacion
A2 Elaborar el cronograma de capacitacion 20% Cronograma 1 cronograma elaborado Base de datos y INAJ ENE DIC 48.585 41-111-33
elaborado cronograma DD
A3 Coordinar con las direcciones departamentales 20% Coordinacién | 7 comunicaciones internas | Comunicaciones JINAJ ENE DIC 48.585 41-111-33
las actividades de capacitacion 0 realizada elaboradas internas DD :
Informes de
talleres
Capacitacion 20 servidores publicos realizados, INAJ
A4 Desarrollo de las capacitaciones 40% desarrolla da capacitados en procesos registro de DD ENE DIC 97.171 41-111-33
juridicos y adminsitrativos asistencia,
formularios de
evaluacion

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33

41-111-33




N° de

262 inspecciones a centros

Realizar inspecciones a centros de Inspecciones a de procesamiento y m;iﬂg:;isde JNDCDYF
A2 | procesamiento y transformcacion (Aserraderos, 11% centro de transformcacion DD e informes UOBT ENE DIC 698.619 41-111-33
carpinterias y otros) procesamiento y | (Aserraderos, carpinterias y mensuales PECE
transformacion otros)
N° de 347 Realizar inspecciones
Realizar inspecciones a centros de Inspecciones a a centrospde Reportes JNCYF
comercializacion y almacenamiento (Barraca, o centro de e mensuales de DD
A3 exportadora, depositos clandestinos, 11% comercializacion alm:cfgzgizlrllztic(lggr}rlaca DD e informes UOBT ENE pic 698.619 41-111-33
almacenamientos ilegales y otros) y ! mensuales PFCF
. exportadora y otros)
Almacenamiento
N° de Reportes JNCYF
A4 Realizar inspecciones de aprovechamiento 11% Inspecclones de | 320 Realizar Inspecclones mens_uales de oD ENE DIC 698.619 41-111-33
Aprovechamient de aprovechamiento DD e informes UOBT
(o] mensuales PFCF
N de Reportes INCYF
A5 Realizar inspecciones a quemas 11% Inspecciones de 185 Realizar inspecciones mensyales de oD ENE DIC 698.619 41-111-33
Quemas aquemas DD e informes UOBT
mensuales PFCF
N de Reportes INCYF
A6 Realizar inspecciones a emision de CFOs 11% Inspecciones de 466 Rea!lgar nspecciones mensyeflles de oD ENE DIC 698.619 41-111-33
emision de CFO a emision de CFOs DD e informes UOBT
mensuales PFCF
N° de Reportes JINCYF
A7 | Seguimiento a puestos fijos de control forestal 11% seguimientos a | 118 Seguimiento a puestos | mensuales de oD ENE DIC 698.619 41-111-33
9 P ! Puesto Fijo de fijos de control forestal DD e informes UOBT '
Control Forestal mensuales PFCF
Ins| e’;‘cigses de 197 Verificacion de Reportes INCYF
Verificacion de productos intervenidos (Madera peccior ] ) mensuales de DD
A8 decomisadsa) 11% verificacion a productos intervenidos DD e informes UOBT ENE DIC 698.619 41-111-33
producto (Madera decomisada) !
intervenido mensuales PFCF
. Reportes JNCYF
o . 22 Realizacion de
A9 Realizacion de operativos marcroregionales 11% %ai?o%p?;?]tgllgss operativos g]glsilﬁfr;iz U?)ET ENE DIC 698.619 41-111-33
9 marcroregionales
mensuales PFCF

Realizar las inspecciones de fiscalizacion a
derechos otorgados, en base a los

procedimientos internos a fin de cumplir con
los objetivos propuestos

100%

N° de
inspecciones
de fiscalizacion
a derechos
otorgados

1183 inspecciones de
fiscalizacion a derechos
otorgados

102 Inspeciones de

Reportes
Mensuales

8.384.261

8.384.261

41-111-33

N° de Fiscalizacién o monitoreo Reportes JNCYF
Al Reallzgr la fiscalizacion o nqutqr,eO alos 25% flscallzamones a en gabinete a los mensyales de DD ENE DIC 2.096.065 41-111-33
instrumentos de planificacién instrumentos de instrumentos de DD e informes UOBT
planificacion | planificacién (POP, RPPN) mensuales PFCF
PGMF
N° de 757 Inspecciones de Reportes INCYF
Realizar la fiscalizacién a los instrumentos de fiscalizaciones a fiscalizacion a los mensuales de DD
0, i i0 - -
A2 operacién (POAF, POAFp, PDM, PDMp) 25% instrumentos de instrumentos de operacion DD e informes UOBT ENE pic 2.096.065 41-111-33
iy (POAF, POAFp, PDM,
operacion mensuales PFCF
PDMp)
_ N°de 823 Inspecciones de Reportes INCYF
Reallizar la fiscalizacién a las autorizaciones de inspecciones de fiscalizacion a las mensuales de DD
0, i i i i i - -
A3 volumenes menores (SMR, SMU, SMN, SPCP) 25% fiscalizacién de autorizaciones de DD e informes UOBT ENE DIC 2.096.065 41-111-33
volumenes volumenes menores (SMR, mensuales PECF
menores SMU, SMN, SPCP)




A4

Realizar estudios de rendimiento regionalizados

Desarrollar mecanismos mediante la
elaboracion de instrumentos, para ejercer el

control y fiscalizacién articulados con
comunidades

25%

N° de
inspecciones a | 1 estudios de rendimientos
Estudios de regionalizado elaborados
Rendimiento

N° de 8
mecanismos de mecanismos para el
control y control y fiscalizacion
fiscalizacion articulado con
elaborados e comunidades elaborada e
implementados implementada

Elaborar estudio
de rendimiento
regionalizados

Mecanismo de
control y
fiscalizacion
articulado con
comunidades
elaborada
Informe de
Mecanismos
implementado

ENE

DIC

628.820

2.096.065

628.820

41-111-33

41-111-33

o Mecanismo de
N° de
3 control y
Disefiar los mecanismos para ejercer el control Instrumentos de mecanismos de control fiscalizacion DGMBT
far os mecant para e ; 20% controly mecanismos c b ENE | DIC 125.764|  41-111-33
y fiscalizacion articulados con comunidades fiscalizacion fiscalizacion articulado con | articulado con JINCYF
comunidades comunidades
elaborados
elaborada
. Informe de
N° de informes .
. Mecanismo de
Implementar los mecanismos para ejercer de mecanismos 2 control y
control y fiscalizacion articulado con 80% [.je cqntr()_[y comunl_dades pilotos con fiscalizacion DGMBT ENE DIC 503.056 41-111-33
] X fiscalizacion mecanismo de control y . JINCYF
comunidades elaborada e implementada r o articulado con
pilotos fiscalizacién implementada N
. comunidades
implementado
Implementado

Promover el acceso formal/legal al uso del

D Gl esaue, & iEves 6 [0 N° de has de 767.534 ha de Manejo Resoluciones DGMBT
autorizacién de los instrumentos de 1000 ~ Manejolntegral - Integral Sustentable  Administrativas - JNADAU 2515278 2515278  41-111-33
Planificaci6n, para el manejo integral y Sustentable autorizadas (PGMF, , Reportes
’sustentable autorizadas PGIBT y POP) Mensuales
Resoluciones DGMBT
N° de has 127466,85 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
0, ’ ’ - -
Al Evaluar y aprobar PGMF 25% aprobadas PGMF aprobadas Reportes DD ENE DIC 628.820 41-111-33
Mensuales UOBTS
Resoluciones DGMBT
N° de has 16756,68 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
0, ! ’ - -
A2 Evaluar y aprobar PGMFp 25% aprobadas PGMFp aprobadas Reportes DD ENE DIC 628.820 41-111-33
Mensuales UOBTS
Resoluciones DGMBT
N° de has 533425,21 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
0, 7 ’ - -
A3 Evaluar y aprobar POPs 25% aprobadas POP aprobadas Reportes DD ENE DIC 628.820 41-111-33
Mensuales UOBTS
Resoluciones DGMBT
N° de has 89885,22 hectareas de | Administrativas, | JNADAU
0, ! ’ - -
A4 Evaluar y aprobar PGIBT 25% aprobadas PGIBT aprobadas Reportes DD ENE DIC 628.820 41-111-33
Mensuales UOBTS

Desarrollar acciones de prevencion,

capacitacion, monitoreo y seguimiento,
dirigido a los usuarios de bosques y tierra

100%

N° de acciones

de prevencién 12 Acciones de
capacitaciéon y prevencion, capacitacion,
seguimiento  monitoreo y seguimiento
desarrolladas

Informes de
capacitacion
en prevencién
de control y
fiscalizacion,
monitoreo y
seguimiento

1.467.246

1.467.246

41-111-33

Elaborar materiales de capacitacion en N° de materiales 2 Cartillas Materiales
Al ) pacia - 50% 2 Guiones para cufias JNCYF ENE DIC 733.623 41-111-33
prevencion de control y fiscalizacion elaborado . elaborado
radiales (4)
N 8 .
A2 Realizar talleres de capacitacion 50% N de talleres Talleres con actores Actas y lista de JNCYF ENE DIC 733.623 41-111-33

realizados

forestales y agrarios

asistencia




Facilitar el incremento de las exportaciones,
atraves de larevisién y elaboracion de las

directrices e instructivos, para la
incorporacion de nuevos productos al
mercado

Revisar la directriz e instructivo que facilite el

N° de
normativas
internas

2 Normativas internas
que facilitan el
incremento de tipos de
productos maderables y
no maderables para la
exportacion y la
promocién de
emprendimientos para el
mercado

1 Revisién de Directrices e
instructivos que faciliten el

Directriz
Instructivo

Directriz de

DGMBT
JNCYF

2.855.850

1.713.510

1.713.510

44-551-35

Al |incremento de tipos de productos maderables y 50% ‘Dll'ectI'I-Z e incremento de fipos de exportacion DGMBT ENE DIC 856.755
no maderables para la exportacién instructivo productos maderables y no Instructivo JNCYF 44-551-35
maderables para la
exportacion
1 Directriz que promueva
Elaborar la directriz que promueva los los empredimientos que Directriz de DGMBT
A2 | emprendimeintos que buscan la incorporacion 50% Directriz buscan la incorporacién de | emprendimiento INCYF ENE DIC 856.755 44-551-35
de nuevos productos al mercado nuevos productos al s
mercado
DGDIBT
1 Gestion e incidencia en JNCBT
Proyectar el Sistema Boliviano de niveles Ministeriales para Unidad de
Certificacion de Bosques e Incentivos Propuesta AVA dar inicio ala Comunicacione Sistema de 1.142.340 1.142.340
(SBCBI) incorporando exigencias del (S EGE negociacion para lograr s externas Certificacio : : : . 44-551-35
mercado interno y externo un acuerdo voluntario de nde
partes (AVA) bosques e
incentivos
DGDIBT
JNCBT
Elaborar una propuesta para la gestion y 1 Propuesta del Proceso Unidad de
Al | articulacién del proceso del acuerdo voluntario 30% Prori)ugstadAVA del acuerdo voluntario de L Trgpuedsta Sistemade | ENE DIC 342.702 44-551-35
de partes (AVA) €laborada partes (AVA) elaborada | certificacion Rl
de bosques
e incentivos
DGDIBT
INCBT
Realizar la gestién e incidencia en niveles N° de 1 Propuesta AVA Comunicaciones| Unidad de
A2 | ministeriales para dar inicio a la negociacion y 70% Comunicaciones ) externas Sistemade | ENE DIC 799.638
lograr acuerdos voluntarios de partes externas gestionada enviadas Certificacion 44-551-35
de bosques
e incentivos

5 Convenios con

DGMBT
JNCYF
Unidad de
Control

Realizar alianzas estratégicas para la
reduccion de la deforestacion ilegal, a traves

Convenios
firmados

N°de convenios entidades publicas y
firmados privadas y
organizaciones

4.160.036 499.204 499.204 41-111-34

de las entidades publicas y privadas, para la
reduccion de la deforestacion ilegal

Reallizar alianzas estratégicas para la reduccién
de la deforestacion ilegal, a traves de las
entidades publicas y privadas, para la reduccion

de la deforestacion ilegal

DGMBT
JINCYF
Unidad de
ControlL

5 Convenios con entidades
publicas y privadas y
organizaciones

Convenios
firmados

N°de convenios

Al firmados

100% ENE DIC 499.204 41-111-34




Plan de

Plan de Reduccién de
Elaborar y ejecutarel Plan de reduccién de la Reducciéon de 1 Plan de Reduccién de la
deforestacion ilegal que contribuya a la la deforestacion la deforestacién ilegal deforestacion 1.248.011 1.248.011 41-111-34
reduccion de la deforestacion ilegal cero ilegal elaborado elaborado y ejecutado ilegal
y ejecutado elaborado y
ejecutado
1 Estrategia para
AL Elaborar la Estrategia para reducir la 10% N° de informes | Estrategia para reducir la reducir la PGMBT | e\e | pic 124.801|  41-111-34
deforestacién y quema ilegal o deforestacion JINCYF
deforestacion ilegal .
ilegal
8Talleres con sectores Material de
) . " ” 2 cufias radiales, capacitacion
A2 Realizar acciones de pr_gvencmn para reduccion 30% Ne° de informes 8 reuniones Cufas Radiales DGMBT ENE DIC 374.403 41-111-34
de la deforestacion y quema ilegal TR JINCYF
interinstitucionales y Actas de
acuerdos (18) reunion
. . . 6 Reporte del monitoreo de
0
A3 Realizar el monitoreo de Ia_c_ieforestamon ilegal 10% Ne° de reportes la deforestacién llegal en Reportes de UMIG ENE DIC 124.801 41-111-34
en zonas criticas elaborados ™ monitoreo
zonas criticas
inspe’;‘cig:es de 220 Informes
™ Realizar las inspecciones o_monltoreo de control 20% control a Inspecciones o monitoreo Técnicos y DGMBT ENE DIC 249602 41-111-34
a desmontes ilegales de control a desmontes reportes JINCYF
desmontes .
) ilegales mensuales
ejecutadas
Informe anual 1 Informe anual
Informe anual del programa de deforestacion o del programa de Informe anual del del programa de| DGMBT
AS ilegal y quema elaborado 10% deforestacion | programa de deforestacion | deforestacion JINCYF ENE pic 124.801 41-111-34
ilegal elaborado ilegal ilegal elaborado
Memoria Técnica T?:r:::c;nge
A6 Memoria Técnica de deforestacion legal e ilegal 20% de defore_stamon 20% de rgc’iut_:cmn dela deforestacion UMIG ENE DIC 249.602 41-111-34
2016 legal e ilegal deforestacion ilegal anual .
2016 legal e ilegal
2016

Resolver los procesos administrativos
sancionadores aplicando la normativa que

determine el grado de responsabilidad del
sumariado

Resolver los procesos administrativos

100%

N° de procesos

administrativos

sancionadores
resueltos

N° de procesos
administrativos

2000 procesos
administrativos
sancionadores resueltos

800 procesos

Resoluciones
Informes

Resoluciones

332.803

332.803

41-111-34

Al . 50% . administrativos nuevos JNRPA ENE DIC 166.401 41-111-34
sancionadores Nuevos sancionadores Informes
resueltos
resueltos
Resolver los procesos administrativos gdi?n‘i)srtc:;g\fgss 1200 procesos Resoluciones
A2 ! p 50% . administrativos de carga JNRPA ENE DIC 166.401 41-111-34
sancionadores carga Rezagada sancionadores Informes
resueltos rezagada resueltos

Al

Resolver los recursos de revocatoria,
aplicando la normativa administrativa

forestal y agraria para verificar la correcta
aplicacién de la normativa en 1ra instancia

Resolver los Recursos de Revocatorias Nuevos

100%

50%

N° de procesos
de recurso de
revocatoria

N° de procesos
de recurso de
revocatoria
resueltos

270 procesos de recurso
de revocatoria resueltos

80 recursos de revocatoria
nuevos resueltos

Resoluciones
Informes

Resoluciones
Informes

JNRPA

ENE

DIC

416.004

416.004

208.002

41-111-34

41-111-34




A2

Resolver los Recursos de Revocatorias Carga
Rezagada

Disponer del producto forestal decomisado,
atraves de sus 2 modalidades evitando la

acumulacion, perdida y degradacion del
producto forestal

50%

N° de procesos
de recurso de
revocatoria
resueltos
M3ry PTde
producto
forestal
decomisado
para la venta

M3r de producto

190 recursos de
revocatoria resueltos de los
procesos rezagados

1500 m3r y 400.000 pt
dispuesto en sus 2
modalidades

Resoluciones
Informes

Autos
Administrativos
, Informes

JNRPA

ENE

DIC

416.004

208.002

416.004

41-111-34

41-111-34

Al

Elaboracién de materiales de capacitacién
para servidores publicos y socializacién a
los actores (procesos sancionadores,
disposicion de producto forestal)

Elaboracién de materiales de capacitacion para
servidores publicos y socializacion a los actores
(procesos sancionadores, disposicion de
producto forestal)

Capacitar a los servidores publicos en

nrmativas legales, para una correcta
apicacién de lanorma

Capacitar a los servidores publicos en
normativas legales, para una correcta apicacion
de la norma

Disefiar un Plan de prevencién de
actividades ilegales mediante la articulacion
con Gobiernos Departametnales,
Municipales y otras entidades, con el
propésito de reducir la ilegalidad

Disefiar un Plan de prevencion de actividades
ilegales mediante la articulacién con Gobiernos
Departametnales, Municipales y otras
entidades, con el propésito de reducir la
ilegalidad

100%

100%

100%

para la venta

N° de
materiales
elaborados

N° de materiales
elaborados

N° de
servidores
capacitados

N° de servidores
capacitados

Plan
prevencion
elaborado e

implementado

Plan prevencién
elaborado e
implementado

3 materiales de
capacitacién para
actores y servidores
publicos (PAS,
Revocatoria, Disposicion
de Madera) Elaborados

3 materiales de
capacitacion para actores
y servidores publicos (PAS,
Revocatoria, Disposicion
de Madera) Elaborados

50 servidores publicos
capacitados en procesos
sancionadores, recursos

de revocatoria,
disposicién de producto
forestal

40 servidores publicos
capacitados en procesos
sancionadores, recursos

de revocatoria, disposicion
de producto forestal

1 Plan de prevencion
elaborado e
implementado

1 Plan de prevencién
elaborado e implementado

Material de
Capacitacion

Material de
Capacitacion

Listas de
capacitacion

Listas de
capacitacion

Plan
prevencion
elaborado e

implementado

Plan prevencién
elaborado e
implementado

DGMBT

JNCYF

ENE

JUN

400.000

416.004

832.007

400.000

416.004

416.004

832.007

832.007

400.000

400.000

Disponer del producto forestal decomisado a forestal 1500 m3r del producto Reporte
Al . P pro - . 50% . forestal decomisado para la Mensual JNRPA ENE DIC 208.002 41-111-34
traves de venta directa y remate administrativo decomisado
venta Informes
para la venta
Disponer del producto forestal decomisado a o Lizrzgglucm 400.000 pt. del producto Autos
A2 . P pro - . 50% . forestal decomisado para la| Administrativos JNRPA ENE DIC 208.002 41-111-34
traves de venta directa y remate administrativo decomisado venta en informes

41-111-34

41-111-34

41-111-34

41-111-34

44-551-35

44-551-35




(0]=9)

Socializar los objetivos y alcances de los
instrumentos de planificacion y operacién a

usuarios y actores del bosque y tierra para el
aprovechamiento integral de los recursos

N° usuarios y
actores
socializados
en
instrumentos
de planificacién
y operacién

3300 usuarios y actores
socializados en
instrumentos de

planificacién y operacion

Listade
ESRCHIAERY
programa
Informe de
socializacién

DGDIBT
JNPBT

1.600.000 600.000

600.000

44-551-35

Elaborar un plan anual de socializacién de
instrumentos de planificacién y operacién para o N° de Plan de S Documento JNPBT
Al el uso y aprovechamiento de los recursos de 30% socializacion 1 Plan de Socializacién elaborado ENE MAR 180.000 44-551-35
bosques y la tierra
) . - N° de . .. |11 Documentos JNPBT
A2 Elaborar materiales de dlf_usmn oral, audio visual 10% Comunicaciones 19 documentos de difusion escritos, 1 audio DD MAR ABR 60.000
y escritas . elaborados Ny 44-551-35
internas visual y 7 orales UOBTs
Lista de
. . asistencia
. T, N° usuarios y 3300 usuarios y actores ) JNPBT
A3 E jecutar el plan anua_l .de s_c')mahzacmn_c’je 60% actores forestales y agrarios programa de DD ABR NOV 360.000
instrumentos de planificacién y operacion -~ - capacitacion, 44-551-35
socializados socializados N UOBTs
evaluacion del
Curso
N° i .
usuarios y Lista de
actores asistencia
Desarrollar capacidades en los usuarios y capacitados 825 usuarios y actores Programa d’e DGDIBT
actores para el aprovechamiento integral de parael capacitados para el cal gcitacion IJNPBT
OE6 los recursos del bosque y tierra mediante la 100% aprovechamient aprovechamiento integral Eva’I)uacion del DD 600.000 600.000 44-551-35
aplicacién de instrumentos de planificacion o integral de los de los recursos del curso UOBTS
y operacién recursos del bosquey tierra
Informe de
bosquey la L
) capacitacion
tierra
Elaborar un plan de capacitacion para el 1 Plan de capacitacion de Documento de
AL aprovechamiento integral de los recursos del 10% N° de Programa instrumgntos de plan de INPBT ENE MAR 60.000
bosque y la tierra mediante la aplicacién de los de Capacitacion lanificacion v operacién capacitacion : 44-551-35
instrumentos de planificacién y operacion P yop elaborado
Lista de
. asistencia
. I 825 usuarios y actores ) JNPBT
Ejecutar el plan anual de capacitacion de o N° actores N programa de
A2 instrumentos de planificacién y operacién 60% capacitados forestales yagrarios capacitacion, b ENE Nov 360.000 44-551-35
capacitados N UOBTs
evaluacion del
curso
. - - Documento de JNPBT
Elaborar un informe técnico de los eventos de o N° de Informe 1 Informe técnico con . P
A3 capacitacion con lecciones aprendidas 20% técnico lecciones aprendidas informe técnico oD ENE NOV 120.000 44-551-35
elaborado UOBTs
En base a las lecciones aprendidas proponer la Pro Zlechs de INPBT
Al creacion y/o ajuste de la normativa para el uso y 10% aPuste /o 1 Propuestas de ajuste y/o [ Documento de DD ENE NOV 60.000
aprovechamiento integral de los recursos del juste y creacién de norma Propuesta : 44-551-35
bosque y la tierra creacion de UOBTs
norma

(0]=9)

Al

Contribuir al desarrollo integral de los
bosques y tierra a través de alianzas

interinstitucionales para el logro de los
objetivos de la INPBT

Desarrollar alianzas estrategicas
interinstitucionales

100%

100%

N° de Alianzas
interinstitucion
ales

N° de
propuestas de
alianzas

18 Alianzas
interinstitucionales

18 Alianzas
interinstitucionales

Documento de
Alianzas
interinstitucion
ales
Documentos de
alianzas
interinstitucional
es firmadas

DGDIBT
INPBT

ENE

NOV

400.000

400.000

400.000

44-551-35

44-551-35




Desarrollar un Plan capacitacién en sistemas
productivos para el aprovechamiento de los
recursos del bosque y la tierra como medida
de mitigacién y adaptacién al cambio
climéatico

Elaborar un Plan capacitacion en sistemas
productivos para el aprovechamiento de los
recursos del bosque y la tierra como medida de
mitigacion y adaptacioén al cambio climatico

Capacitar a los usuarios y actores forestales
y agrarios los sistemas productivos como
medida de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico

Elaborar material didactico con informacién de

100%

100%

Plan

capacitacién en

SHENES
productivos
parael

aprovechamient

o de los
recursos del
bosquey la
tierra como

medida de
mitigacién y
adaptacion al
cambio
climético
elaborado

Plan
capacitacion en
sistemas
productivos
elaborado

N° de usuarios
y actores
conoceny

fortalecen sus

capacidades en

sistemas
productivos

N° de Material

1 Plan capacitacion en
sistemas productivos
para el aprovechamiento
de los recursos del
bosque y latierra como
medida de mitigacién y
adaptacion al cambio
climéatico

1 Plan capacitacion en
sistemas productivos para
el aprovechamiento de los

recursos del bosque y la
tierra como medida de
mitigacion y adaptacion al
cambio climético

500 usuarios y actores
conocen y fortalecen sus
capacidades en sistemas

productivos

7 documentos didacticos

Plan
capacitaciéon
en sistemas
productivos

parael
aprovechamien
to de los
recursos del
bosquey la
tierra como
medida de
mitigacién y
adaptacion al
cambio
climético

Plan
capacitacion en
sistemas
productivos

Actas de
conformidad y
listas de
asistencia.

Documentos de

DGDIBT
JNPBT

DGDIBT
JNPBT

ENE

1.600.000

320.000

1.280.000

320.000

320.000

1.280.000

44-551-35

44-551-35

44-551-35

; . ] o ]
Al | los sistemas productlvos”mas importantes de la 20% Didactico sobre sistemas productivos snstem}as JNPBT ENE MAR 256.000 44-551-35
region productivos
Lista de
. . 500 usuarios y actores asistencia,
Capacitar a los usuarios y actores forestales y N° actores forestales y agrarios rograma de
A2 | agrarios los sistemas productivos como medida 50% ) ) yagr programa JNPBT ENE NOV 640.000
o . L capacitados capacitados en sistemas | capacitacion, 44-551-35
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico . N
productivos evaluacion del
curso
- ce et
A3 Desarrollar propu_estas de §|ster_nas productivos 30% Propues_tas de |18 Proput_astas de S|st_emas sistemas INPBT JUN NOV 384.000
alternativos y regionalizados estudios e productivos alternativos roductivos 44-551-35
investigaciones p .
alternativos

Elaborar propuestas de ideas de programas
yl/o proyectos acorde con los objetivos de la
JNPBT

Elaborar propuestas de ideas de programas y/o
proyectos acorde con los objetivos de la INPBT

Evaluar el Manejo del bosque mediante
estandares de certificacion, para determinar
el buen desempefio de la actividad forestal

Al Notificacién de ingreso al SBCBI

100%

17%

Propuestade
Idea de
Proyectos
elaborada
Propuesta de
Idea de
Proyectos
elaborada

Hectareas

Ne° notificaciones

1 Propuesta de Idea de
Proyecto para a INPBT

1 Propuesta de Idea de
Proyecto para a INPBT

Evaluar 400.000 ha de
bosques

50 Notificaciénes de
ingreso al SBCBI

Propuesta de
Idea de
Proyecto para
aJNPBT
Propuesta de
Idea de
Proyecto para a
JNPBT

Informe de
Evaluacion de
desempefio

Comuniciones
externa e
interna

JNPBT

DGDIBT
JNCBT
Unidad

SBCBI

JNCBT

ENE

DIC

800.000

744.150

800.000

53.794

800.000

800.000

53.794

44-551-35

44-551-35

44-551-35

44-551-35




50 Notificaciénes fecha de

Comuniciones

A2 | Notificacion fecha de evaluacién de desempefio 17% Ne notificaciones i = externa e JNCBT ENE DIC 8.962
evaluacion de desempefio interna 44-551-35
Ne comunicados Comuniciones
A3 Comunicado publico 17% . 50 Comunicados publicos externa e JNCBT ENE DIC 8.962
publicos interna 44-551-35
Acta de apertura
o )
A4 Evaluacién de desempefio 17% N° de Evaluar400.000hade |ydeciemedela| 5 opr | Eng | pic 8.962
evaluaciones bosques evaluacion de 44-551-35
campo
s . 50 Remisiénes de Informe Informe
0, 0
A5 Remisién Informe Borrador 17% N° de informes Borrador Borrador JNCBT ENE DIC 8.962 4455135
A6 Remision Informe Final 17% N° de informes | 20 Remision deinforme | Informe final de | j\cpr | gne | piC 8.962
Final desempefio 44-551-35

Evaluar los procesos de transformacién de
la madera mediante estandares de

certificacion para determinar el buen
desempefio de la actividad forestal

100%

N° de centros
de
procesamiento
evaluados

Evaluar 30 centros de
procesamiento

30 Notificaciénes de

Informe de
Evaluacion de
desempefio

Comuniciones

DGDIBT
JNCBT
Unidad de
Certificacio
nde
Bosques e
incentivos

44-551-35

I . 0 o
Al Notificacién de ingreso al SBCBI 10% Ne° notificaciones ingreso al SBCBI e;:]tgpnze JNCBT MAR DIC 7.173 44-551-35
30 Notificaciénes de fecha | Comuniciones
A2 | Notificacion fecha de evaluacién de desempefio 10% Ne° notificaciones de evaluacion de externa e JNCBT MAR DIC 7.173 44-551-35
desempefio interna
N° comunicados Comuniciones
A3 Comunicado publico 10% N 30 Comunicados publico externa e JNCBT MAR DIC 7.173
publicos : 44-551-35
interna
Acta de apertura
o - )
A4 Evaluacion de desempefio 50% N° de S0Evaluacicnes de |ydecierredelal 5 eopr | var | DIC 35.863
evaluaciones desempefio evaluacion de 44-551-35
campo
A5 Remision informe Borrador 10% N° de informes 30 Remisines de informe Informe JNCBT MAR DIC 7.173
Borrador Borrador i 44-551-35
A6 Remision Informe Final 10% | N°deinformes | 0 Remisiones de lnforme | informe finalde | - j\opr | mar | DIC 7473
Final desempefio 44-551-35

Socializar el SBCBI a los actores del bosque

para dar a conocer a los usuarios la directriz
de certificacion forestal

Elaboracién de materiales de difusion (dipticos,

100%

N° actores
socializado en
el SBCBI

700 actores del bosque,
tienen conocimiento del
SBCBI

Materiales de difusion
(dipticos, tripticos, boletine

Lista de
asistencia,
informes de

viaje,
fotografias,
EES

44-551-35

Al |tripticos, boletines informativos, spot televisivos, 20% N° de m aFe'znaI informativos, spot Material JNCBT MAR DIC 12.552
o ) de difucién . - ) elaborado 44-551-35
cufias radiales y otros) televisivos, cufias radiales
y otros)
Lista de
L N° de actores de | 300 actores del bosque, . X
A2 Desarrollar talleres de capacitacion interna 'y 20% bosques tienen conocimiento del asistencia INCBT MAR DIC 12552
externa . : Informes de 44-551-35
capacitados SBCBI -
capacitacion
Lista de
Socializacién a usuarios forestales, agentes N°de actores de| 700 actores del bosque, ir?fsolfrfgg Igé
A3 L L ; g 60% bosques tienen conocimiento del L JNCBT MAR DIC 37.656
auxiliares, instituciones publicas y privadas e viaje, 44-551-35
socializados SBCBI fotografias

actas




N° de usuarios

600 usuarios de bosque

Socializacion y difusién del Plan de Manejo N T—— tienen conocimiento del listas de DGDIBT 44.828 44.898
Integral de Bosques . q Plan de Manejo Integral  participantes JNCBT . : 44-551-35
socializados
de Bosque
Elaborar material audiovisual disgregado por o Material . - Material
departamento (7 Dptos) 20% elaborado Material audiovisual elaborado INCBT ABR pic 8.966 44-551-35
Lista de
N° de actores 100 servidores publicos i:fsolfrtr?ZSSé
Desarrollar talleres de capacitacion interna 20% N tienen conocimiento de la . JNCBT ABR DIC 8.966
capacitados ) viaje, 44-551-35
Normativa de PMIB Y
fotografias,
actas
Lista de
o . asistencia,
Socializacion a usuarios forestales, agentes 60% N dgoims;e: de Sgr?o?:‘i:r;oi:eenstszr;el; informes de INCBT ABR DIC 26.897
auxiliares, instituciones publicas y privadas Sq . viaje, : 44-551-35
socializados Normativa de PMIB :
fotografias,
actas

Desarrollar una estrategia de
implementacién para desarrollo integral
bosques y tierra

Elaborar 1 Estrategia de implementacion para el
desarrollo integral bosques y tierra

Gestionar normativas para el manejo integral
de los bosquesante el MMAYA, facilitando el
acceso del usuario al bosque.

Gestionar la aprobacion de las propuestas de
las normativas del Plan de Manejo Integral de
Bosques y Tierra ante el MAYA

Promover y gestionar normativas para el
manejo de la castafia facilitando al usuario el
manejo y aprovechamiento de este producto

100%

100%

100%

N° de actores
de bosques
socializados

N° de actores de

bosques
socializados

N° de
normativas
elaboradas

N° de
normativas
gestionada

Propuesta de
norma

1 Estrategia de
implementacion del
desarrollo integral

bosques y tierra

elaborada

1 Estrategia de
implementacion del
desarrollo integral bosques
y tierra elaborada

4 Departamentos con
Normativa de Planes de
Manejo Integral de
Bosques y Tierra
gestionadas

4 Normativas del Plan de
Manejo Integral de
Bosgqiues y Tierra
gestionada

1 Propuesta de normativa
para el Manejo de
Castafia gestionada

Estrategia de
implementacié
n del desarrollo

integral
bosques y
tierra

Estrategia de
implementacion
del desarrollo
integral bosques
y tierra

Normativa de
Planes de
Manejo Integral
de Bosques y
Tierra

Normativas del
Plan de Manejo
Integral de
Bosqiues y

Documento

Memorias, lista

DGDIBT
JNPBT

DGDIBT
JNCBT

DGDIBT
JNCBT

44-551-35

44-551-35

44-551-35

44-551-35

44-551-35

Mesas de trabajo sobre la situacion actual de la o o 1 Popuesta de normativa |de participantes,| DGDIBT
AL castafia en el norte amazonico 50% N° de personas de castafia elaborada memoria JNCBT MAR pic 35.863 44-551-35
fotografica
lista de
Reuniones tecnicas con agentes claves del o o . 1 propuesta de normativa | participantes, DGDIBT
A2 sector castafiero 50% N° de reuniones de castafia gestionada memoria JNCBT ABR ENE 35.863 44-551-35

fotografica




Gestionar ante el MMAYA la aprobacién del
Plan de manejo integral de suelos para su
aplicacion en el sector agricolay pecuario a
nivel nacional

Realizar la validadcion de la propuesta del PMIS

N° de
comunicacione
s externas y
actas de
reuniones

Norma de PMIS

1 Seguimiento para la
aprobacién de la Norma
de Plan de Manejo
Integral de Suelo

Propuesta validada con el

Comunicacione
s externas

Comunicaciones

DGDIBT
JNCBT

44.828

44.828

44-551-35

con el sector productivo presentada sector productivo externas 44-551-35
Gestionar ante el MMAVA la aprobacién del Plan N. de. . Seg.l’umlento para la .
de manejo integral de suelos para su aplicacién comunicaciones | aprobacién de la Norma de [Comunicaciones
en el sector agricola v pecuario a nivel nacional externas y actas | Plan de Manejo Integral de externas 44-551-35
9 yp de reuniones Suelos
Difusién y socializacién ECIEIG
Socializar y validar el Plan de Manejo Integral ek Noryma o M socializacién
de Suelos, con los actores agricolas y 100% N° de actores Integral de Suelos (4(1)0 Listas de 44828
pecuarios del pais, para lograr un buen socializados 9 ; participantes : 44-551-35
—— actores agricolas y
jo de suelos. . Informe de
pecuarios) T
socializacién
Material de
N° de 400 productores agricolas y| socializacion
AL Socializar a Ios_ sectores pro_ductores agricolas y 60% productores pecuarios tienen ngtgs de INCBT ABR DIC 26.897
pecuarios la Normativa de PMIS o conocimiento de la participantes 44-551-35
socializados X
Normativa de PMIS Informe de
socializacion
Material de
N° de actores 100 servidores publicos soLcilsatngag:;m
A2 | Capacitacion interna en la Normativa de PMIS 40% N tienen conocimiento de la - JNCBT ABR JUN 17.931
capacitados . participantes 44-551-35
Normativa de PMIS
Informe de
socializacion
. 1 Normativa
CEIIEEEEE Propuestas normativa  para Reservas
Elaborar y gestionar una Normativa para 100% s externas y ara Reservas Forestales Forestales
Reservas Forestales Integrales gestionada actas de P 44-551-35
: Integrales Integrales
reunion ;
gestionada
1 Normativa
Ajustar la Normativa para Reservas Forestales Normativa 1 Normativa para Reservas| para Reservas
Al 50% Forestales Integrales Forestales JNCBT ENE DIC 31.380
Integrales elaborada ) 44-551-35
ajustada Integrales
ajustada
Normativa para
. ) . 1 Normativa para Reservas Reservas
A2 Gestionar una Normativa para Reservas 50% Normativa Forestales Integrales Forestales JNCBT | ENE | DIC 31.380
Forestales Integrales gestionada gestionada : 44-551-35
gestionada Integrales
gestionada
Socializar y sistematizar aportes de los 600 Actores tienen
sectores integrantes de las Reservas N° de actores conocimiento de la Informe de 89.657
Integrales de Bosques para ajustes y socializados Normativa de Reservas  socializacion : 44-551-35
adecuaciones normativas Integrales de bosque
. . - Material . - Material
0,
Al Producir material audiovisual 20% elaborado Material audiovisual elaborado JNCBT ABR DIC 17.931 44-551-35
Lista de
50 servidores publicos asistencia,
o . o )
A2 Desarrollar talleres de capacitacion interna 20% N° de a_lctores tienen c<_)n0(:|m|ento de la |nf0rm_es de JNCBT ABR DIC 17.931
capacitados Normativa de Reservas viaje, 44-551-35
Integrales de bosque fotografias,

actas




A3 Socilallizacic'?n a usyarios fore;tales, agentes
auxiliares, instituciones publicas y privadas
Elaborar los instrumentos de gestion
integral para el aprovechamiento de
recursos del bosque a nivel de Reservay
definir procedimientos de acceso a nivel
individual

Articular reuniones con miembros del directorio
de comités técnicos de las Reservas Forestales

N° de actores de
60% bosques
socializados

N°de reuniones

100% N° de reuniones

600 actores de las
Reservas Forestales,
tienen conocimiento de la
normativa

1 Promocién de
gobernabilidad en
Reservas Forestales
Integrales

Aprobar reglamentos, y
elaboracion de instrumento
técnico de plan de manejo

integral de Reservas

Lista de
asistencia
Informes de
socializacion

Memoria

Actas, listas de
asistencia,
memoria
fotografica

Propuesta de

JNCBT

ABR

DIC

53.794

80.691

44-551-35

44-551-35

44-551-35

1 Propuesta de politicas politicas e
. Propuesta de . . . .
Elaborar una propuesta de politicas e noliticas e eincentivos a incentivos a
!ncentlvos en plantaciones forest_ales, para 100% incentivos a Plantacm.nes Ff)rgstales Plantaciénes DGDIBT 4.110.737 587.248 587.048 41-111-33
impulsar el desarrollo de plantaciones FEnfeeiEnee multipropésito Forestales JNCBT 41-111-34
forestales Forestales gestionada ante el multipropdsito
MMAyYA gestionada
ante el MMAyA
Elaboracién de un diagnostico de politicas e Documento 1 Diagndstico de politicas e 41-111-33
Al . ] gnos p 20% incentivos para Documento JNCBT ABR DIC 117.450
incentivos para plantaciones forestales Elaborado : 41-111-34
plantaciones forestales
Elaboracion de una propuesta de politicas e Propuesta 1 Propuesta de polticas e 41-111-33
A2 : . propu P 40% P incentivos para Documento JNCBT ABR DIC 234.899
incentivos para plantaciones forestales elaborada X 41-111-34
plantaciones forestales
Taller de mesas tecnicas con actores .
involucrados para la socializacién y al menos 4 talleres de |_-Istas, fotos, 41-111-33
A3 . L et 40% Ne° de talleres . informes de JNCBT SEP DIC 234.899
enriquecimiento de la propuesta de politicas e mesas tecnicas viaie 41-111-34
incentivos para plantaciones forestales J

Elaboracién de material de capacitacion en
plantaciones forestales

Guia tecnica de
capacitacion en
plantaciones
forestales
elaborada

1 Guiatécnica de
capacitacion en
plantaciones forestales

Documentos con

Guia tecnica de
capacitacion
en
plantaciones
forestales

JNCBT-
Unidad de
Restauraci

6n

587.248

587.248

41-111-33
41-111-34

N . ” . Documento en ; i Unidad de
AL Recopilacién de informacion de plantaciones 20% digital |nfqrmaC|on de Docume_ntos eN | bostauracio | ENE MAR 117.450 41-111-33
forestales plantaciones forestales digital 41-111-34
recolectados n
recolectados
. . L N Unidad de
A2 Revision de |nfqrmaC|on bibliografica de 20% Documento base| Material de capacitacion Documento | Restauracié| ABR ABR 117.450 41-111-33
plantaciones forestales n 41-111-34
Guia tecnica de Guia tecnica de
Elaboracién de material de capacitacion capacitacion en 1 Guia técnica de capacitacion en Unidad de 41-111-33
A3 (cartillas, tripticos, dipticos y otros) en 60% plantaciones capacitacion en p : Restauracio | MAY AGO 352.349
A Ny plantaciones 41-111-34
plantaciones forestales forestales plantaciones forestales n
forestales
elaborada

Promover el desarrollo de plantaciones

forestales a usuarios de la tierra

N° usuarios de
latierra
socializados
en plantaciones
forestales

1000 usuarios de la tierra
socializados en
plantaciones forestales

Listade
asistenciay
programa

IJNPBT

587.248

587.248

41-111-33
41-111-34




Elaborar un plan anual de socializacién sobre

Documento del

Al |los objetivos y alcances para la implementacién 20% N d? .P'a’T ,de 1 Plan dg Socializacion de Plan de JNPBT ENE FEB 117.450 41-111-33
. socializacion plantaciones forestales B 41-111-34

de plantaciones forestales Socializacién

7 Materiales de . P
A2 | Elaborar materiales de difusion oral y escritos 30% difusion oral y 7 Materiales de (l:||fu3|on chumentos JNPBT ABR JUN 176.174 41-111-33
escritos oral y 7 escritos escritos y orales 41-111-34
Lista de
N° usuarios y 1000 usuarios y actores asistencia,

A3 | Secializar ';'Sm‘l’;’rﬁzzgi;;S’bfloerf'a‘;‘t’a)l’eas'cances i T actores forestales y agrarios L’;Ogﬁgggf JNPBT | MAR | NOV 293.624 2‘11:111111_’22

P socializados socializados P '

Desarrollar capacidades en plantadores

forestales para el registro de plantaciones
forestales

N° plantadores
forestales
capacitados

500 plantadores
forestales capacitados

1 Plan de capacitacion

evaluacion del
curso
Lista de
asistencia,
programa de
capacitacion,
evaluacion del
curso
Documento de

587.248

587.248

41-111-33
41-111-34

Al Blaborar un plan de capacitacion para el 10% N Plan de para registro de Plan de JNPBT | ENE | MAR sg725| 4111133
registro de plantaciones forestales capacitacion . s 41-111-34
plantaciones forestales capacitacion
Lista de
Ejecutar el plan de capacitacion para el registro N° actores 500 plantadores forestales ;rij iifrESZe 41-111-33
a2 |- P ap P 9 60% : capacitados en registro de programa JNPBT MAR NOV 352.349
de plantaciones forestales capacitados y capacitacion, 41-111-34
plantaciones forestales N
evaluacion del
curso
Elaborar un informe técnico de los eventos de o N° de Informe 1 Informe técnico con Documento 41-111-33
A3 capacitacion con lecciones aprendidas 20% técnico lecciones aprendidas Informe técnico INPBT MAR NOV 117450 41-111-34
N® de Documento de
En base a las lecciones aprendidas proponer la Propuestas de 1 Propuestas de aiuste vio | Propuesta 41-111-33
A4 creacion y/o ajuste de la normativa para el 10% ajuste y/o P i ! Y pue y JNPBT JUN NOV 58.725
B . - creacién de norma Comunicacion 41-111-34
registro de plantaciones forestales creacién de
Interna
norma
MFERlESCR Base de Datos
Realizar el registro de plantaciones 100% plantaciones 1561 Ha de plantaciones T 587.248 587.248 41-111-33
forestales a nivel nacional forestales forestales registradas P : : 41-111-34
. Mensuales
registradas
N° de talleres de S Mate(lal de
capacitacion en 5 talleres de capacitacion capacitacion
AL Realizar talleres de c_apacntacnon en normativas 33% normativas de en normatlvas sob_re Llstgs dg' JINADAU ENE DIC 195.749 41-111-33
de plantaciones forestales . plantaciones (Usuarios capacitacion 41-111-34
plantaciones
Forestales) Informe de
forestales o
capacitacion
- " . N° de registro de . X Tripticos
A2 Elaborar tripticos ylaflches sobre el registro de 33% plantaciones 1000 trlptlcoslaflch‘es elaborados y JNADAU ENE DIC 105.749 41-111-33
plantaciones forestales elaborados y difundidos . N ubcC 41-111-34
forestales difundidos
N de has de Base de Datos
A3 Realizar el reg|str0_ de plan_tacmnes forestales a 33% plantaciones 1561 ha de plar_nacmnes Reportes INADAU ENE DIC 195.749 41-111-33
nivel nacional forestales forestales registradas Mensuales 41-111-34

registradas




Promover y articular la reforestacién en
areas de restauracion, proteccion,
servidumbres ecol6gicas, ornamentacion,
sistemas agroforestales y plantaciones
forestales.

Gestionar y Articular actividades de
reforestacion en areas de restauracion,
proteccién, servidumbres ecolégicas,
ornamentacion, sistemas agroforestales y
plantaciones forestales.

Al

100%

100%

N° de has
reforestadas

N° de actas de
reuniones con
entidades
publicas y
privadas

100 has. reforestadas en
areas de restauracion,
proteccién, servidumbres
ecolégicas,
ornamentacion, sistemas
agroforestales y
plantaciones forestales.

100 has. Se han
reforestado en areas de
restauracion, proteccion,
servidumbres ecolégicas,
ornamentacion, sistemas

agroforestales y
plantaciones forestales.

Articulado con instituciones
publica y privadas

Base de Datos
Reportes
Mensuales

Actas de
reuniones con
entidades
publicas y
privadas

JNCBT

JNCBT

ENE

ENE DIC

587.248 587.248

587.248

41-111-33
41-111-34

41-111-33
41-111-34

JNCBT
Monitorear la superficie comprometida a (Suma o 49.00 IEYCE b.os_ques y IFTJEIIE
o o . N° de has tierras restituidas, Base de Datos de
restituir, a traves del monitoreo en gabinete y Pond. . . . L 41-111-33
o .= . comprometidas monitoreados mediante Reportes Restitucion 587.248 587.248
en campo, para verificar el cumplimiento de Actividades . . 41-111-34
I monitoreadas muestreo aleatorio al 13%  Mensuales de
la restitucién )
(637 ha) Bosques
N° de
valorizaciones 700 Evaluaciones en Informes de Programa
Al Verificar los Reportes de Cumplimiento 40% de Reportes de | Reporte de Cumplimiento Actividades - de ENE DIC 234.899 41-111-33
Individual Anual A - Comunicaciones| Restitucion 41-111-34
cumplimiento Individual Anual(RCIA) .
L internas de Bosques
anual individual
N° de Programa
Reprogramar los compromisos de restitucion en o . 100% de Reportes de de 41-111-33
A2 TPFP 20% Reprog;asmauon Reprogramaciones sistema Restitucion ENE pic 117450 41-111-34
de Bosques
. . . N° de has 4990 ha de b_os_ques y Programa
Monitoreo en gabinete de los compromisos comprometidas tierras restituidas, Informes de 41-111-33
A3 asumidos con el componente restitucion de 40% promet monitoreados mediante S ENE DIC 234.899
a restituir - mensuales Restitucion 41-111-34
bosques . muestreo aleatorio al 13%
monitoreadas de Bosques
(637 ha)
Acta de
Disefiar e implementar el Sistema de la Sub Sistema de ) recepcion del
Direccion General de Administracion y 100% RRHH D S'Ste'?‘a il producto y 5.136.142 441.819 441.819 AL
h . consolidado. 44-551-35
Finanzas consolidado manuales de
usuario
1 Diagrama de datos para
Captura de requisitos, formularios de ingreso y o Diagrama definir el alcance y Diagrama de 41-111-33
Al salida de datos del Sub Sistema RRHH 30% elaborado funcionalidad total del sub datos usi MAR | ABRIL 132.546 44-551-35

sistema




1 sub sistema
listo para etapa

A2 Construccion del Sub Sistema RRHH 50% I.Drot.otlpo '1 Sub Slstgma en su de pruel?as, usi MAY ocT 220.909 41-111-33
(Desarrollo) finalizado primera version funcional | Formulario de 44-551-35
validacion de
requeriminetos
Acta de
xogl::g gz 1 Sub Sistema de RRHH | recepcion del 41-111-33
A3 Pruebas, correciones y puesta en marcha 20% 9 consolidado en su primera producto, usl NOV DIC 88.364
empresas ctapa. manuales de 44-551-35
desarrollado ’ ;
usuario

Disefiar un modulo de registro de
inscripcion de empresas, que facilite el
registro al usuario de bosque

100%

Modulo de
registro de

empresas
desarrollado

1 Modulo de Registro e
inscripcion de Empresas
consolidado.

1 Diagrama de datos para

Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

552.273

552.273

41-111-33
44-551-35

Captura de requisitos, formularios de ingreso y o . definir el alcance y Diagrama de 41-111-33
Al salida de datos 40% Formularios funcionalidad total del datos us JuL JuL 220.909 44-551-35
modulo
1 Modulo listo
para etapa de
A2 Construccion del modulo (Desarrollo) 40% Prototipo 1 Modulo en su primera pruebas, usi | Acos | ocT 220909  41°111-33
finalizado version funcional Formulario de 44-551-35
validacion de
requeriminetos
Acta de
r'\gogrlg g: 1 Modulo de registro e recepcion del 21-111-33
A3 Pruebas, correciones y puesta en marcha 20% g inscripcion de Empresas producto, usl NOV DIC 110.455
empresas ) 44-551-35
consolidado. manuales de
desarrollado -
usuario

Establecer un centro de datos, bajo las
normas ISO 27001 e ISO 27002, para
resguardar y proteger la informacién de la
entidad

Elaboracion de manuales y procedimientos

100%

Centro de
Datos bajo
normas ISO

Manuales
aprobados

1 Centro de Datos
acorde alanorma ISO
27001 e ISO 27002 del

SGSI

1 Manual y procedimientos

elaborados

Manual de
usuario

Manuales y
procedimientos

662.728

662.728

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35

Elaboracion del plan de seguridad de la
informacén

Desarrollar el modulo de registro de
instrumentos de gestién, atraves de las
norrmativas internas, que permitan el acceso
alos usuarios del bosques

Plan de
seguridad
aprobado
Modulo de

registro de

intrumentos de

gestion
desarrollado

1 Plan de seguridad de la
informacion

1 Modulo desarrollado
para el registro de
instrumentos de gestién

1 Diagrama de datos para

Plan de
seguridad
informatica

Acta de

recepcion del
producto y
manuales de
usuario

441.819

441.819

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35

Captura de requisistos, formularios de ingreso y o . definir el alcance y Diagrama de 41-111-33
Al salida de datos PDM,POP 40% Formularios funcionalidad total de los datos sl MAR MAY 176727 44-551-35
modulo

2 Modulo listo
para etapa de

Construccion de 2 modulos PDM, POP o Prototipo Construir una version pruebas, 41-111-33

A2 (Desarrollo) 40% finalizado funcional de 2 modulos Formulario de usl JUN NOV 176727 44-551-35
validacion de

requeriminetos




A3

Pruebas, correciones

Desarrollar modulos de control y
fiscalizacion, a traves de las norrmativas

internas, para lograr un mejor control en los
aserraderos y centros de procesamiento

20%

100%

Modulo de
registro de
intrumentos de
gestion
desarrollado
(POP, POAF,
PGM)

Modulo de
control y
fiscaliacion
desarrollado

2 Modulo desarrollado en
pre produccion para el
registro de instrumentos de
gestion (PDM, POP)

1 modulos de Control y
fiscalizacion
desarrollados

1 Diagrama de datos para

Acta de
recepcion del
producto,
manuales de
usuario

Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

usl

DIC

386.591

88.364

386.591

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35

Captura de requisistos, formularios de ingreso y o . definir el alcance y Diagrama de 41-111-33
Al salida de datos 40% Formuilarios funcionalidad total del datos usi JuL JuL 154.637 44-551-35
modulo
1 Modulo listo
constrir una primera para etapa de
A2 Construccion del modulo (Desarrollo) 40% prot.otlpo version funcional del pruebgs, usl AGO OCT 154.637 41-111-33
finalizado Formulario de 44-551-35
modulo S
validacion de
requeriminetos
Moduilo de recggiédnedel
A3 Pruebas, correciones y puesta en marcha 20% f'cont.rol_y N L Mpdu!(?s de Control y producto, usl NOV DIC 77.318 41-111-33
iscaliacion fiscalizacion desarrollados 44-551-35
manuales de
desarrollado .
usuario

Reestructuracién de los modulos de
Procesos Administrativos Sancionadores
PAS, considerando el nuevo reglamento
sancionador, para un mejor seguiento a los

procesos

Modulos
reestructurado
de procesos
Administrativos
Sancionadores
desarrollados

1 Modulos de PAS

Reestructuracion del

Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

1 Diagrama de

552.273

552.273

41-111-33
44-551-35

AL Captura de reqU|5|§tos, formularios de ingreso y 20% Formularios diagrama PAS para dgfnmr datos us! ABR MAY 220.909 41-111-33
salida de datos el alcance y funcionalidad 44-551-35
reestructurado
total del modulo
1 Modulo listo
rototipo Construir una version pa'?fetﬁgi o 41-111-33
A2 | Reestructuraciéon del modulo PAS (Desarrollo) 40% prototip funcional del modulo PAS P - usl JUN SEP 220.909
finalizado Formulario de 44-551-35
reestructurado S
validacion de
requeriminetos
Modulos Acta de
reestructurado i
de procesos recepcion del 41-111-33
A3 Pruebas, correciones y puesta en marcha 20% T . 1 Modulos de PAS producto, usl OCT NOV 110.455
Administrativos 44-551-35
. manuales de
Sancionadores f
usuario

Implementar el Modulo de recibos e
ingresos, a traves de la instalacion en las DD
y UOBTSs, que facilite el control de los
ingresos percibidos

desarrollados

Modulo de

recibos e

ingresos
implementado

Implementar el modulo de

recibos e ingresos en 4
DDy 8 UBOT's

Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

331.364

331.364

41-111-33
44-551-35




Modulo de

Implementar el Modulo de recibos e ingresos, a recibos e Implementar el modulo de Acta de 41-111-33

Al |traves de la instalacion en las DD y UOBTS, que 50% R recibos e ingresos en 4 DD | recepcion del usl ABR DIC 165.682
" . . ingresos X 44-551-35

facilite el control de los ingresos percibidos . y 8 UBOT's producto
implementado
Modulo de 1 modulo de reportes que recl:;tcailédnedel

A2 Implemgntar el Modulo 'de reportes de recibos e 50% r.e0|bos e facilite la generacion de los producto, usi ocT DIC 165.682 41-111-33
ingresos centralizado para DGAF ingresos reportes Anexo 1y 2, manuales de 44-551-35

Desarrollar modulos de reporte tenico,

juridico y administrativo para tener un
acceso rapido a la informacién

100%

implementado

Modulos de
reportes
desarrollados

Formatos de

coparticipacion

3 Modulos de reportes
desarrollados

Definir los modelos y

usuario
Acta de
recepcion del
producto y
manuales de
usuario

386.591

386.591

41-111-33
44-551-35

Al Captura de requisistos, salida de datos 33% tabla yfo grafico formatos de salida de los Consglldado de usl OCT 128.851 41-111-33
de los reportes planilla excel 44-551-35
reportes
deseados
Formularios de
Desarrollar modulos de reporte tenico, juridico y Modulos de Verificar la funcionalidad, reportes y 41-111-33
A2 | administrativo para tener un acceso rapido a la 33% reportes facilidad de uso y veracidad cuadros usl NOV DIC 128.851
h . ) 44-551-35
informacién desarrollados | de los reportes obtenidos | exportados del
sistema
3 modulos de reportes Acta de
Modulo de comcluidos para obtener recepcion del 41-111-33
A3 Puesta en marcha y difusion 33% reportes en reportes consolidados de producto y usl DIC DIC 128.890 44-551-35
produccion las diferentes areas a nivel | manuales de
nacional usuario

Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo en las DD y UOBTS, a traves del
soporte tecnico, para prevenir el dafio de
equipos y perdida de informacion

Planificar y elaborar el matenimiento preventivo
y correctivo

100%

N° de ofcinas
con
Mantemiento
preventivo y
correlativo

Cronograma
elaborado

32 Oficinas cuentan con
el mantenimiento
preventivo y correctivo

1 Cronograma de
Mantenimiento Preventivo
y Correlativo

Informe
tecnico,
documento
tecnico de
soporte

Cronograma

441.819

441.819

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35

Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo en las DD y UOBTS, a traves del
soporte tecnico, para prevenir el dafio de
equipos y perdida de informacién

Consolidar la base de datos geoespacial de
la ABT a través de procedimientos
ordenados y sistematizados que aseguren la
calidad de la informacién geoespacial.

100%

N° de ofcinas

con Mantemiento

preventivo y
correlativo

Base de datos
geoespacial de
la ABT
actualizada y
normalizada

32 Oficinas cuentan con el
mantenimiento preventivo y
correctivo

1 Base de datos
geoespacial de la ABT
actualizada al 70 %

Informe tecnico,
documento
tecnico de

soporte

Base de datos
geoespacial.
informes de

consolidacion

de informacion.

441.819

441.819

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35




N° de registros
de la base de
datos de la

1 Base de datos
geoespacial de
fiscalizacion y

. . . . . . 1 Base de datos control
Actualizar, revisar, corregir y consolidar las jefatura nacional .
coberturas geoespaciales del subgrupo de fiscalizacion geoespacial de 8 Informes 41-111-33
Al L. S geoesp grup 12% e Y fiscalizacion y control de las tecnicos UMIG ENE DIC 53.018
tematico de fiscalizacion y control de la base de control = N° de - . 44-551-35
. . gestiones 2014 - 2017 trimestrales
datos geoespacial de la ABT registros de la .
actualizada al 90 %. 1 Informe
base de datos -
X tecnico anual de
geoespacial de consolidacion
la ABT Y
respaldo.
1 Base de datos
N° registros de la geoespacial de
base de datos derechos
" . . . de derechos 1 Base de datos otorgados;. 3
Actualizar, revisar, corregir y consolidar las . -
coberturas geoespaciales del subaruno de otorgados de la | geoespacial de derechos informes 41-111-33
A2 9 p grup 15% JNADAU = N° de| otorgados de las gestiones tecnicos UMIG ENE DIC 66.273
derechos otorgados de la base de datos : - . 44-551-35
coespacial de la ABT registros de la | 2011 - 2017 actualizada al | trimestralesy 1
9 p base de datos 90%. informe tecnico
geoespacial de anual de
la ABT consolidacion y
respaldo
1 Base de datos
N° de registros geoespacial de
de la base de procesos
1 Base de datos administrativos
" . . . datos de la ; . .
Actualizar, revisar, corregir y consolidar las geoespacial de procesos | sancionadores;
coberturas geoespaciales del subgrupo de INRYPA/SICOB administrativos 3informes 41-111-33
A3 geoespa | subgrup 12% WEB = N° de ; : uMIG ENE | DIC 53.018
procesos administrativos sancionadores de la sancionadores de las tecnicos 44-551-35

base de datos geoespacial de la ABT

registros de la

base de datos

geoespacial de
la ABT

gestiones 2014 -2017
actualizada al 90 %.

trimestrales y 1
informe tecnico
anual de
consolidacion y
respaldo.




Generar y sistematizar las coberturas
geospaciales del subgrupo de monitoreo de

1 Cobertura
Deforestacion
2016; 1
Cobertura Focos

1 Base de datos
geoespacial de monitoreo

1 Base de datos
geoespacial de
monitoreo; 1
informe tecnico
anual de
respaldo.defores
tacion 2016; 1
informe tecnico
anual de
respaldo areas
quemadas

41-111-33

) » o T
A4 bosques y tierras (Deforestacion, Areas 12% de Calor 2017: 1 de bosques y tierra 2015, 1 informe UMIG ENE DIC 53.018 44-551-35
Quemadas y Focos de Calor) de la base de P . tecnico anual de
) Cobertura Areas actualizada al 100 %
datos geoespacial de la ABT respaldo focos
Quemadas ;
de calor 2017; 1
2016. . ;
informe tecnico
anual de
respaldo y
consolidacion de
la base de datos
de monitoreo de
bosques y
tierras.
1 Base de datos
N° de registros geoespacial de
de la base de gestion integral
Actualizar y consolidar las coberturas datos de la 1 Base de datos de b_osques y
eoespaciales del subgrupo de gestion integral DGIBT/CREBO eoespacial de gestion tierras. 41-111-33
As | 9€08sP  Subgrupo ce g 9 12%  |=N° de registros |, 95°¢SP gesix 3 Informes UMIG ENE | DIC 53.018
de bosques y tierras de la base de datos integral de bosques y tierra - 44-551-35
- de la base de N tecnicos
geoespacial de la ABT actualizada al 90 %. .
datos trimestrales
geoespacial de 1 informe
la ABT tecnico anual de
respaldo.
Productos de 1 Base de‘datos
geoespacial de
sensores
productos de
remotos (aster
; ) 1 Base de datos sensores
gdem; srtm; geoespacial de productos remotos
A6 Adaquirr, procesary sistematizar productos 12% Ian‘dlsat; "?S? de sensores remotos de 3 informes UMIG ENE DIC 53.018 41-111-33
geoespaciales de sensores remotos modis; sentinel) : . 44-551-35
" . las gestiones 1996 - 2017 tecnicos
disponibles en la - .
actualizada al 100 % trimestrales
base de datos .
R 1 informe
geoespacial de -
tecnico anual de
la ABT.
respaldo.
1 Base de datos
Numero de .
. geoespacial de
informes de
. . coberturas
incorporacion de coespaciales
coberturas 1 Base de datos 9 extgrnas
A7 Gest|ona_r y ss’fem_atlz_ar informacién 10% geoe§paC|aIes geoespama_l de coberturas 3 informes UMIG ENE DIC 44.182 41-111-33
geoespacial de instituciones externas. actualizadas de | geoespaciales externas - 44-551-35
S ) tecnicos
instituciones actualizada al 100 % .
trimestrales
externas a la .
1 informe

base de datos
geoespacial.

tecnico anual de
respaldo.




A8

Actualizar el protocolo de generacion,
modificacién, almacenamiento, sistematizacion,
disposicién e intercambio de la base de datos
geoespacial de la ABT

Disefio y desarrollo de la plataforma de
informacién geoespacial ABT/ IDE ABTpara
garantizar la interoperabilidad de la
informacién contenida en la base de datos
geoespacial.

15%

100%

Coberturas de
los subgrupos
gue conforman
la base de datos
geoespacial de
la ABT
modificadas bajo
los
procedimientos
de del protocolo
de gestion de
informacion
geoespacial de
la ABT;
propuesta de
instructivo de
gestion
institucional de
informacién
geoespacial para
su aprobacion
mediante
resolucion
administrativa.

Plataforma de
informacién
geoespacial
ABT/ IDE ABT
funcional,
integrada e
interoperable

Coberturas de la

1 Protocolo de generacion,
modificacion,
almacenamiento,
sistematizacion, disposicion
e intercambio de la base de
datos geoespacial de la
ABT actualizado;
implementado y socializado
con las umig
departamentales.

1 Plataforma de
informacién
geoespacial/IDE ABT
funcional integrada a la

base de datos
geoespacial de la ABT e
interoperable con otros
sistemas

1 Protocolo
actualizado
7 Informes de
capacitacion a
las UMIG
Departamentale
sen
procedimientos
del protocolo de
gestion de
informacion
geoespacial

1 Memoria
tecnica de
disefio y

desarrollo de la

plataforma de
informacion
geoespacial de
la ABT/ IDE
ABT

UMIG

UMIG

ENE

DIC

497.046

66.273

497.046

41-111-33
44-551-35

41-111-33
44-551-35

base de datos 1 Memoria
geoespacial de tecnica de
la ABT analisis, disefio,
Analisis, disefio, desarrollo e implementacion mltegrfadas ala 1 Plataforma de . dearrollo ‘?,
de la plataforma de informacién geoespacial de 100% p‘ata orm(ide informacién geoespacial implementacion UMIG ENE DIC 497.046 41-111
la ABT (IDE - ABT) informacion funcional e interoperable de la plataforma
geoespacial (IDE de informacién
-ABT)e geoespacial de
interoperables la ABT (IDE -
con otros ABT).
sistemas.
CEENCIE Realizacion de 9 CEENCLE Planificacio
Realizar Audiencias Publicas Audiencia . X : Audiencia 1.027.228 256.807 256.807 41-111-33
Publica Audiencias Publicas Publica n
Realizar el cronograma para la realizacion de la N° de 1 Croqogrﬁma para la
Al Audiencia Publica 25% cronograma realizacion de las Cronogramas UDP ENE DIC 64.202 41-111-33
elaborado Audiencias Publicas
Realizacion de la Audiencia Publica en la N° de Audiencias| ~ Realizar 2 Audiencias Presentacion de
A2 25% publicas Publicas en la Oficina UDP ENE DIC 64.202 41-111-33

Direccion Nacional

realizadas

Nacional

la Audiencias.




Realizacion de la Audiencia Publica en la N° de Audiencias| 7 Audiencias Publicas en Actas de la
A3 . . 25% publicas las Direcciones Audiencia UDP ENE DIC 64.202 41-111-33
Direcciones Departamentales . .
realizadas Deparatmentales Publica
Informe Anual
A4 Elaborar un |nf0rm9 sta_me;tral y un informe 25% N° de Informes 2 Informes anual y 2016 uDP ENE DIC 64.202 41-111-33
anual institucional elaborados semestral Informe

Desarrollar la estrategia de comunicacién y
promocidn, a través del disefio del material

audiovisual para lograr el posicionamiento
institucional

100%

Estrategia de
comunicacioén y
promocién
elaborada e
implementada
Estrategia de

1 Estrategia de
Comunicacién y
promocién desarrollada e
implementada

1 Estrategia

Semestral 2017

Estrategia de
Comunicacion
y promocion
desarrollada e
implementada

256.807

256.704

41-111-33

- . . A L Estrategia
AL Disefiar e |mplementar la Estrategia 8% comunlcac_lgn y Comunicacional Comunicacional uce ENE DIC 21.392 41-111-33
Comunicacional ABT 2017 promocion desarrollada e
X ABT 2017
elaborada implementada
Guiones
A2 Redactar guiones para videos institucionales 8% N® guiones 18 G_wones_ re(_:iac_tados redact_ados para UcpP MAR MAY 21.392 41-111-33
elaborados para videos institucionales Videos
institucionales
Redactar guiones para cufias radiales N® instrumentos | 8 Guiones redactados para Guiones para
A3 guiones p: 8% audiovisuales cufias radiales = p UcpP ABR MAY 21.392 41-111-33
institucionales PSR Cufias radiales
elaborados institucionales
N° de material 15 materiales Materiales
A4 Elaborar Materiales Audiovisual institucional 8% rafico audiovisuales audiovisuales UcpP AGO DIC 21.392 41-111-33
9 institucionales elaborados | institucionales
A5 Elaborar y Dlagramargr la revista Bosques y 8% N° de 'dlseno‘de 2 revistas Bosques y vida Revista ) uce JUN NOV 21.392 21-111-33
Vida material grafico elaboradas Bosques y vida
Elaborar y Diagramarar el Boletin informativo o N° de boletines | 6 Boletines informativos | Boletines MARA
A8 MARA 8% elaborados MARA elaborados elaborados uce MAR pic 21.392 41-111-33
N° de materiales 75 materiales aréficos Materiales
A7 Elaborar Material Gréfico institucional 8% graficos Lo 9 gréficos UCP MAR DIC 21.392 41-111-33
institucionales elaborados L
elaborados institucional
N° de artes
A8 Disefiar artes graficos para ser Impresos 8% _gre}flcos 18 artes gfaf'cos disefiados| Material graficos UCP MAR DIC 21.392 41-111-33
disefiados e e impresos Impreso
impresos
150 artes graficos Artes gréaficos
- - . . N° de artes elaborados para ser difundidos por
A9 D'Se"?arsagzzegfg'gé’izl’;:’ﬁ‘] :;Lg;;unrﬁédsos por 8% graficos difundido por medio de las | medio de las ucP MAR | DIC 21.392|  41-111-33
elaborados redes sociales redes sociales
institucionales institucionales
100 notas periodisticas
Elaborar Notas Periodisticas para ser difundidas N d e_nqtas redactaQas para d!fund|rse N OFaS.
Al10 or los diferentes canales de comunicacion 8% periodisticas | por medio de los diferentes | periodisticas UCP MAR DIC 21.392 41-111-33
p redactadas canales de comunicacion redactadas
de la institucion
N° de 150 monitoreos de prensa Monitoreos
Elaborar monitoreos de prensa de los diferentes monitoreos de ’ . P difundidos por el
All ; . 8% realizados y difundidos por Ucp FEB DIC 21.392 41-111-33
medios de comunicacién prensa s correo
- el correo electrénico P
realizados electrénico




Al2

Registrar actividades institucionales en

fotografia, video y audio de las conferencias de

prensa, olimpiadas y viaje de los equipos de
trabajo de la ABT

Elaborar planes de medios de difusién a
través del establecimiento de convenios para

la promocién y posicionamiento de la
institucion

N° de registros
8% de imagenes
realizadas

Plan de medios
elaborado e
implementado

100%

50 registros de imagenes
fotogréficas, video y audio
realizados

15 Plan de Medios
7 Convenios de Difusion
REGIE]
5 Convenios de Difusion
Televisiva
3 Convenios de Difusion
en Prensa Escrita

Imégenes en
fotografia, video
y audio de
actividades
realizadas por
personal de la
ABT

Plan de medios
de difusion.
Convenios

firmados

ucp

ENE

DIC

256.807

21.392

256.807

41-111-33

41-111-33

Elaborar planes de medios para la difusion de N (::ez:zg de 15 planes de medios Proy;crfgz g: los
Al materiales audiovisuales por los diferentes 25% elaborado e elaborados para la difusion pme dios ucpP JUN AGO 64.202 41-111-33
canales de comunicacién . de material audiovisual
implementado desarrollados
7 convenios radiales Documentos de
Realizar convenios de difusién Radial con las N° de convenios | elaborados para la difusion )
A2 . } . 25% . los convenios Ucp MAR JUN 64.202 41-111-33
instancias pertinentes elaborados por medios de )
L : firmados
comunicacion radiales
5 convenios radiales Documentos de
Realizar convenios de difusion televisivas con N° de convenios | elaborados para la difusion )
A3 . . X 25% R los convenios ucp MAR JUN 64.202 41-111-33
las instancias pertinentes elaborados por medios de firmados
comunicacion televisivos
3 convenios radiales
Realizar convenios de difusién por prensa N° de convenios elaborados para la difusién Documento§ de
A4 . ; . . 25% por medios de los convenios UCP MAR JUN 64.202 41-111-33
escrita con las instancias pertinentes elaborados A "
comunicacién de prensa firmados
escrita
_ . . . . . Informe de
Participar en ferias para la promocién y N° de ferias 5 ferias de promocién y . "
) o PR 100% . e o n 256.807 256.807 41-111-33
difusién de actividades institucionales BB CEHIECES difusién ejecutadas pa;trlcff::'so RESD
Participar en ferias relacionadas con el sector N° de ferias 5 participaciones en ferias quqrmg d N
Al . o 100% . . participacion en Ucp ABR NOV 256.807 41-111-33
forestal y agrario en Bolivia ejecutadas ejecutadas ferias por la ABT

Realizar la socializacién en la ONA sobre el
sistema de gestion de calidad de la ABT

Elaboracion del Material para la capacitacion

N° de
servidores
socializados

Material de
socializacion

100 servidores publicos
conocen el Sistema de
Gestion de la Calidad

1 Material de socializacié
en el sistema de gestion de
la calidad de la ABT

Informe de
socializacion

Material de
socializacion

1.540.842

41-111-33

41-111-33

Realizar la socializacién del sitema de gestion
de la calidad.

Implementar el sistema de gestion de la
calidad en las Direcciones generales y
unidades dependientes

N de servidores
publicos
socializacion

Sistema de
gestion de
calidad
implementado

100%

100 servidores publicos
socializacién en el Sistema
de Gestion de la Calidad

1 Sistema de gestion de
calidad implementado en
las direcciones
nacionales de la ABT

Lista de
asistencia
Informe de

capacitacion
Material de
capacitaciéon
Informe del
Sistema de
Gestién de

Calidad

implementado

Mapa de
Procesos

267.973

267.973

41-111-33

41-111-33




Realizar la capacitacion de los procedimientos

N° de procesos y

14 Jefaturas y unidades
conocen los procesos y

Material de
capacitacion

Al de las diferentes Direcciones, jefaturas y 33% procedimientos procedimientos, del asl-i!sst?nccj:;s UDP MAR DIC 89.315 41-111-33
unidades dependiente. socializados sistema de gestion de la
A Informe de
calidad. e
socializacion
) . N° de Informes |14 Informes del Sistema de Informe del
Realizar el segumiento de procesos y . . " .
rocedimiento implementado en el sistema de del Sistema de gestion de calidad Sistema de
a2 | P . . . 33% Gestion implementado en las Gestion de UDP MAR DIC 89.315 41-111-33
gestion de la calidad en las diferentes . . . N
; ) ) elablorados direcciones nacionales de Calidad
Direcciones Nacionales de la ABT.
elaborados la ABT elaborados
Elaborar mapa de proceso
de las Direcciones
Mapa de Departamentales de: Santa Informe de
A3 Contratar un consultor por Producto 33% procesos p " o Mapa de UDP MAR DIC 89.342 41-111-33
Cruz Tarija, Chuquisaca y
elaborado Procesos

Alcanzar un 90% en la ejecucion del POA, a

traves del seguimiento bimensual a la of.
Nacional, DD, proyectos.

100%

Informe de
ejecucién

de una de sus UOBT
respectivamente

90% de ejecucion del
POA

POA ejecutado

Planificacio
n

41-111-33

Al Realizar el seguimiento a la Oficina Nacional 20% N de Reportes 6 reportes bimensuales Mat_rlz_ de UDP ENE DIC 13.399 41-111-33
elaborados seguimiento

A2 Realizar el seguimiento a la Direcciones 20% N° de Reportes 10 reportes mensuales Mat_rlz_de uDP ENE DIC 13.399 41-111-33

Departamentales elaborados seguimiento

A3 Realizar el seguimiento a los Proyectos 20% N de Reportes 10 reportes mensuales Mat_rlz_de UDP ENE DIC 13.399 41-111-33

elaborados seguimiento
Informe
A4 Elaboracion del informe semestral 20% semestral 1 Informe semesral Informe UDP JuL JUL 13.399 41-111-33
elaborado semestral

elaborado

A5 |  Elaboracion del informe final gestion 2016 20% Informe final Linforme final 2016 | Informe Anual uDP ENE | ENE 13.399|  41-111-33
elaborado elaborado 2016

Elaborar el POA, por medio de las directrices

y lineamientos 2018, para el cumplimiento de
objetivos nacionales e institucioanales

100%

POA elaborado

Cronograma

1 POA 2018 elaborado y
aprobado

POA 2018

aprobado

Resolucion
administrativa

41-111-33

Al |Elaborar el cronograma de elaboracion del POA 20% elaborado 1 Cronograma elaborado Cronograma UDP JuL OCT 13.399 41-111-33
A2 Aprobar el POA 2018 80% POA 2018 POA 2018 aprobado Resolucion uDP JuL | oct 53595  41-111-33
aprobado administrativa
Agenda de la P
. . . . . . . . Planificacio
Seguimiento agenda Direccion Ejecutiva 100% Agenda cumplida al 100% Direccion n 41-111-33
Ejecutiva
Matriz de
Realizar el seguimiento a los responsables de N® de 6 Seguimientos Agenda de
Al 9 area P 100% seguimientos | bimensuales ala Agenda |seguimiento a la UDP ENE DIC 66.993 41-111-33
ejecutados de la Direccion ejecutiva Direccion
Ejecutiva

Seguimiento matriz de compromiso

Realizar el seguimiento a los responsables de
area

Atender, las Denuncias/Reclamos, en sus 2
modalidades de ingreso para transparentar
la gestion publica

100%

100%

N° de matrices
de
compromisos
ejecutados

N° de matrices

5 Seguimientos
bimensuales ala matriz
de compromisos de las

DD

5 Seguimientos

Matriz de
compromisos
de las DD.

Matriz de

de compromisos | bimensuales a la matriz de |compromisos de

ejecutados

N° de
denuncias/recla
mos atendidas

compromisos de las DD

80 denuncias/reclamos
atendidas

las DD.

Reporte de
Denuncias/Rec
lam

UTLCC

41-111-33

41-111-33

41-111-33




N° de denuncias

Reporte de

Al | Atencion de Denuncias Recibidas y Atendidas 33% atendidas 35 denuncias Atendidas | Denuncias/Recl uUTLCC ENE DIC 22.336 41-111-33
am
N° de reclamos Reporte de
A2 | Atencion de Reclamoss Recibidas y Atendidas 33% atendidos 40 reclamos atendidos | Denuncias/Recl [ UTLCC ENE DIC 22.329 41-111-33
am
Atencion de Sugerencias Recibidas N* de Reporte de
A3 A?endidas Y 33% sugerencias 5 sugerencias atendidas | Denuncias/Recl| UTLCC ENE DIC 22.329 41-111-33
atendidas am

Reportar mensualmente los informes, el
ingreso de denuncias y conclusiones de las
mismas a traves un informe legal conclusivo
para cumplimiento de requerimiento de la UT

del MMAYA

Realizar Informes Mensuales de Denuncias
Nuevas y Denuncias Conluidas

Realizar el Seguimiento a los Procesos
Sumarios atraves de solicitudes de
informacion a la Autoridad Sumariante para
conocer el estado de las recomendaciones
emitidas

100%

100%

N° de informes
remitos al
MMAyA

N° de informes
remitos al
MMAyA

N° Informes de
Procesos
Sumarios

12 Informes mensuales al
MMAyYA-UT

12 Informes mensuales al
MMAYA-UT presentados

37 Informe de Procesos
Sumarios a Nivel
nacional y Dptal

7 Solicitudes de Informes

12 Informes
Mensuales
MMAyA

12 Informes
enviados al
MMAYA

10 Informes de
procesos
Sumarios

Nacional y DD

Solicitudes de

66.993

41-111-33

41-111-33

41-111-33

Al Elapo_ramon de solicitudes d? informe de 10% N° de Solicitudes| de Procesos Sumarios a Informe de UTLCC ENE NOV 6.699 41-111-33
seguimiento a proceos sumarios DD y ONA Procesos
DDy ONA .
Sumarios
N° de Procesos
A2 Seguimiento a Procesos Sumarios Nacional 45% S_ur_nanos 2 Info_rmes d? Proce_sos Informes a UTLCC ENE DIC 30.147 41-111-33
Iniciados y Sumarios a Nivel nacional procesos
Concluidos Nacionales
N° procesos Informes de
A3 Seguimiento a Procesos Sumarios 45% S_ur_nanos 35 Inforn_1es de _Procesos Proce_sos UTLCC ENE DIC 30.147 41-111-33
Departamentales Iniciados y Sumarios a Nivel DD Sumarios a

Desarrollar activiades informativas en la DD
y UOBTS, a traves de mecanismos de

informacion para un mejor acceso ala
informacion

Elaborar el Instructivo de Actividades de

conluidos

N° de
Activiades
informativas
realizadas

1 instructivo

17 Actividades de
Informacién y atencion al
Publico (ferias,
reuniones, atencion en
Ventanilla Unica)

1 Instructivo de Actividades

Nivel DDs

Informes de
Actividades,
reportes de
atencion, lista,
informes de
socializacion

Instructivo de
Actividades de

41-111-33

Al . . . L 10% . de informacion y atencién | informaciony UTLCC FEB DIC 6.699 41-111-33
informacién y atencién al Pubico Realizado o »
al Pubico atencion al
Pubico
Desarrollar actividades informativas en la DD y N° de 7 ch,tllwdades d_e Informes de
UOBTS, a traves de mecanismos de Actividades Informacion y atencion al actividades de
A2 . " - 90% X N Publico (ferias, reuniones, Ny o UTLCC ENE DIC 60.294 41-111-33
informacion para un mejor acceso a la informativas . ] informacion
) - . atencion en Ventanilla .
informacion realizadas realizadas

Ejecutar la Auditoria de confiabilidad de los
EEFF, aplicando las Normas de Auditoria
Gubernamental vigentes, para contribuir al
mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles para latoma de decisiones y
cumplimiento adecuado de los objetivos
institucionales.

Auditoria

elaborada

Unica)

1 Informe de Auditoria de
Confiabilidad de los
Registros y Estados
Financieros al 31 de

diciembre de 2016

Informe de
auditoria de
Confiabilidad

de EEFF

66.993

66.993

41-111-33




Memorandum

AL Realizar la PIanlﬂcgmon a la auditoria de los 33% Audtoria 1 I\./I.emqrandum de de Planificacién UAI ENE MAR 22336 41-111-33
Estados Financieros 2016 elaborada Planificacién elaborado
elaborado
Legajos con
Ejecutar el programa de trabajo desarrollado Audtoria Al menos 3 Legajos con papeles de
A2 para la auditoria anual de los Estados 33% elaborada papeles de trabajo de trabajo de UAI ENE MAR 22.329 41-111-33
Financieros 2016 auditoria concluidos auditoria
concluidos
1 Informe de Auditoria de
- Un Informe de
Audtoria Confiabilidad de los auditoria de
A3 Cierres de papeles y Informe de auditoria. 33% Registros y Estados N UAI ENE MAR 22.329 41-111-33
elaborada ) . Confiabilidad de
Financieros al 31 de EEEF

diciembre de 2016

1 Informe del
Pronunciamiento sobre el

1 Informe sobre

Pronunciamiento sobre el grado de . el
cumplimiento del Objetivo de Gestion Informe de s A ronunciamien
cump ! » ., ne del Objetivo de Gestion P 66.993  41-111-33
Institucional de mayor ponderacién. Gestién seguimiento L to al
institucional de mayor o
2016. ponderacién Gestién cumplimiento
2016. de POA 2016
Ejecutar el Programa de trabajo desarrollado . Legajo con
ara validar el grado de cumplimiento del Informe de Almenos 1 Legajo con papeles de
ap | Paran grado de cump 50% me papeles de trabajo de trabajo de UAI MAR | ABR 33.497|  41-111-33
Objetivo de Gestion institucional de Mayor seguimiento L . A
- auditoria concluido auditoria
Ponderacion 2016 .
concluido
1 Informe del
Pronunciamiento sobre el | 1 Informe sobre
A2 Cierre de papeles y elabor_acpn de Informe 50% Inform_e de grado 'de‘ cumpllmler)fo del pronuncngn‘gnento UAI MAR ABR 33.497 21-111-33
sobre el Pronunciamiento seguimiento Objetivo de Gestion al cumplimiento

Relevamiento de Informacion sobre la
formulacion del Plan Estrategico
Institucional 2016-2020, en el Marco de lo
establecido en la Ley N° 777

100%

Informe de
seguimiento

institucional de mayor
ponderacion Gestién 2016.

1 Informe Relevamiento
de Informacion sobre la
formulacién del PEI 2016-
2020

de POA 2016

1 Informe de

Relevamiento
de Informacion
sobre el Plan

estrategico

41-111-33

Institucional
2016-2020.
Ejecucién del Programa de trabajo desarrollado | . Legajo con
ara el Relevamiento de informacién sobre la Informe de Al menos 1 Legajp con papeles de
Al p L 50% L papeles de trabajo de X UAI MAY MAY 33.497 41-111-33
formulacion del PEI 2018-2020, en el marco de seguimiento S trabajo de
. o auditoria o
lo establecido en la Ley N° 777 auditoria
1 Informe Relevamiento de
Cierre de papeles y elaboracién de Informe de Informe de Informacion sobre la Informe sobre la
A2 papeles y elabo 50% me 12 formulacion del UAI MAY | MAY 33.497| 4111133
Relevamiento seguimiento formulacion del PEI 2016-

Realizar la Auditoria al Sistema de

Administracién de bienes y Servicios SABS,
al 31 de diciembre de 2016

100%

Auditoria
elaborada

2020

1 Informe de Auditoria
SAYCO del SABS al 2016

PEI 2016-2020

Informe de
Auditoria
SAYCO del
SABS de la
gestion 2016.

66.993

41-111-33




Memorandum
Realizer 1 Mermoréndum de Planficacion para audtoria | Planifeactn slaborado | siaborado sobre
Al | ejecutar la auditoria SAYCO sobre el SABS de 33% L o UAI ABR JUN 22.336 41-111-33
la gestion 2016 elaborada sobre la auditoria SAYCO la auditoria
del SABS SAYCO del
SABS
Legajo con
Ejecutar programa de trabajo de auditoria Audtoria Al menos 1 Legajo con papeles de
A2 | desarrollado para la auditoria SAYCO del SABS 33% claborada papeles de trabajo de trabajo de UAI ABR JUN 22.329 41-111-33
de la gestién 2016 auditoria concluido auditoria
concluido
Informe de
Audtoria 1 Informe de Auditoria Auditoria
A3 Cierres de papeles y Informe de auditoria. 33% elaborada SAYCO del SABS de la SAYCO del UAI ABR JUN 22.329 41-111-33
gestion 2016. SABS de la
gestion 2016.

Relevamiento de Informacién General, a
efectos de tomar conocimiento de las areas

0 procesos criticos de la ABT, para incluir
en la Planificacion Estrategica.

100%

Informe de
seguimiento

1 Informe Relevamiento
de Informacion a efectos
de tomar conocimiento
de las areas o procesos
criticos de la ABT, para
inlcuir en la Planificacion
Estrategica

1 Informe de
REIEEWIER6]
de Informacion
General

41-111-33

Legajoy
. " . Almenos 1 Legajoy papeles de
a1 | Elecucion del Programa de trabajo desarrollado | g, Informe de papeles de trabajo de trabajo de UAI MAY | JUN 33497|  41-111-33
para el Relevamiento de informacion General seguimiento L : o
auditoria concluidos auditoria
concluidos
1 Informe Relevamiento de
Cierre de papeles y elaboracion de Informe de Informe de Informacion sobre las Informe sobre el
A2 y ; 50% L areas o procesos criticos | relevamiento de UAI MAY JUN 33.497 41-111-33
Relevamiento seguimiento

Al

Relevamiento de Informacion Especifica
sobre la implementacion del procedimiento

especifico para el control y conciliacion de
datos liquidados de planillas salariales.

Ejecucién del Programa de trabajo de
Relevamiento de informacién especifico al
control de datos liquidados en planillas
salariales

100%

50%

Informe de
seguimiento

Informe de
seguimiento

de la ABT, para incluir en el| informacion
PEI

Informe de
1 Informe Relevamiento  Relevamiento
de Informacion sobre la de Informacion
Implantacion del sobre el
procedimiento especifico control y
para el control y conciliacion de

conciliacion de datos datos
liquidados de planillas  liquidados de
CEEWEES planillas
CEEYEES
Legajo con
Al menos 1 Legajo con papeles de
papeles de trabajo de trabajo de

auditoria concluido auditoria
concluido

UAI

JUN

JUL

66.993

33.497

41-111-33

41-111-33




A2

Cierre de papeles y elaboracién de Informe de
Relevamiento

50%

Informe de
seguimiento

1 informe sobre la
implementacién de
procedimientos de control
de datos liquidados en
planillas salariales.

Informe de
Relevamiento

de Informacion
sobre el control
y conciliacion de
datos liquidados

de planillas

salariales

UAI

JUN

JuL

33.497

41-111-33

Realizar el seguimiento a las
recomendaciones de la auditoria especial
de CFOs.

100%

Informe de

seguimiento

1 Informe de
seguimiento.

1 Informe de
seguimiento a
ES
recomendacion
es CFOs.

133.986

133.986

Informe de
Realizar la Audioria Operativa de POP, en DD 7 Auditoria 1 Informe de auditoria auditoria
X . 66.993 41-111-33
SCZy UOBT SIV. Aoz elaborada Operativa Operativa POP,
SCZy SIV
. . L .- . Memorandum
AL Realizar el Mgmo_randum _de Planificacion de la 33% Auditoria 1 I\./I.emqrandum de de Planificacién UAI JUL AGO 22336 21-111-33
auditoria operativa de POP elaborada Planificacién elaborado
elaborado
Legajoy
) . - .- Almenos 1 Legajo y papeles de
a2 | Eiecutar programa de trabajo de auditoria 33% Auditoria papeles de trabajo de trabajo de UAI L | Aco 22329|  41-111-33
desarrollado para la auditoria operativa de POP elaborada L . o
auditoria concluido auditoria
concluido
Auditoria 1 Informe de audiotria ! :szgﬁade
A3 Cierres de papeles y Informe de auditoria. 33% operativa de los POP en X UAI JuL AGO 22.329 41-111-33
elaborada SCZ v UOBT SIV Operativa POP,
Y sczy s
Informe de
. o . Auditoria
Realizar la  Auditoria Especial de o o .
cumplimiento a la normativa de desmontes 100% LTS EGEIe de.AUd'tO”a Espgc!al, 41-111-33
en SCZ v BENI elaborada Especial. cumplimiento
y desmontes
SCZy Beni
Mermorandum
1 Mermorandum de de Planificacion
Realizar el Memorandum de Planificacion de la Auditoria Planificacion de la Auditoria| de la Auditoria
Al auditoria especial de cumplimiento a la 33% elaborada Especial de cumplimiento a| Especial de UAI SEP OCT 22.336 41-111-33
normativa de desmontes. la Normativa de cumplimiento a
Desmontes la Normativa de
Desmontes
Legajoy
. . - - Almenos 1 Legajoy papeles de
a2 | Eiecutar programa de trabajo de auditoria 33% Auditoria papeles de trabajo de la | trabajo de la UAI SEP | ocT 22329  41-111-33
desarrollado para la auditoria especial elaborada o . o
auditoria concluido auditoria
concluido
1 Informe de
1 informe de audiotria Auditoria
A3 |  Cierres de papeles y Informe de auditoria. 33% Auditoria | especial al cumplimiento de|  Especial, UAI SEP | ocT 22329  41-111-33
elaborada la normativa de cumplimiento
desmontes. desmontes SCZ
y Beni

41-111-33




Legajoy
Ejecucién del Programa de trabajo de Informe de Almenos 1 Legajo y papeles de
Al Ject gral abaj 50% me papeles de trabajo del trabajo del UAI Nov | Dpic 66.993|  41-111-33
seguimiento a la auditoria especial de CFOs seguimiento L N o
seguimiento concluido seguimiento
concluido
1 Informe de seguimiento 1 Inf_orr_ne de
Cierre de papeles y elaboracién de Informe de Informe de a las recomendaciones de seguimiento a
A2 - 50% -, [ . las UAI NOV DIC 66.993 41-111-33
seguimiento seguimiento auditoria especial de .
. recomendacione
emision de CFOs -
s de auditoria
Total Monto Programado (Bs.) 65.733.982 65.733.982
RESPONSABLES NOMBRE CARGO FIRMA

Elaborado por:

Lic. Karim Viviana Gémez Borja

Profesional en Planificacion y Seguimiento

Dovicadn nnr-

Ing. Victor Yucra Miranda

Director General de Manejo de Bosques y Tierra

Ing. Thelmo Mufioz Rodriguez

Director General de Desarrollo Integral de Bosques y Tierra




ncvisauu pur.

Dra. MariaJaqueline Bascopé Gonzales

Directora General de Asuntos Juridicos

Lic. Raul Negrete Heredia

Director General de Administracion y Finanzas

Aprobado por:

Ing. Rolf Kéhler Perrogén

Director Ejecutivo




AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n°5:

Recursos Humanos (Permanente y/o0 Eventual)




Estado Plurinacional de Bolivia

Programacién de Operaciones Anual

FORMULARIO N° 5: _Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual)
Entidad: AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRAS [ Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017
od
ero de Emplea a B B TETERD 2
Obje Ope empo De 0 one
atego e B B
Deno 0 el P o] Profesio O o] = '- . O e one
a g = S ente Reque ente Requerido Hasta Meses| Existentes | Requeridos
0]
A.- PERSONAL PERMANENTE
OG1| OGE1 1 Director Ejecutivo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 17.306 01/01/2017 |31/12/2017 12 207.672
OGl | OGE1 2 Asistente de la Direccién Ejecutiva Secretaria Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1 3 Chofer Direccién Ejecutiva Chofer Permanente 1 5.692 01/01/2017 |31/12/2017 12 68.304
OGl | OGE1 4 Encargado Ventanilla Unica Egresado y/o estudiante Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028
OG1 | OGE1 5 Mensajero Egresado y/o estudiante Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344
OGl| OGE1 6 Asesoria Juridica de la Direccion Ejecutiva Abogado (a) Permanente 1 14.168| 01/01/2017 31/12/2017 12 170.016
0G1| OGElL 7 'éjseecsu‘:i'\'lz Administrativa y Financiera de Direccion Licenciado (a) en Ramas Administrativas, |Permanente 1 14.168| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 170.016
OG1 | OGE1l 8 Asesoria de Desarrollo Institucional -ABT Licenciado (a) en Ciencias Sociales y/o Ra|Permanente 1 10.564| 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
0G2 | OGE2 1 Asesor Forestal de la Direccion Ejecutiva Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 14.168| 01/01/2017 (31/12/2017 12 170.016
OG2 | OGE2 2 Coordinador Nacional de Comunicacion Licenciatura en Comunicacion Social Permanente 1 10.564| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 126.768
0G2| ocE2 | 3 Responsable de la Unidad de Transparenciay Abogado (a) Permanente 1 10.564| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 126.768
lucha contra la corrupcion
0G2 | OGE2 4 Responsable de Planificacién y Seguimiento Licenciado (a) en Ramas Administrativas, | Permanente 1 10.564| 01/01/2017 (31/12/2017 12 126.768
OG2 | OGE2 5 Profesional de Apoyo para Planificacion y Seguimiento [Licenciado (a) en Ramas Administrativas, |Permanente 1 8.413( 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 6 Profesional de Apoyo en elaboracién de Proyectos Licenciado (a) en Ramas Administrativas, |Permanente 1 10.564| 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
0G2 | OGE2 7 Responsable Unidad de Prensa Licenciado en Comunicacién Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 100.956
OG2 | OGE2 8 Disefiador Grafico Licenciado en Comunicacion Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 9 Responsable Unidad de Auditoria Interna Auditor Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
OG2 | OGE2 10 Profesional de Apoyo de la Unidad de Auditoria Interna [Auditor Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 11 Director General de Manejo de Bosques y Tierra Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 16.948 01/01/2017 |31/12/2017 12 203.376
OG2 [ OGE2 12 Secretaria de Direccién General Secretaria Permanente 1 5.692 01/01/2017 {31/12/2017 | 12 68.304
OG2 | OGE2 13 Chofer Direccién General Chofer Permanente 1 4.680 01/01/2017 (31/12/2017 12 56.160
0G2 | OGE2 14 Encargado de Biblioteca Egresado Permanente 1 5.692 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 68.304
0G2| OGE2 | 15 Jefe Nacional de Administracion de Derechos de |0 o6 (a) Forestal Permanente 1 14.738 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 176.856
Aprovechamiento y Uso
0G2 | OGE2 16 Profesional de Apoyo Técnico Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
oG2| oceE2 | 17 Prof. De Apoyo Juridico Jefatura Nal de Adm. De Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Derecho de Aprovechamiento y Uso
0G2| oGE2 | 18 Responsable tecnico Jefatura Nal de Administracion |, o o6 (2) Forestal Permanente 1 9.424 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 113.088
de Derechos de Aprovechamiento y Uso
Profesional de Apoyo Técnico Jefatura Nal. De
OG3 | OGE3 1 Administracién de Derechos de Aprovechamiento y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
Uso
0G3| OGE3 | 2 Prof. De Apoyo Juridico Jefatura Nal de Adm. De Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Derecho de Aprovechamiento y Uso
Profesional de Apoyo Jefatura Nacional de
OG3 | OGE3 3 Administracion de Derechos de Aprovechamiento y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
Uso
Profesional de Apoyo Jefatura Nacional de
0G4 | OGE4 1 Administracién de Derechos de Aprovechamiento y Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
Uso
Profesional de Apoyo Técnico Jefatura Nal. De
0G4 | OGE4 2 Administracion de Derechos de Aprovechamiento y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
Uso
0G4 | OGE4 3 Responsable de Unidad de Valuacion de Tierras Abogado (a) Permanente 1 9.424| 01/01/2017 [31/12/2017 12 113.088
0G4 | OGE4 4 Responsable de la Unidad de Fiscalizacion Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 9.424| 01/01/2017 {31/12/2017 12 113.088
0G4 | OGE4 5 Jefe Nacional de Fiscalizacién y Control Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 14.738 01/01/2017 |31/12/2017 12 176.856




Objetivos, Operaciones, Actividades

Gestion

Denominacién del Puesto

Profesién / Oficio

Categoria
Laboral
Permanente o
eventual)

Nimero de Empleados

Existentes

Requeridos

Escala Salarial
(nivel salarial en Bs.)

Existentes

Requeridos

Tiempo Destinado a Funciones

Hasta

Meses

Monto Programado Anual
(En Bs.)

Existentes

Requeridos

Observaciones

6 rofesional de Apoyo Técnico Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956

0G4 | OGE4 7 Técnico de Apoyo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

0G4 | OGE4 8 Técnico de Apoyo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

OG5 | OGE5 1 Técnico de Apoyo Valuacion de Tierras (LPZ) Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

oGs| oces | 2 Profesional de Apoyo Técnico Jefatura Nacional De |, o o6 (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y Control

oGs| oces | 3 Profesional de Apoyo Técnico Jefatura Nacional De |, o 16 (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y Control

0G5 | oces | 4 Profesional de apoyo Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control

0G5 | OGES | 5 Profesional de apoyo Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control

0G5 | OGES | 6 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de {5046 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y Control

0G6 | OGE6 | 1 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de {5046 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y Control

0G6 | OGE6 | 2 Profesional de Apoyo Informatico Jefatura Nacional de |\ ¢ormatico Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y Control

OG7 | OGE7 1 Profesional de apoyo JNFyC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956

OG7 | OGE7 2 Profesional de apoyo JNFyC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956

OG7 | OGE7 3 Profesional de apoyo JNFyC Biologo o ramas afines Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956

OG7 | OGE7 4 Técnico de apoyo JNFyC Técnico Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

OG7 | OGE7 5 Responsable de la UMIG Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 9.424| 01/01/2017 [31/12/2017 12 113.088

OG7 | OGE7 6 Profesional de Apoyo UMIG Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956

OG7 | OGE7 7 Profesional de Apoyo UMIG Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956

OG8 | OGE8 1 Profesional de Apoyo UMIG Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956

0G9 | OGE9 1 Técnico de Apoyo SIG Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

0G9 | OGE9 2 Jefe Nacional de Recursos y Procesos Abogado (a) Permanente 1 14.738 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 176.856
Administrativos

0G9 | OGE9 3 Responsable de Procesos Coactivos y Penales Abogado (a) Permanente 1 9.424] 01/01/2017 [31/12/2017 12 113.088

oc1o0| ocewo | Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de {46 () Permanente 1 1 8.413 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956 100.956
Recursos y Procesos Administrativos

0G10| OGE10 | 2 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de {46 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Recursos y Procesos Administrativos

0G11| OGE1l | 1 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de 46 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Recursos y Procesos Administrativos

0G12| OGE12 | 1 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de {46 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Recursos y Procesos Administrativos

0G12| OGE12 2 Técnico de Apoyo Juridico Abogado (a) Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

0G12| OGE12 | 3 Profesional de Apoyo Técnico Juridico Jefatura Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 1 8.413 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956 100.956
Nacional de Recursos y Procesos Administrativos

oG12| oGE12 | 4 Profesional de Apoyo Técnico Juridico Jefatura Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Nacional de Recursos y Procesos Administrativos

0G12| OGE12 5 Director General de Asuntos Juridicos Abogado (a) Permanente 1 16.948 01/01/2017 |31/12/2017 12 203.376

0G12| OGE12 6 Profesional de apoyo Juridico DGAJ Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956

0G12| OGE12 7 Secretaria de Direccién General Secretaria Permanente 1 5.692 01/01/2017 |31/12/2017 12 68.304

0G12| OGE12 8 Técnico Juridico DGAJ Abogado (a) Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900

0G12| OGE12 9 Asistente de Direccion General de Asuntos Juridicos |Abogado (a) Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344

0G12| OGE12 | 10 Jefe Nacional de Asuntos Judiciales y Abogado (a) Permanente 1 14.738 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 176.856
Administrativos

0G12| OGE12 11 Profesional de Apoyo Juridico Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 100.956

0G12| 0GE12 | 12 5';?:::’; General de Desarrollo Integral del Bosque |, e () Forestal Permanente 1 16.948 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 203.376

0G13| OGE13 | 1 Secretaria de la Direccion General de Desarrollo Secretaria Permanente 1 4.680| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 56.160
Integral del Bosque

0G13| OGE13 | 2 i?éfr:ac'ona' de Conservacion de Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 14.738 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 176.856
Profesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De

0OG13| OGE13 3 Conservacion del Desarrollo Integral de Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413( 01/01/2017 |131/12/2017 | 12 100.956

Tierra




Objetivos, Operaciones, Actividades

Gestion

Denominacién del Puesto

Profesién / Oficio

Categoria
Laboral
Permanente o
eventual)

Nimero de Empleados

Existentes

Requeridos

Escala Salarial
(nivel salarial en Bs.)

Existentes

Requeridos

Tiempo Destinado a Funciones

Hasta

Meses

Monto Programado Anual
(En Bs.)

Existentes

Observaciones

Requeridos

rofesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De

OG13| OGE13 4 Conservacion del Desarrollo Integral de Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
Tierra
Profesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De

OG13| OGE13 5 Conservacion del Desarrollo Integral de Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705| 01/01/2017 (31/12/2017 12 80.460
Tierra
Profesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De

OG13| OGE13 6 Conservacion del Desarrollo Integral de Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705| 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
Tierra

0G13| OGE13 | 7 Técnico de Apoyo de la Jefatura Nal. De Conservacion .. 6 (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
del Desarrollo Integral de Bosques y Tierra

OG14| OGE14 1 Coordinador del Sistema de Certificacion SBCBI Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564| 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768

0G14| OGE14 | 2 Jefe Nacional de Promocion del Desarrollo Integral ||\ o/ (2) Forestal Permanente 1 14.738 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 176.856
de Bosques y Tierra

0G14| OGE14 | 3 Profesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De 1,0 i () Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Promocién del Desarrollo Integral de Bosques y Tierra

0G14| OGE14 | 4 Profesional de Apoyo de la Jefatura Nal. De Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Promocién del Desarrollo Integral de Bosques y Tierra

0G14| OGE14 | 5 Resp. Téc. Jefatura Nal. De Promocién del Desarrollo |0 oo () Forestal Permanente 1 9.424 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 113.088
Integral de Bosques y Tierra

0G14| OGE14 6 Director General Administrativa y Financiera Licenciatura en Ramas Administrativas, FilfPermanente 1 16.948 01/01/2017 |31/12/2017 12 203.376

0G14| OGE14 7 Secretaria de Direccién General Secretaria Permanente 1 5.692 01/01/2017 {31/12/2017 12 68.304

0G14| OGE14 8 Chofer Direccién General Administrativa y Financiera |Chofer Permanente 1 4.680 01/01/2017 (31/12/2017 12 56.160

OG14| OGE14 9 Chofer Direccién General Administrativa y Financiera |Chofer Permanente 1 4.680( 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160

0G14| OGE14 10 Jefe Nacional de Finanzas Licenciatura Ramas Administrativas, Finan|Permanente 1 14.738 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 176.856

0G14| OGE14 | 11 E:ﬁ;ﬁiﬁ;a' de Apoyo de la Jefatura Nacional de Licenciado (a) en Ramas Administrativas, | Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956

OG14| OGE14 12 Responsable Unidad de Contabilidad Auditor Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768

0G14| OGE14 13 Sub Contador Auditor o Contador Permanente 1 9.424 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 113.088

OG14| OGE14 14 Encargado de Presupuesto Auditor o Contador Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956

0G15| OGE15 1 Responsable Unidad de Tesoreria Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 9.424 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 113.088

0OG15| OGE15 2 Tesorero Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 8.413 01/01/2017 {31/12/2017 12 100.956

0G15| OGE15 3 Encargado de Ingresos Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900

OG15| OGE15 4 Técnico de Apoyo de la Unidad de Tesoreria Egresado en Ramas Adm., Eco., Financiel| Permanente 1 5.692| 01/01/2017 (31/12/2017 12 68.304

0G16| OGE16 1 Técnico de Apoyo de la Unidad de Tesoreria Estudiante de Ramas Administrativas, Fing Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900

0G16| OGE16 2 Jefe Nacional de Administracion Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 14.738 01/01/2017 (31/12/2017 12 176.856

0G16| OGE16 | 3 Profesional de Apoyo de la Jefatura Nacional de Licenciado (a) en Ramas Administrativas, |Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Administracién DGAF

0G16| OGE16 | 4 Profesional de Apoyo Juridico de la Jefatura Nacional | 5y, 1444 (5) Permanente 1 6.705 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 80.460
de Administracién DGAF

0G16| OGE16 5 Responsable Unidad de Activo Fijos Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 9.424 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 113.088

0G16| OGE16 6 Técnico de Apoyo de la Unidad de Activo Fijo Egresado en Ramas Adm., Eco., Financiel| Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

0G16| OGE16 7 Asistente Unidad de Activo Fijos Estudiante Ramas Financieras Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900

0G16| OGE1l6 8 Encargada de Almacen Estudiante Ramas Financieras Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028

0G16| OGE16 9 Responsable Unidad de Recursos Humanos Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 9.424 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 113.088

0G16| OGE16 10 Técnico de Apoyo de la Unidad de Recursos Humanos |Egresado en Ramas Adm., Eco., Financiel| Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

0G16| OGE16 11 Asistente Unidad de Recursos Humanos Estudiante Ramas Financieras Permanente 1 5.692 01/01/2017 (31/12/2017 12 68.304

0G16| OGE16 | 12 ng\i’is&iﬁb'e Unidad de Adquisiciones de Bienes y |, ;.o ianra Ramas Financieras Permanente 1 9.424 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 113.088

0G16| OGE16 13 Profesional IV de Apoyo Unidad de Adquisiciones Licenciado (a) en Ramas Administrativas, || Permanente 1 6.705| 01/01/2017131/12/2017 | 12 80.460

0G16| OGE16 | 14 Técnico de Apoyo Juridico de la Unidad de Egresado de Derecho Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
Adquisiones de Bienes y S.

0G16| OGE16 | 15 gzz‘l‘zﬁg Unidad de Adquisiciones de Bienes y Estudiante Ramas Financieras Permanente 1 5.692 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 68.304

0G16| OGE16 | 16 Responsable de la Unidad de Sistemas de Ingeniero (a) Informatico Permanente 1 9.424| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 113.088
Informacién USI

0G1| OGEL 1 m‘;frenfgggdjsalpoyo de la Unidad de Sistemas de |, icro (a) Informatico Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956




Nimero de Empleados

Escala Salarial
(nivel salarial en Bs.)

Monto Programado Anual

Objetivos, Operaciones, Actividades
) p (En Bs.)

Categoria Tiempo Destinado a Funciones

Laboral
Permanente o
eventual)

Denominacién del Puesto Profesién / Oficio Observaciones

Existentes | Requeridos | Existentes | Requeridos Hasta Meses| Existentes | Requeridos

Gestion

oGl | OGEL 2 rofesional de apoyo de la Unidad de Sistemas de |0 ie o (a) Informatico Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Informacién USI
oGl | OGEL 3 Profesional de apoyo de la Unidad de Sistemas de o ie6 (a) Informatico Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Informacién USI
0Gl| OGEL | 4 Técnico de apoyo de la Unidad de Sistemas de Ingeniero (a) Informatico Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
Informacién USI
oG1| oce1l | s ﬁg?r:;c?:naggo de la Unidad de Sistemas de Ingeniero (a) Informético Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
OG1 | OGE1 6 Profesional Unidad de Sistemas de Informacién Ingeniero (a) Informético Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
OG1l| OGE1 7 Director Departamental Santa Cruz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 14.168 01/01/2017 |31/12/2017 12 170.016
OG1 | OGE1 8 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 1 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 2 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 3 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 4 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 5 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 6.705| 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 6 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Permanente 1 6.705| 01/01/2017 [31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 7 Técnico de apoyo Area Legal DD SC PAJ Abogado (a) Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 8 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705| 01/01/2017 [31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 9 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 10 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 11 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 12 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705| 01/01/2017 [31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 13 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 14 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 15 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 16 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 17 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325( 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G2 | OGE2 18 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 (31/12/2017 12 75.900
0G3 | OGE3 1 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG3 | OGE3 2 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G3 | OGE3 3 Tecnico de Apoyo DDSC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 1 Tecnico de Apoyo DDSC PFCF Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 2 Tecnico de Apoyo DDSC FYC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 3 Tecnico de Apoyo DDSC FYC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 4 Tecnico de Apoyo DDSC FYC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 5 Tecnico de Apoyo Administrativo DDSC Licenciado (a) Ramas Financieras Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 6 Chofer DDSC Chofer Permanente 1 4.680( 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160
0G4 | OGE4 7 Técnico de Apoyo DDSC Vallegrande Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 8 Técnico de Apoyo DD SC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGE5 1 Técnico de Apoyo DD SC Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGE5 2 Profesional de Apoyo Técnico DDSC-EAD Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
OG5 | OGE5 3 Secretaria Direccion Departamental Secretaria Permanente 1 5.692 01/01/2017 |31/12/2017 12 68.304
OG5 | OGE5 4 Chofer Direccion Departamental Chofer Permanente 1 4.680 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160
OG5 | OGE5 5 Encargado de Depésito Estudiante Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028
OG5 | OGES5 6 Encargada de Ventanilla Admisién de Tramites Estudiante Carreras Administrativas, Finar|Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028
0G6 | OGE6 | 1 Responsable Administrativo Direccion Licenciatura Ramas Financieras Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Departamental
Responsable de la Unidad Departamental de
OG6 | OGE6 2 Administracion y Operaciones en Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 126.768
Tierras
0G7 | OGE? 1 ?j;i”c‘i’;z:b'e de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 10.564 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 126.768
0G7 | OGE? 2 }Eg{;‘;’e‘:e Apoyo de Procesos Administrativos y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
0G7 | OGE? 3 Responsable de la Unidad de Monitoreo de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 9.424 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 113.088
Informacién Geoespacial
oG7| oce? | 4 Tecnico de Apoyo de Evaluacion y Aprobacion de 1, o o1 (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G7 | OGE? 5 Profesional de Apoyo Juridico de Evaluacion y Abogado (a) Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
Aprobacion de Derechos de Aprovechamiento y Uso
OG7 | OGE7 6 Responsable de Fiscalizacion y Control Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 (31/12/2017 12 126.768
OG7 | OGE7 7 Tecnico de Apoyo de Fiscalizacién y Control Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900




Objetivos, Operaciones, Actividades

Gestion

Denominacién del Puesto

co de Apoyo Emision de CFOs

Profesién / Oficio

Ingeniero (a) Forestal

Categoria
Laboral
Permanente o
eventual)

Permanente

Nimero de Empleados

Existentes

Requeridos

Escala Salarial
(nivel salarial en Bs.)

Existentes

6.325

Requeridos

Tiempo Destinado a Funciones

01/01/2017

Hasta

Meses

31/12/2017

Monto Programado Anual
(En Bs.)

Existentes

75.900

Requeridos

Observaciones

1
0OG9 | OGE9 1 Técnico de Apoyo Emision de CFOs Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G9 | OGE9 2 Responsable Emisién CFO Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0OG9 | OGE9 3 Técnico de Apoyo de PFCF Santa Cruz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G10| OGE10 1 Técnico de Apoyo de PFCF Santa Cruz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G10| OGE10 2 Técnico de Apoyo de PFCF Santa Cruz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
Responsable de UOBT NUCLEO San Ignacio de 5
OG11| OGE11 1 Velasco Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 (31/12/2017 12 126.768
0G12| OGE12 1 Responsable Juridico de UOBT NUCLEO SIV Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 2 Profesional de Apoyo Juridico UOBT SIV Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 3 Profesional de Apoyo Juridico UOBT SIV Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 4 Asistente Administrativo DDSC UOBT SIV Egresado Ramas Financieras Permanente 1 5.370| 01/01/2017 |31/12/2017 12 64.440
0G12| OGE12 5 Profesional de Apoyo Técnico DDSC UOBT SIV Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 6 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO SIV Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 1 6.325 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900 75.900
0G12| OGE12 7 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO SIV Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 1 6.325 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900 75.900
0G12| OGE12 8 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO SIV Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 1 6.325 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900 75.900
0G12| OGE12 9 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO SIV Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 1 6.325 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900 75.900
0G12| OGE12 10 Responsable de UOBT Concepcién Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
0G12| OGE12 11 Técnico de Apoyo UOBT Concepciéon Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G12| OGE12 12 Técnico de Apoyo UOBT Concepcién Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG13| OGE13 1 Técnico de Apoyo UOBT Concepciéon Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG13| OGE13 2 Técnico de Apoyo UOBT Concepcién Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG13| OGE13 3 Técnico de Apoyo UOBT Concepciéon Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG13| OGE13 4 Profesional de Asesoria Legal Concepcién Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
OG13| OGE13 5 Responsable de UOBT NUCLEO Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
OG13| OGE13 6 Técnico de Apoyo DDSC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG13| OGE13 7 Técnico de Apoyo DDSC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 1 Técnico de Apoyo DDSC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG14| OGE14 2 Técnico de Apoyo Juridico (UOBT GUARAYOS ) Abogado (a) Permanente 1 6.325| 01/01/2017 (31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 3 Técnico de Apoyo Juridico (UOBT GUARAYOS ) Abogado (a) Permanente 1 6.325( 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 4 Profesional de Apoyo Juridico DDSC Guarayos Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G14| OGE14 5 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 6 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEOQO Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 7 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 8 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 9 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG14| OGE14 10 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 11 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Guarayos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG14| OGE14 12 Responsable de UOBT San Matias Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G14| OGE14 13 Técnico de Apoyo UOBT San Matias Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 14 Responsable de UOBT Puerto Suarez Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0OG15| OGE15 1 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Puerto Suarez Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G15| OGELS | gﬂe:z'o"a' de Apoyo Juridico DDSC UOBT Puerto |y 10 (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
OG15| OGE15 3 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Puerto Suarez Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG15| OGE15 4 Responsable UOBT San Jose de Chiquitos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564| 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
0G16| OGE16 | 1 éﬁ';ﬁ?:; Administrativo DDSC UOBT San Jose de |0 otavia Permanente 1 3.112| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 37.344
0G16| OGE16 | 2 5:?&23;2': del Area Juridica de la UOBT San Jose | \po 0046 (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
0G16| OGE16 | 3 Zif;&?t‘:)ge Apoyo DDSC UOBT San José de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G16| OGE16 4 Técnico de Apoyo DD SC UOBT San José Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 5 Técnico de Apoyo DD SC UOBT San José Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE1l6 6 Técnico de Apoyo DD SC UOBT San José Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 7 Técnico de Apoyo DD SC UOBT San José Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 {31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 8 Técnico de Apoyo DD SC UOBT San José Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 9 Técnico de Apoyo UOBT San Jose Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
0G16| OGE16 | 10 szzggz:iab'e de UOBT NUCLEO Santa Fe de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
oG16| OGE16 | 11 szsj’;r;scﬁ'ie Juridico de UOBT NUCLEO Santa Fe |\, 00 () Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
0G16| OGE16 12 Técnico de Apoyo UOBT Yapacani Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE1l6 13 Profesional de Apoyo Juridico DDSC Yapacani Abogado (a) Permanente 1 8.413] 01/01/2017 {31/12/2017 12 100.956




Objetivos, Operaciones, Actividades
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0G16| OGE16 | 14 Yap’;'cczn?e Apoyo UOBT NUCLEO Santa Fe de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G16| OGE16 | 15 Iiﬁlfin?e Apoyo UOBT NUCLEO Santa Fe de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G16| OGE16 | 16 Iiﬁlfin?e Apoyo UOBT NUCLEO Santa Fe de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
OG1 | OGE1l 1 Responsable de UOBT Santa Rosa del Sara Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
OG1| OGE1 2 Técnico de Apoyo UOBT Santa Rosa del Sara Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1l 3 Responsable de UOBT Camiri Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OGl1| OGE1 4 Profesional de Apoyo Juridico DD-SC (UOBT Camiri) |Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 (31/12/2017 12 100.956
OGl | OGE1 5 Técnico de Apoyo DD-SC (UOBT Camiri) Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1 6 Responsable UOBT Robore Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
OGl | OGE1 7 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Robore Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1l 8 Chofer UOBT Chofer Permanente 1 4.680 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160
0G2 | OGE2 1 Director Departamental del Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 12.145 01/01/2017 (31/12/2017 12 145.740
0G2 | OGE2 2 Profesional de Apoyo Juridico DD Beni Abogado (a) Permanente 1 6.705| 01/01/2017 [31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 3 Profesional de Apoyo Juridico DD Beni Abogado (a) Permanente 1 6.705| 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 4 Profesional de Apoyo Juridico DD Beni Abogado (a) Permanente 1 6.705| 01/01/2017 [31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 5 Técnico de Apoyo DD Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 6 Técnico de Apoyo DD Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 7 Técnico de Apoyo DD Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 8 Técnico de Apoyo DD Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 9 Técnico de Emisiéon de CFOS DD- Beni Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG2 | OGE2 10 Secretaria Direccién Departamental Secretaria Permanente 1 3.112 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 37.344
0G2 | OGE2 11 Asistente Administrativo Estudiante Ramas Financieras Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028
oG2| OGE2 | 12 JRSZipC‘i’;Sezb'e de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
0G2 | OGE2 | 13 Responsable de Evaluacién y Aprobacién de Abogado (a) Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G2 | OGE2 14 Responsable de Fiscalizacion y Control Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 15 Responsable de UOBT San Borja Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 100.956
0G2 | OGE2 16 Responsable Juridico de UOBT San Borja Abogado (a) Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
0G2 | OGE2 17 Técnico de Apoyo UOBT San Borja Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325( 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G2 | OGE2 18 Técnico de Apoyo UOBT San Borja Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G3 | OGE3 1 Técnico de Apoyo UOBT San Borja Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG3 | OGE3 2 Responsable de UOBT NUCLEO RURRENABAQUE [Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
oG3| oceEs | 3 :L":ii'gg:ggg Apoyo Juridico DD Beni UOBT Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
0G4 | OGE4 1 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 2 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 3 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 4 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 5 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF El Triangulo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 6 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF El Tridngulo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 7 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 8 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGES5 1 Responsable de UOBT GUAYARAMERIN Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G5 | OGE5 2 Profesional de Apoyo Juridico DD Beni UOBT Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Guayaramerin
OG5 | OGE5 3 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Guayaramerin Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGES5 4 Técnico de Apoyo UOBT Guayaramerin Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGE5 5 Responsable de UOBT NUCLEO RIBERALTA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 12 126.768
OG5 | OGES5 6 Secretaria UOBT NUCLEO Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344
0G6 | OGE6 1 Responsable Juridico de UOBT NUCLEO Riberalta [Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G6 | OGE6 2 Técnico Juridico UOBT Riberalta Egresado de Derecho Permanente 1 5.692| 01/01/2017 [31/12/2017 12 68.304
OG7 | OGE7 1 Técnico de emision de CFOS DD Beni UOBT Riberalta |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325( 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 2 Técnico de apoyo DD Beni UOBT Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 3 Profesional de Apoyo DD Beni UOBT Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/201731/12/2017 | 12 100.956
OG7 | OGE7 4 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 5 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG7 | OGE7 6 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Riberalta Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 7 Técnico de Apoyo de PFCF ELVIRA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
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1 nico de Apoyo de PFCF ELVIRA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0OG9 | OGE9 1 Director Departamental de PANDO Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 12.145 01/01/2017 |31/12/2017 12 145.740
0G9 | OGE9 2 Augxiliar Administrativo Direccién Departamental Estudiante de Ramas Administrativas, Eco|Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344
0OG9 | OGE9 3 Chofer Direccién Departamental Chofer Permanente 1 1.998 01/01/2017 |31/12/2017 12 23.976
oc10| ocewo | ?j;i‘i’;?;‘b'e de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
oG10| ocew0 | 2 Profesional de Apoyo Juridico de Procesos Abogado (a) Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 80.460
Administrativos y Judiciales
oGi1| oGELL | 1 hsisterte Jurdico de Procesos AdMINISIAN0S Y| studiante de Derecho Permanente 1 3112 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 37.344
0G12| OGE12 | 1 Responsable de Evaluacién y Aprobacién de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G12| OGE12 2 Profesional de Apoyo Juridico DD Pando Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 3 Profesional de Apoyo Juridico DD Pando Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G12| OGE12 4 Técnico de Apoyo DD-Pando Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G12| OGE12 5 Técnico de Apoyo DD-Pando Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G12| OGE12 6 Técnico de Apoyo DD-Pando Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G12| OGE12 | 7 gs:sg”sab'e de Fiscalizaciény Control de la DD de |0 o/ (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G12| OGE12 | 8 zgor:ﬁi'l‘)”a' de Apoyo Técnico de Fiscalizacion y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G12| oGE12 | 9 Técnico de Apoyo de Unidad de Monitoreo de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
Informacién Geoespacial
0G12| OGE12 10 Director Departamental de La Paz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 12.145 01/01/2017 (31/12/2017 12 145.740
0G12| OGE12 11 Secretaria Direccién Departamental La Paz Secretaria Permanente 1 4.680 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160
0G12| OGE12 12 Chofer Direccién Departamental La Paz Chofer Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 12 44.028
OG13| OGE13 1 Mensajero Direccién Departamental La Paz Estudiante de Ramas Administrativas, Eco|Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344
0G13| OGE13 2 Sereno Direccién Departamental La Paz Sereno Permanente 1 3.112 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 37.344
0G13| OGE13 | 3 Responsable Administrativo Direccion Licenciatura en Ramas Administrativas, Eq Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
Departamental La Paz
0G13| OGE13 | 4 'szf‘eme Administrativo Direccién Departamental L& -, iante Ramas Financieras Permanente 1 3.669 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 44.028
0G13| OGE13 | 5 Responsable de la Unidad Departamental de Adm. |0 oo o Forestal Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 126.768
y Operaciones DD-La Paz
0G13| OGE13 | 6 Responsable de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 10.564 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 126.768
Judiciales de la Direccion Departamental de La Paz
0G13| oGE13 | 7 Profesional de Apoyo Juridico de Procesos Abogado (a) Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 80.460
Administrativos y Judiciales
oG14| 0GE14 | 1 ?jési;ec?;’fei“”d'co de Procesos Administrativos y Estudiante de Derecho Permanente 1 3.669 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 44.028
0G14| ocE14 | 2 Responsable de Evaluacion y Aprobacién de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G14| OGE14 | 3 E{:S;’a”znsab'e de Fiscalizacion y Control de 1a DD, 1o e (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
0G14| OGE14 | 4 Responsable de Ia Unidad de Monitoreo de 1abD |, iero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
La Paz Informaciéon Geoespacial
0G14| OGE14 | 5 Profesional de Apoyo Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
Judiciales DD LP
0G14| OGE14 | 6 Jplzgfce;g;al'j‘éeﬁf"y" Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
0G14| OGE14 7 Profesional de Apoyo POP DD LP Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413| 01/01/201731/12/2017 | 12 100.956
0G14| OGE14 | 8 Técnico de Apoyo de Unidad de Monitoreo de Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
Informacién Geoespacial
OG14| OGE14 9 Técnico de Apoyo DD La Paz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 10 Técnico de Valuacion de Tierras LA PAZ Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 11 Responsable de UOBT CARANAVI Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G14| OGE14 12 Técnico de Apoyo DD La Paz UOBT CARANAVI Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325( 01/01/2017131/12/2017 | 12 75.900
OG14| OGE14 13 Técnico de Apoyo UOBT Caranavi Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G14| OGE14 14 Responsable de UOBT PALOS BLANCOS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 100.956
OG15| OGE15 1 Técnico de Apoyo DD La Paz UOBT Palos Blancos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0OG15| OGE15 2 Técnico de Apoyo Areas Criticas Palos Blancos Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G15| OGE15 Técnico para Unidades Mdviles de Inspeccion DD La. |, i 6 (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
3 Paz UOBT Palos Blancos
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4 nico de Apoyo UOBT Palos Blancos Ingeniero (a) Forestal Permanente 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 75.900
0G16| OGE16 1 Responsable de UOBT Nucleo IXIAMAS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G16| OGE16 2 Responsable Juridico UOBT Puerto Rico Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G16| OGE16 3 Responsable UOBT Puerto Rico Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 4 Profesional de Apoyo Juridico UOBT Ixiamas Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G16| OGE16 5 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Ixiamas Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 6 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Ixiamas Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 7 Responsable PFCF El Sena Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0OG16| OGE16 8 Técnico de Apoyo de PFCF URUJARA (La Rinconada) |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0OG16| OGE16 9 Técnico de Apoyo de PFCF URUJARA (La Rinconada) |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 5.692 01/01/2017 |31/12/2017 12 68.304
0G16| OGE1l6 10 Técnico de Apoyo PFCF Rinconada DD La Paz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE16 11 Técnico de Apoyo PFCF Rinconada DD La Paz Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G16| OGE1l6 12 Director Departamental de COCHABAMBA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 11.133 01/01/2017 |31/12/2017 12 133.596
0G16| OGE16 13 Secretaria Direccién Departamental Cochabamba Secretaria Permanente 1 3.669 01/01/2017 (31/12/2017 12 44.028
0G16| OGE1l6 14 Profesional de Apoyo Juridico DD CBBA Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 [31/12/2017 12 100.956
0G16| OGE16 15 Profesional de Apoyo Juridico DD CBBA Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G16| OGE1l6 16 Sereno Direccién Departamental Cochabamba Sereno Permanente 1 1.998 01/01/2017 |31/12/2017 12 23.976
1 Responsable de la Unidad Departamental de

OG1 | OGEl Administracion y Operaciones en Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 100.956

Tierras DD Cochabamba
OG1 | OGE1 2 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OGl| OGE1 3 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1| OGE1 4 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OGl | OGE1 5 Técnico de Apoyo DD Cochabamba Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1l 6 Técnico de Apoyo Unidades Moviles de Inspeccién de |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 (31/12/2017 12 75.900
OGl| OGE1 7 Técnico de Apoyo Unidades Moviles de Inspeccion de |Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG1 | OGE1 8 Técnico de Apoyo DD Cochabamba Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 1 Responsable de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956

Judiciales de la DD Cochabamba
oc2| oceE2 | 2 Asistente Juridico de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 3.669 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 44.028

Judiciales DD Cochabamba
0G2 | OGE2 3 Esiz’;zz;bgz de Fiscalizacion y Control DD Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
0G2 | OGE2 4 Responsable de UOBT VILLA TUNARI Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 8.413 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
0G2 | OGE2 5 Técnico de Apoyo UOBT Villa Tunari Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 6 Responsable de UOBT IVIRGARZAMA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 80.460
0G2 | OGE2 7 Técnico de Apoyo UOBT Ivirgarzama Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G2 | OGE2 8 Técnico de Apoyo de PFCF PADRE SAMA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
0G2 | OGE2 9 Técnico de Apoyo de PFCF PADRE SAMA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
oG2| ocE2 | 10 ;ic,\;‘f" de Apoyo DD Cochabamba PFCF PADRE 0 o5 (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
oGz | ocE2 | 11 Loomeo de Apoyo DD Cochabamba PFCF PADRE 0 o5 (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 75.900
oG2| ocE2 | 12 gicr\;‘? de Apoyo DD Cochabamba PFCF PADRE |1 1010 (@) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
OG2 | OGE2 13 Director Departamental SUCRE - CHUQUISACA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 11.133 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 133.596
0G2 | OGE2 14 Secretaria Direccion Departamental Chuquisaca Secretaria Permanente 1 3.112 01/01/2017 |31/12/2017 12 37.344
0G2 | OGE2 15 Chofer Direccién Departamental Chuquisaca Chofer Permanente 1 1.998 01/01/2017 |31/12/2017 12 23.976

Responsable de la Unidad Departamental de
OG2 | OGE2 16 Administracion y Operaciones en Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 80.460

Tierras DD Chuquisaca
0G2| oGE2 | 17 Responsable de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 6.705 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 80.460

Judiciales DD Chuquisaca

Responsable de Evaluacién y Aprobacion de
0G2 | OGE2 18 Derechos de Aprovechamiento y Uso DD Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900

Chuguisaca
OG3 | OGE3 1 Responsable de UOBT NUCLEO Monteagudo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
0G3| OGE3 | 2 ;’g;f:;‘;’:i‘j':e Apoyo Juridico DD Chuquisaca UOBT {5246 () Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 100.956
0G3| OGE3 | 3 Licnr::;)gii :)p"y" DD Chuguisaca (UOBT Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900




Numero de Empleados Escala Salarial Monto Programado Anual

Objetivos, Operaciones, Actividades Tiempo Destinado a Funciones

Categoria (nivel salarial en Bs.) (En Bs.)
= Denominacién del Puesto Profesién / Oficio Lt Observaciones
© Permanente o
é eventual) Existentes | Requeridos | Existentes | Requeridos Hasta Meses| Existentes | Requeridos
oG4| oces | 1 Mon’:gggﬂfj Sp"y" DD Chuguisaca (UOBT Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 | 12 75.900
0G4 | OGE4 2 Técnico de Apoyo Juridico DD CH Abogado (a) Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 3 Técnico de Apoyo UOBT NUCLEO Monteagudo Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 4 Responsable de la UOBT Padilla Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G4 | OGE4 5 Director Departamental de Tarija Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 11.133 01/01/2017 |31/12/2017 12 133.596
0G4 | OGE4 6 Secretaria Direccién Departamental Tarija Secretaria Permanente 1 4.680 01/01/2017 |31/12/2017 12 56.160
0G4 | OGE4 7 Sereno Direccién Departamental Tarija Sereno Permanente 1 1.998 01/01/2017 |31/12/2017 12 23.976
Responsable de la Unidad Departamental de
OG4 | OGE4 8 Administracion y Operaciones en Bosques y Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 80.460
Tierras DD Tarija
OG5 | OGE5 1 Profesional de Apoyo Juridico de DD Tarija Abogado (a) Permanente 1 8.413| 01/01/2017 |31/12/2017 12 100.956
OG5 | OGE5 2 Técnico para DD tarija Ingeniero (a) Forestal Permanente ‘1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGE5 3 Técnico para DD tarija Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
0G5 | OGEs | 4 Responsable de Procesos Administrativos y Abogado (a) Permanente 1 6.705 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 80.460
Judiciales DD Tarija
OG5 | OGE5 5 Responsable de Fiscalizacion y Control DD Tarija_[Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG5 | OGE5 6 Responsable de UOBT ENTRE RIOS Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
OG6 | OGE6 1 Secretaria UOBT Entre Rios Secretaria Permanente 1 1.998 01/01/2017 {31/12/2017 12 23.976
OG6 | OGE6 2 Responsable de UOBT NUCLEO YACUIBA Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
oG7| oce7 | 1 sraocﬁz'gna' de Apoyo Juridico de UOBT NUCLEO |\ a4 (a) Permanente 1 8.413 01/01/2017 [31/12/2017 | 12 100.956
OG7 | OGE7 2 Técnico de Apoyo de UOBT NUCLEO Yacuiba Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 [31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 3 Técnico de Apoyo de UOBT NUCLEO Yacuiba Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 4 Secretaria UOBT NUCLEO Yacuiba Secretaria Permanente 1 1.998 01/01/2017 |31/12/2017 12 23.976
OG7 | OGE7 5 Responsable de UOBT VILLAMONTES Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.705 01/01/2017 |31/12/2017 12 80.460
OG7 | OGE7 6 Técnico de Apoyo UOBT Villamontes Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 |31/12/2017 12 75.900
OG7 | OGE7 7 Técnico de Apoyo de PFCF EI Condor Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325 01/01/2017 (31/12/2017 | 12 75.900
OG8 | OGE8 1 Técnico de Apoyo de PFCF EIl Condor Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 (31/12/2017 12 75.900
0G9 | OGE9 1 Técnico de Apoyo de PFCF EIl Condor Ingeniero (a) Forestal Permanente 1 6.325| 01/01/2017 {31/12/2017 12 75.900
Totales de Personal Permanente 190 205 1.398.051| 1.517.816 16.781.172| 18.213.792
B.- PERSONAL EVENTUAL
0G1| OGEL 1 Coordinador Nacional de Asuntos Juridicos y Abogadola Eventual 1 12.145 06/01/2017 | 29/12/2017 | 12 145.740
Administrativos.
0G1| OGEL 2 Esfr‘;‘;';is;:'e Unidad Transparencia y Lucha Contra la {0 o Eventual 1 10.564 06/01/2017 | 29/12/2017 | 12 126.768
OG1| OGE1 3 Responsable Nacional Planificacién y Seguimiento Licenciado (a) Ramas Financieras Eventual 1 10.564 06/01/2017 | 29/12/2017 | 12 126.768
OG1 | OGE1 4 Coordinador Nacional de Comunicacion Egresado en comunicacién Eventual 1 6.325 06/01/2017 | 29/12/2017 | 12 75.900
OG1 | OGE1l 5 Profesional de Apoyo en Seguimiento y Planificacién  [Licenciado (a) Ramas Financieras Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
oG1| ocE1l | 6 Secretaria de |a Direccion General de Desarrollo Secretaria (0) Eventual 1 4,680 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 56.160
Integral del Bosque
0G1| OGE1 7 Responsable Técnico de la Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 9.424 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 113.088
Promocion de Bosques y Tierras
0G1| OGEL 8 Prof. De apoyo de la Jefatura Nacional de Promocion |, o o6 (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
de Bosques y Tierras
0G2 | OGE2 1 Prof. De apoyo de la Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 2211212017 | 12 100.956
Conservacion de Bosques y Tierras
OG2 | OGE2 2 Coordinador del Sistema de Certificacion SBCBI Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 10.564 16/01/2017 | 22/12/2017| 12 126.768
0G2 | OGE2 3 Prof. De Apoyo Juridico Jefatura Nacional de Abogado (a) Eventual 1 6.705 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 80.460
Conservacion de Bosques y Tierras
0G2 | OGE2 4 E:smp. Téc. Jefatura Nal. De Recursos y Procesos | iero () Forestal Eventual 1 9.424 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 113.088
0G2 | OGE2 5 Prof. de Apoyo Juridico Jefatura Nal. de Recursos y {5046 () Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Procesos Administrativos
0G2 | OGE2 6 Prof. de Apoyo Juridico Jefatura Nal. de Recursos y {50246 () Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Procesos Administrativos
0G5 | OGE2 7 Prof. de Apoyo Técnico Jefatura Nal. de Recursos y |, oo v (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Procesos Administrativos
0G5 | OGE2 8 Prof. de Apoyo Técnico Jefatura Nal. de Recursos y |, oo v (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Procesos Administrativos
0G5 | OGE2 9 Prof. de Apoyo Técnico Jefatura Nal. de Recursos y |, v (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Procesos Administrativos
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OG5 | OGE2 10 - : Abogado (a) Eventual 1 8.413 12 100.956
Procesos Administrativos
0G5 | oGE2 | 11 Prof. de Apoyo Tecnico Jefatura Nal de Administracion |, o o (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
de Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G5 | oGE2 | 12 Prof. De Apoyo Juridico Jefatura Nal de Adm. De Abogado (a) Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
derecho de Aprovechamiento y Uso
0G5 | oGE2 | 13 Prof. de Apoyo Jefatura Nal de Administracién de Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G5 | OGE2 | 14 Prof. de Apoyo Tecnico Jefatura Nal de Administracion |, o o6 (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
de Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G2 | OGE2 15 Responsable de Unidad de Valuacion de Tierras Abogado (a) Eventual 1 9.424 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 113.088
0G2 | OGE2 16 Responsable de la Unidad de Fiscalizacion Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 9.424 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 113.088
oG2| oGE2 | 17 Profesional de Apoyo Tecnico Jefatura Nacional de |, o o6 (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control
oG2| OGE2 | 18 Profesional de Apoyo Tecnico Jefatura Nacional de |, o o6 (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control
0oG2| OGE3 | 1 Profesional de Apoyo Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control
0G2| OGE3 | 2 Profesional de Apoyo Jefatura Nacional de Ingeniero (a) Ambiental Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 100.956
Fiscalizacién y control
oG2| oces | 3 Eg{rae Apoyo Juridico Jef.Nal. De Fiscalizaciony | ppoaqo (a) Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 221212017 | 12 99.632
0OG3 | OGE4 1 Profesional de Apoyo JNFyC Ingeniero (a) Industrial Madera Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 94.507
OG3 | OGE4 2 Técnico de Apoyo JNFyC Biologo o ramas afines Eventual 1 6.325 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 71.051
0OG3 | OGE4 3 Profesional de Apoyo JNFyC Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 [ 12 94.507
0OG3 | OGE4 4 Técnico de Apoyo JNFyC Técnico Forestal Eventual 1 6.325 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 71.051
OG3 | OGE4 5 Profesional de Apoyo UMIG Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 94.507
oG3| ocea | 6 Profesional de Apoyo Juridico Jefatura Nacional de | 5,144 (5) Eventual 1 6.705 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 75.320
Administracion
OG3 [ OGE4 7 Técnico de Apoyo Juridico Unidad Adquisiciones Egresado Abogado Eventual 1 6.325 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 71.051
OG3 | OGE4 8 Tecnico de Apoyo Unidad de RRHH Tecnico Superior Administrativo Eventual 1 6.325 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 71.051
OG3 | OGE5 1 Asistente Unidad de Presupuesto Egr. en Cs Econdémicas o ramas afines Eventual 1 3.669 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 41.216
OG3 | OGE5 2 Técnico de Apoyo Unidad de Contabilidad Egr. en Cs Econdémicas o ramas afines Eventual 1 5.692 16/01/2017 | 22/12/2017 | 12 63.941
OG3 [ OGES5 3 Profesional de Apoyo Juridico DD-Beni Abogado (a) Eventual 1 6.705 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 74.649
OG3 | OGE5 4 Profesional de Apoyo Juridico DD-Beni Abogado (a) Eventual 1 6.705 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 74.649
0G4 | OGE5 5 Técnico de Emisién de CFOS DD- Beni Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G4 | OGE5 6 Técnico de Apoyo UOBT San Borja Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
oG4 | oces | 1 Profesional de Apoyo Juridico DD Beni UOBT Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
Rurrenabaque
0G4 | OGE6 2 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0OG8 | OGE7 1 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0OG8 | OGE7 2 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Guayaramerin Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG8 | OGE7 3 Técnico Juridico UOBT Riberalta Egresado de Derecho Eventual 1 5.692 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 63.371
0OG9 | OGE7 4 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Riberalta Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G9 | OGE7 5 Profesional de Apoyo DD Beni UOBT Riberalta Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
0OG9 | OGE7 6 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF Rurrenabaque Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G9 | OGE7 7 Responsable Emisién CFO Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017| 12 70.419
OG1 | OGE8 1 Profesional de Apoyo Juridico DD Pando Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017| 12 93.665
OG1 | OGE9 1 Responsable UOBT Puerto Rico Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG1 | OGE9 2 Responsable PFCF El Sena Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G1| OGE9 3 [P)E)-fLF[’); Apoyo Procesos Administrativos y Judiciales |y, o (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
OG1 | OGE10 1 Técnico de Apoyo DD La Paz Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG1 | OGE10 2 Técnico de apoyo DD La Paz (UOBT Caranavi) Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG11| OGE11 1 Técnicos de Apoyo DD La Paz UOBT Palos Blancos |Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G12| OGE12 1 Técnicos de Apoyo Areas Criticas Palos Blancos Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017| 12 70.419
0G12| OGE12 2 Profesional de apoyo Juridico UOBT Ixiamas Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
0OG12| OGE12 3 Técnico de Apoyo PFCF Rinconada DD La Paz Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G12| OGE12 4 Profesional de apoyo Juridico DD CBBA Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
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oc12| oce2 | 5 Tecnico de apoyo Unidades Moviles de inspeccion de |, o 16 (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 221122017 | 12 70.419
DD Cochabamba
oc12| oce2 | 6 Tecnico de apoyo Unidades Moviles de inspeccion de |, o1 (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 221122017 | 12 70.419
DD Cochabamba
0G12| OGE12 7 Técnico de Apopo DD Cochabamba Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG12| OGE12 8 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G12| OGE12 | 9 ;‘::;CO de Apoyo DD Cochabamba PFCF Padre Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 2211212017 | 12 70.419
0G12| OGE12 | 10 Iﬂicnrlf;g‘jz :)‘poyo DD Chugquisaca (UOBT Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 2211212017 | 12 70.419
0G12| 0GE12 | 11 ;’;’;}::gﬁgg)y © Juridico BD Chuguisaca (JOBT Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 2211212017 | 12 93.665
0G12| OGE12 12 Técnico para DD tarija Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G13| OGE13 1 Técnico de apoyo DD Tarija UOBT Entre Rios Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG13| OGE13 2 Prof. De Apoyo Juridico UOBT Yacuiba Abogado (a) Eventual 1 8.413 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 93.665
0G13| OGE13 3 Técnico de Apoyo DDTarija UOBT Yacuiba Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
OG13| OGE13 4 Técnico de Apoyo DD Tarija (PFCF Condor) Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G13| OGE13 5 Técnico de Apoyo DD Tarija (PFCF Condor) Ingeniero (a) Forestal Eventual 1 6.325 19/01/2017 | 22/12/2017 | 12 70.419
0G13| OGE13 6 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO DDSC -PAJ |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO DDSC -PAJ -
0G13| OGE13 7 AREA JUDICIAL ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G14| OGE14 1 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO DDSC -PAJ |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G14| OGE14 2 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO DDSC - EAD |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G14| OGE14 3 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
0G14| OGE14 4 RESPONSABLE UMIG DDSC ING. FORESTAL Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G14| OGE14 5 TECNICO DE APOYO DDSC - PAJ ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G14| OGE14 6 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0OG14| OGE1l4 7 EEENICO DE APOYO ADMINISTRATIVO DDSC - DE ADMINISTRACION DE EMPRESA O [Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
0G14| OGE14 8 PROFESIONAL DE APOYO UOBT - SRS ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G14| OGE14 9 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0G14| OGE1l4 10 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0G14| OGE14 11 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0G14| OGE1l4 12 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0G14| OGE14 13 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
0G14| OGE1l4 14 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
OG15| OGE15 1 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
OG15| OGE15 2 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G15| OGE15 3 TECNICO DE DE APOYO DDSC - FYC ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO
OG15| OGE15 4 TECNICO DE APOYO DDSC - PFCF DE INGENIEROIA FORESTAL O Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
RAMAS AFINES
0G16| OGE1l6 1 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO EAD ING. FORESTAL Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G16| OGE1l6 2 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - SIV__ [ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
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0G16| OGE16 [ 3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UOBT - SIV SECRETARIA [Eventual | 1 5.692 | 24/01/2017 [ 22/12/2017| 11 62.423
0G16| OGE16 4 TECNICO DE APOYO UOBT - SIV ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE16 5 TECNICO DE APOYO UOBT - SIV ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE1l6 6 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - CON |[ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G16| OGE16 7 TECNICO DE APOYO UOBT - CON ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE1l6 8 TECNICO DE APOYO UOBT - CON ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE16 9 TECNICO DE APOYO UOBT - CON ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE16 10 TECNICO DE APOYO UOBT - GRY ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE16 11 TECNICO DE APOYO UOBT - GRY ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE1l6 12 RESPONSABLE JURIDICO UOBT - GRY ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G16| OGE1l6 13 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - GRY |ABOGADO (A) Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
0G16| OGE16 14 TECNICO DE APOYO UOBT - GRY ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
0G16| OGE1l6 15 TECNICO DE APOYO UOBT - SIV ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G16| OGE16 16 TECNICO DE APOYO UOBT - GRY ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
OG1 | OGE1l 1 TECNICO DE APOYO UOBT - PSZ ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
OG1| OGE1l 2 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - PSZ |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
OG1 | OGE1l 3 RESPONSABLE UOBT - SJC ING. FORESTAL Eventual 1 10.564 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 115.852
OG1 | OGE1l 4 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO UOBT - SIV ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 73.532
OG1 | OGE1l 5 TECNICO DE APOYO UOBT - SJC ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
OG1 | OGE1l 6 TECNICO DE APOYO UOBT - SJC ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
OG1 | OGE1l 7 TECNICO DE APOYO UOBT - SJC ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
OG1 | OGE1l 8 TECNICO DE APOYO UOBT - SJC ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G2 | OGE2 1 TECNICO DE APOYO UOBT - YAP ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G2 | OGE2 2 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - YAP |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G2 | OGE2 3 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO UOBT - CMI |ABOGADO (A) Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G2 | OGE2 4 TECNICO DE DE APOYO UOBT - CMI ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G2 | OGE2 5 RESPONSABLE UOBT - ROB ING. FORESTAL Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
0G2 | OGE2 6 Responsable de Procesos Coactivos y Penales Abogado (a) Eventual 1 9.424 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 103.350
0G2 | OGE2 7 Tec. Juridico de la DGAJ Abogado (a) Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G2 | OGE2 8 Asistente Unidad de RRHH gz&egﬁéummo afio de la carrera de Eventual 1 3.669 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 40.237
0G2 | OGE2 9 Técnico de Apoyo Unidad de Tesoreria Egr. en Cs Econbémicas o ramas afines Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
0G2| OGE2 | 10 Ei’;‘;ffcrigfala Direccion General Administrativa Chofer Eventual 1 4.680 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 51.324
oG2| oGE2 | 11 Sg?ponsab'e de la Unidad de Sistema de Informacion |\ ierq (a) Informatico Eventual 1 9.424 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 103.350
0G2| oGE2 | 12 Profesionales de apoyo Unidad de Sistema de Ingeniero (a) Informatico Eventual 1 8.413 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 92.263
Informacion USI
oG2| oGE2 | 13 Tecnico de Apoyo de Unidad de Sistema de Ingeniero (a) Informatico Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
Informacion USI
0G2| oGE2 | 14 Tecnico de Apoyo de Unidad de Sistema de Ingeniero (a) Informatico Eventual 1 6.325 24/01/2017 | 22/12/2017 | 11 69.365
Informacion USI
0G2 | OGE2 15 Prof. De Apoyo Juridico DD Tarija Abogado/a Eventual 1 8.413 26/01/2017 29/12/2017| 12 93.946
OG2 | OGE2 16 Tecnico de Apoyo Juridico DDSC Guarayos Abogado Egresado Eventual 1 6.325 26/01/2017| 29/12/2017| 12 70.630
0G2| oGE2 | 17 Tecnico de Apoyo de Activo Fijo Licenciado en Adminsitracion de Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
Empresas, Egresado y/o ramas afines.
02 | oce2 18 Profe_zs_lonal _de apoyo para la Jefatura Nacional de Llcenuat,jo en Ingenlena_ Comercial, Eventual 1 8.413 03/02/2017 | 2211212017 | 11 02.543
Administracion Economia y/o Ramas afines.
0G3| OGE3 | 1 Profesional de apoyo Unidad de Sistema de Ingeniero (a) Informético Eventual 1 8.413 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 89.739
Informacion USI
OG3 | OGE3 2 Profesional de Apoyo UMIG Ingeniera Forestal y/o Geografica Eventual 1 8.413 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 89.739
OG3 | OGE3 3 Porfesional de Apoyo Juridico DDSC - EAD Abogado (a) Eventual 1 6.705 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 71.520
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 1 Tecnico de Apoyo DDSC - PFCF Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
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Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 2 Técnico de Apoyo DD beni Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 3 Técnico de Apoyo DD beni Técnico Superior o Egresado y/o ramas  |Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 4 Técnico de Apoyo DD Beni UOBT Rurrenabaque Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
0G4 | OGE4 5 Profesional de apoyo Juridico DD Beni UOBT Abogado (a) Eventual 1 8.413 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 89.739
Guayaramerin
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 6 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF Rurrenabaque Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 7 Técnico de Apoyo DD Beni Técnico Superior o Egresado y/o ramas  |Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G4 | OGE4 8 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF El Trinagulo Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
OG5 | OGE5 1 Técnico de Apoyo DD Pando Técnico Superior o Egresado y/o ramas  |Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
OG5 | OGE5 2 Tecnico de apoyo DD-PANDO Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
OG5 | OGE5 3 Responsable Juridico UOBT Puerto Rico Abogado (a) Eventual 1 8.413 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 89.739
ocs | oces 2 Técnico para Unidades Méviles de Inspeccién DD La L|cenuatpra en Ingenieria (a) Forestal y/o Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 221122017 | 11 67.467
Paz UOBT Palos Blancos ramas afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
OG5 | OGE5 5 Técnico de Apoyo PFCF Rinconada DD La Paz Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
OG5 | OGE5 6 Técnico de Apopo DD Cochabamba Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
Licenciatura en Ingenieria Forestal,
OG6 | OGE6 1 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS | Técnico Superior o Egresado y/o ramas |Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
i Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0OG6 | OGE6 2 ;’;:‘:0 de Apoyo DD Cochabamba PFCF Padre Técnico Superior o Egresado y/o ramas  [Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
P Licenciatura en Ingenieria Forestal,
0G7 | OGE? 1 ;:Cm”:‘) de Apoyo DD Cochabamba PFCF Padre Técnico Superior o Egresado y/o ramas  |Eventual 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
afines.
0G7 | OGE? 2 Técnico de Apoyo DDTarija UOBT Yacuiba ';x;'g':;;r::” Ingenieria (a) Forestal y/o |z ooy a 1 6.325 03/02/2017 | 22/12/2017 | 11 67.467
oc7| oce? 3 Tecnico de Apoyo Jefatura Nacional de Conservacion Ingen!ena Forestal, E_gresado, Técnico Eventual 1 6.325 10/02/2017 | 221122017 | 11 65.991
de Bosques y Tierras superior y/o ramas afines.
oc7| oce? 2 Tecnico de Apoyo Jefatura Nacional de Conservacion Ingen!ena Forestal, E_gresado, Técnico Eventual 1 6.325 10/02/2017 | 221122017 | 11 65.991
de Bosques y Tierras superior y/o ramas afines.
0G7 | OGE? 5 Responsable tecnico Jefatura Nal de Administracion o vieria Forestal o ramas afines. Eventual 1 9.424 10/02/2017 | 2211212017 | 11 98.324
de Derechos de Aprovechamiento y Uso
0G7| OGE7 | & Profesional de apoyo informatico Jefatura Nacional de |0 veria Informética o ramas afines.  |Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
Fiscalizacion y control
0G7 | OGE? 7 Responsable de la UMIG Ingenieria Forestal, Ingenieria Geografica | oy 1 8.413 10/02/2017 | 2211212017 | 11 87.776
o ramas afines.
OG8 | OGE8 1 Profesional de Apoyo UMIG L"?;nqls;lzf:;%rsstal, Ingenieria Geogréfica Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
0G9 | OGE9 1 Profesional de apoyo Juridico DDSC PAJ Abogado (a) Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
0G9 | OGE9 2 Profesional de apoyo Juridico DDSC Abogado (a) Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
0G9 | OGE9 3 Tecnico de apoyo Area Legal DD SC PAJ Abogado (a) Eventual 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
0G10| OGE10 | 1 Tecnico de Apoyo DDSC Ing. Forestal, Egresado, Técnico superior | ooy, 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
y/o ramas afines.
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0G10| OGE10 2 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC Ingenieria Forestal o ramas afines. Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
OG11| OGE11l 1 Profesional de Apoyo Tecnico DDSC FYC Ingenieria Forestal o ramas afines. Eventual 1 6.705 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 69.956
oc12| ocEL2 | 1 Técnico de Apoyo UOBT San Ignacio de Velasco ;?g'rzgr::gi'nigresad"' Técnico superior e e nyal 1 6.325 10/02/2017 | 2211212017 | 11 65.991
oc12| oce2 | 2 Técnico de Apoyo DD SC (UOBT GUARAYOS ) ;?g'rzgr::gi'nigresad"' Técnico superior e e nyal 1 6.325 10/02/2017 | 2211212017 | 11 65.991
oc12| oce2 | 3 Técnico de Apoyo DD SC (UOBT GUARAYOS ) ;?g'rzgr::gi'nigresad"' Técnico Superior e e nyal 1 6.325 10/02/2017 | 2211212017 | 11 65.991
oc12| oce12 | 4 Técnico de Apoyo DD SC UOBT Puerto Suarez ;?g'rzgr::gi'nigresad"' Técnico Superior e e nyal 1 6.325 10/02/2017 | 2211212017 | 11 65.991
0G12| OGE12 5 Asistente Administrativo DDSC UOBT San Jose Secretaria Eventual 1 3.112 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 32.469
0G12| OGE12 | 6 Tecnico de Apoyo DD SC UOBT ROBORE Ing. Forestal, Egresado, Técnico superior | o 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
y/o ramas afines.
0G12| 0GE12 7 Tgcnlco de Emision de CFOS DD Beni UOBT Ing. Forestal‘, Egresado, Técnico superior Eventual 1 6.325 1000212017 | 2211212017 | 11 65.991
Riberalta y/o ramas afines.
0G12| OGE12 | 8 Técnico de Apoyo DD Beni PFCF El Triangulo Ing. Forestal, Egresado, Técnico superior | o o 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
y/o ramas afines.
0G12| OGE12 9 Profesional de apoyo POP DD-LPZ Ingenieria Forestal o ramas afines. Eventual 1 8.413 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 87.776
oG12| 0GE12 | 10 Técnico de la DD Cochabamba PFCF Ichoa TIPNIS 'y')g'r;?qf:taaf'i'nigresado' Tecnico superior |, o a 1 6.325 10/02/2017 | 22112/2017 | 11 65.991
0G12| OGE12 11 Técnico de Apoyo Juridico DD CH Abogado (a) Eventual 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
0G12| 0GE12 12 Técnico de Apoyo DD Chuquisaca (UOBT Ing. Forestal‘, Egresado, Técnico superior Eventual 1 6.325 1000212017 | 2211212017 | 11 65.991
Monteagudo) y/o ramas afines.
OG13| OGE13 1 Tec de apoyo Unidad de Adquisiciones Técnico Administrativo y otros Eventual 1 6.325 10/02/2017 | 22/12/2017 | 11 65.991
0G13| OGE13 2 Profesional de Apoyo Juridico UOBT SIV - SMT Abogado (a) Eventual 1 8.413 17/02/2017 | 22/12/2017 | 11 86.094
OG13| OGE13 3 Profesional de Apoyo Juridico UOBT-SJC Abogado (a) Eventual 1 8.413 17/02/2017 | 22/12/2017 | 11 86.094
OG13| OGE13 4 PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DDSC - EAD [ING. FORESTAL Eventual 1 6.705 12/04/2017 | 22/12/2017 9 65.709
0G13| OGE13 5 TECNICO DE APOYO UOBT - CONCEPCION ING. FORESTAL Eventual 1 6.325 12/04/2017 | 22/12/2017 9 52.920
OG13| OGE13 6 PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO DGAJ Abogado (a) Eventual 1 8.413 12/04/2017 | 22/12/2017 9 70.389
0G13| OGE13 | 7 Tecnico de Apoyo DD SC - UOBT SAN JOSE ::;2:‘;5:5:”0' ylo egresado Forestal 0 | oy o 1 6.325 12/04/2017| 29/12/2017| 9 54.395
0G14| OGE14 | 2 PROFESIONAL DE APOYO ISO 9001 Licenciatura en Ciencias Economicas, g ooy g 1 8.413 24/05/2017 221212017 | 7 58.891
Ingenieria Forestal y/o ramas afines.
0G14| OGE14 3 Profesional de Apoyo Abogado (a) y/o Ingenieria Forestal Eventual 1 8.413 24/05/2017 |22/12/2017 7 58.891
OG14| OGE14 4 Responsable de Maestranza Técnico Superior en Mecénica Automotriz [Eventual 1 6.325 24/05/2017 |22/12/2017 7 44.275
0G14| OGE14 | 5 Técnico de Apoyo Unidad de Sistema ggzgfnaad" de Ingenieria Informatica o de | o o 1 6.325 05/05/2017 |22/12/2017 | 8 50.600
OG14| OGE14 6 Profesional de Apoyo Abogado (a) y/o Ingenieria Forestal Eventual 1 8.413 24/05/2017 |22/12/2017 7 58.891
Profesional de Apoyo Abogado (a) y/o Ingenieria Forestal Eventual 1 8.413 24/05/2017 |22/12/2017 7 58.891
Totales de Personal Eventual 196 1.411.495 15.412.533| 15.412.533
Totales Generales 386 205 2.809.546 1.517.816 32.193.705| 33.626.325
RESPONSABLES NOMBRE CARGO FIRMA

Elaborado por : Grenia Cardona Dominguez Profesional de Apoyo JNA
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AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n°6:

Requerimientos Servicios - Consultorias




Estado Plurinacional de Bolivia

Programacion de Operaciones Anual

FORMULARIO N° 6:

Requerimiento de Servicios - Consultorias

Entidad: I AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRAS Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017
odigo Pro 0]
Progra ado e a
= RAECLY B 6digo Detalle 6 Detalle
OTAL CO ORIAS (A+B
[A.- CONSULTORIAS DE LINEA
0G2] OGE2 | 1 ANPE LINEA__ |Técnico I, de Apoyo Juridico de la DD-5C ENERO 9 6.325 56.925] 230 |ANSF-RECURS| 42 OTROS RECURSOS
oG2| oGeE2 | 2 ANPE LINEa  |Técnico |, Apoyo Administrativo Unidad de ENERO 9 6.325 56.925| 230 |ANSF-RECURS| 42 OTROS RECURSOS
Recursos Humanos
0G9| OGE9 | 1 ANPE Servicios | Coodinador - PMSRNCC FEBRERO 11 14.168 155848] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G9| OGE9 | 2 ANPE Servicios | Administrador - PMSRNCC FEBRERO 11 10.564 116204] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
oco| oces | 3 ANPE Servicios ;ﬁg:ﬁ'cépoyo Unidad de Contabilidad - FEBRERO 11 6.325 690575| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
OG10| OGE10 1 CON:AEQLA&GON Servicios Tecnico Il Chofer - PMSRNCC FEBRERO 11 4.680 51.480( 551 DINAMARCA 44 DONACION EXTRANJERA
0G10| OGE10 | 2 ANPE Servicios Er’\;’fses;’gﬂ Ill Apoyo Unidad Planificacion - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
oG11| OGE11 | 1 ANPE Servicios ;ﬁg:ﬁé@poyo Unidad de Planificacion - FEBRERO 1 6.325 690575| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G12| OGE12 | 1 ANPE Servicios | Coordinador Técnico SBCBI - PMSRNCC FEBRERO 11 11.133 122.463] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
- Profesional | Responsable de Incentivos
0G12 OGE12 | 2 ANPE S FEBRERO 1 10.564 116204| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
ervicios 1sBceBI - PMSRNCC
- Profesional | Responsable de Manejo de
0G12] OGE12 | 3 ANPE Servicio ! FEBRERO 1 10.564 116204| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
VIS Informacion SBCBI - PMSRNCC
0G12| OGE12 | 4 ANPE Servicios | Profesional ll Auditor | - SBCBI - FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(1)
0G12] OGE12 | 5 ANPE Servicios | Profesional ll Auditor | - SBCBI - FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(2)
0G12 OGE12 | 6 ANPE Servicios | Frofesional lll Auditor Il - SBCBI - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(1)
0G12 OGE12 | 7 ANPE Servicios | Frofesional lll Auditor Il - SBCBI - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(2)
0G12 OGE12 | 8 ANPE Servicios | Frofesional lll Auditor Il - SBCBI - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(3)
0G12 OGE12 | 9 ANPE Servicios E:\;’fse;ﬁgac' (T)AUd'tor I - SBCBI - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
0G12| OGE12 | 10 ANPE Servicios | Tecnico | Apoyo - SBCBI - PMSRNCC FEBRERO 11 6.325 590575] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
CONTRATACION - Tecnico Il Asistente Administrativo SBCBI -
oG12 oGcE12 | 11 VENOR Senvicios | yael o FEBRERO 1 4.680 51480 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
- Profesional | Responsable de Preservacion -
oG12| oGE12 | 12 ANPE s FEBRERO 1 10.564 116204] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
CVIClS 1 INCBYT - PMSRNCC
0G13 OGE13 | 1 ANPE Servicios 'Fl"iﬂcg:?calcépoyo Preservacion - INCBYT- FEBRERO 1 6.325 60575| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
0G13d OGE13 | 2 ANPE Servicios E:\;l’f;:'ﬁg?:' | Responsable JNCBYT - FEBRERO 1 10.564 116204| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA




o0G13 oGE13 [ 3 ANPE Servicios _ |Profesional Il Apoyo JNCByT - PMSRNCC FEBRERO 11 9.424 103.664] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G13 OGE13 | 4 ANPE Servicios E&J?;ﬁg%' (T)Apoyo INCBYT - FEBRERO 1 8.413 02543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G13 OGE13 | 5 ANPE Servicios E&J?;ﬁg%' ('Z")Apoyo INCBYT - FEBRERO 1 8.413 02543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G13 OGE13 | 6 ANPE Servicios | rofesional lll Apoyo JNCBYT - FEBRERO 1 8.413 02543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(3)

0G13 OGE13 | 7 ANPE Servicios E&J?;ﬁg%' IIt Apoyo Comunicacion- FEBRERO 1 8.413 02543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G9| OGE9 | 1 ANPE Servicios_ |Profesional Ill Apoyo JNFYC - PMSRNCC FEBRERO 11 8.413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

oce| ocEs | 2 ANPE Servicios  |Profesional IV Apoyo JNFyC - PMSRNCC(1)|  FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

oco| oces | 3 ANPE Servicios  |Profesional IV Apoyo INFyC - PMSRNCC(2)|  FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G10 OGE10 | 1 ANPE Servicios | Técnico | Apoyo JNFYC - PMSRNCC(1) FEBRERO 11 5.325 50575] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G10 OGE10 | 2 ANPE Servicios | Técnico | Apoyo JNFYC - PMSRNCC(2) FEBRERO 11 5.325 50575] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G11 OGE1L | 1 ANPE Servicios | Profesional Ill Apoyo JNADAYU(1) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 1 ANPE Servicios | Profesional Ill Apoyo JNADAYU(2) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 2 ANPE Servicios | Tecnico | Apoyo JNADAYU - PMSRNCC FEBRERO 11 5.325 50575] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 3 ANPE Servicios | Profesional Ill Apoyo UMIG - PMSRNCC(L) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 4 ANPE Servicios | Profesional lll Apoyo UMIG - PMSRNCC(2) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 5 ANPE Servicios | Profesional lll Apoyo UMIG - PMSRNCC(3) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 6 ANPE Servicios | Profesional lll Apoyo UMIG - PMSRNCC(4) FEBRERO 11 8413 92543] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G12 OGE12 | 7 ANPE Servicios | Técnico | Apoyo UMIG - PMSRNCC FEBRERO 11 5.325 50575] 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

o0G12 oGE12 | 8 ANPE Senvicios | rofesional | Responsable de Tierras FEBRERO 1 10.564 116204| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Comunitarias de Origen - PMSRNCC

0G12 OGE12 | 9 ANPE Servicios | ecnice | Apoyo DDSC Aprabacion de FEBRERO 1 6.325 60575| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
Derechos - PMSRNCC (1)

0G12 OGE12 | 10 ANPE Servigios | ecnice | Apoyo DDSC Aprabacion de FEBRERO 1 6.325 60575| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
Derechos - PMSRNCC (2)
Profesional | Responsable Unidad de

0G12] OGE12 | 11 ANPE Servicios  [Capacitacion y Promocion del Desarrollo FEBRERO 11 10.564 116.204| 551 DINAMARCA 44  |DONACION EXTRANJERA
Integral - PMSRNCC
Profesional | Responsable Unidad de

OG12] OGE12 | 12 ANPE Servicios  [Gestion y Desarrollo Integral - JINPDIBT - FEBRERO 11 10.564 116.204| 551 DINAMARCA 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC

0G13 OGE13 | 1 ANPE senvicios | rofesional lll Apoyo JNPDIBT - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(1)

0G13 OGE13 | 2 ANPE senvicios | rofesional lll Apoyo JNPDIBT - FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
PMSRNCC(2)

0G13 OGE13 | 3 ANPE Senvicios | Frofesional Il Responsable DDSC UOBT - FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
San Ignacio de Velasco - PMSRNCC

0G13d OGE13 | 4 ANPE Sevicios |- rofesional il Apoyo DDSC - UOBT San FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Ignacio - PMSRNCC(1)

0G13d OGE13 | 5 ANPE Servicios |- Tofesional 1l Apoyo DDSC UOBT San FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Ignacio - PMSRNCC(2)

0G13d OGE13 | & ANPE Servicios | rofesional il Apoyo DDSC UOBT FEBRERO 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Concepcion - PMSRNCC

0G13 OGE13 | 7 ANPE Senvicios | Frofesional IV Apoyo DDSC UOBT FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
Concepcion - PMSRNCC(1)

oce| ocEs | 1 ANPE Senvicios | Frofesional IV Apoyo DDSC UOBT FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Concepcion - PMSRNCC(2)

oce| ocEs | 2 ANPE Servicios PLO&ESSQS?:' é" Apoyo DDSC UOBT San Jose|  _ppprreq 1 8.413 92543| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA

oce| ocEs | 3 ANPE Servigios | rofesional IV Apoyo DDSC UOBT San FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 [DONACION EXTRANJERA
Jose - PMSRNCC

oc1d ocew | 1! ANPE Servicios E;\;’;ﬁ:ﬁgﬂ Il Responsable DDPND - FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA

0G10 OGE10 | 2 ANPE Servicios | Profesional Ill Apoyo DDPND - PMSRNCC FEBRERO 11 8413 92543 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA




oG11 OGE11 | 1 ANPE Senvicios | rofesional lil Apoyo DDPND UOBT - FEBRERO 1 8.413 02543| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Puerto Rico - PMSRNCC
0G12 OGE12 | 1 ANPE Servicios | Profesional IV Apoyo DDPND UOBT Puerto | cogpee 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Rico - PMSRNCC
- Profesional IV Apoyo DDPND Santa Rosa
0G12 OGE12 | 2 ANPE s h FEBRERO 1 6.705 73755| 552 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
EIVIClos | el Abuna - PMSRNCC(1)
- Profesional IV Apoyo DDPND Santa Rosa
0G12 OGE12 | 3 ANPE s h FEBRERO 1 6.705 73.755| 553 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
EIVIClos | el Abuna PMSRNCC(2)
0G12] OGE12 | 4 ANPE Servicios | rofesional Il Responsable DDBE UOBT FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Riberalta - PMSRNCC
0G12 OGE12 | 5 ANPE Servicios Plrjol\fnessg;ec" C'\(/lfpoyo DDBE UOBT Riberalta|  egpepq 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G12| OGE12 | & ANPE Servicios Plrjol\fnesslfﬁac' C'\(lzfpoyo DDBE UOBT Riberalta|  egpepq 11 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G12] OGE12 | 7 ANPE Senvicios | rofesional IV Apoyo DDBE UOBT FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Guayaramerin - PMSRNCC
0G12] OGE12 | 8 ANPE Senvicios | Profesional IV Apoyo DDBE UOBT FEBRERO 11 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Rurrenabague - PMSRNCC
0G12| OGE12 | 9 ANPE Senvicios | Frofesional Il Responsable DDLP - UOBT FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Caranavi - PMSRNCC
0G12| oGE12 | 10 ANPE Senvicios | Fofesional IV Apoyo DDLP - UOBT - FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Caranavi - PMSRNCC
o0G12| oGE12 | 11 ANPE Senvicios | rofesional IV Apoyo DDLP - UOBT Palos FEBRERO 11 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Blancos - PMSRNCC(1)
o0G12| oGE12 | 12 ANPE Senvicios | rofesional IV Apoyo DDLP - UOBT Palos FEBRERO 11 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Blancos - PMSRNCC(2)
0G13 OGE13 | 1 ANPE Senvicios | rofesional IV Apoyo DDLP - UOBT Palos FEBRERO 11 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Blancos - PMSRNCC(3)
0G13 OGE13 | 2 ANPE Servicios Er’\;’fses;’gﬂ Il Responsable de DDCB - FEBRERO 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G13 OGE13 | 3 ANPE Senvicios | Frofesional IV Apoyo DDCB UOBT FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Irvirgazama - PMSRNCC
0G13 OGE13 | 4 ANPE Senvicios | Frofesional Il Responsable de DDCH UOBT | cgpeeq 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Monteagudo - PMSRNCC
0G13 OGE13 | 5 ANPE Senvicios | Frofesional IV Apoyo DDCB UOBT FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
Monteagudo - PMSRNCC
0G13 OGE13 | & ANPE Servicios Er’\;’fses;’gac' Il Responsable DDTJ Carapari - | coppeeq 1 9.424 103664| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
0G13 OGE13 | 7 ANPE Servicios Er’\;’fses;’gﬂ IV Apoyo DD-TJ Carapari - FEBRERO 1 6.705 73755| 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA
COORDINADOR NACIONAL DEL
oce| ocEs | 1 ANPE LINEA  |COMPONENTE DE RESTITUCION DE Dic 2016 12 12.145 145.740| 111 TGN il TRANSF-TGN
BOSQUES
ENLACE ADMINISTRATIVO COMPONENTE ]
oGe| oces | 2 ANPE LINEA | e TITUCION DE BOSOUES Dic 2016 12 9.424 113.088| 111 TGN el TRANSF-TGN
CONTRATACION PROFESIONAL JURIDICO COMPONENTE DE ]
oce| oces | 3 AN LINEA | EaTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 12 8.413 100.956| 111 TGN el TRANSF-TGN
1 CONTRATAGION RESPONSABLE INFORMATICO NACIONAL
0G10| OGE10 LINEA  |DEL COMPONENTE RESTITUCION DE Dic 2016 12 8.413 100.956| 111 TGN M TRANSF-TGN
MENOR
BOSQUES
RESPONSABLE NACIONAL TECNICO PARA
0G10 OGE10 | 2 ANPE LINEA  |EL COMPONENTE RESTITUCION DE Dic 2016 12 10.564 126.768| 111 TGN el TRANSF-TGN
BOSQUES
TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL .
oG11 OGE11 | 1 ANPE LINEA | SOMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 5.692 68.304| 111 TGN e TRANSF-TGN




RESPONSABLE COORDINADOR
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ DEL

0G12] OGE12 | 1 ANPE LINEA PROGRAMA DE PRODUCGION DE Dic 2016 12 10.564 126.768| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
ALIMENTOS Y RESTITUCION DE BOSQUES”
SECRETARIO DEL COMPONENTE !

0G12] OGE12 | 2 ANPE LINEA RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 4,680 56.160| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
CHOFER DEL COMPONENTE DE !

0G12] OGE12 | 3 ANPE LINEA RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 4,680 56.160| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
MENSAJERO PARA EL COMPONENTE DE )

0G12] OGE12 | 4 ANPE LINEA RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 3.112 37.344| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO INFORMATICO COMPONENTE )

0G12] OGE12 | 5 ANPE LINEA RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 6.325 75.900| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO INFORMATICO COMPONENTE )

0G12] OGE12 | 6 ANPE LINEA RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 6.325 75.900| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
RESPONSABLE DEPARTAMENTAL REGION

0G12| OGE12 | 7 ANPE LINEA CHACO (CHUQUISACA Y TARIJA) DEL Dic 2016 12 10.564 126.768| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES
TECNICO REGISTRADOR (YACUIBA) !

0G12] OGE12 | 8 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 6.325 75.900| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (YACUIBA) ) ’

0G12] OGE12 | 9 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 12 6.325 70.009| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (YACUIBA) !

0G12| OGE12 | 10 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (MONTEAGUDO) ) )

0G12| OGE12 | 11 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (MONTEAGUDO) )

0G12| OGE12 | 12 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
RESPONSABLE COORDINADOR

0G13 OGE13 | 1 ANPE LINEA DEPARTAMENTAL BENI DEL COMPONENTE Dic 2016 11 10.564 116.204| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
RESTITUCION DE BOSQUES
PROFESIONAL SIG (BENI - TRINIDAD) !

0G13 OGE13 | 2 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (BENI - TRINIDAD) ) ’

0G13 OGE13 | 3 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (BENI - RIBERALTA) )

0G13 OGE13 | 4 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (BENI -

0G13 OGE13 | 5 ANPE LINEA RIBERALTA) COMPONENTE RESTITUCION Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
DE BOSQUES
TECNICO REGISTRADOR (BENI -

0G13 OGE13 | 6 ANPE LINEA RIBERALTA) COMPONENTE RESTITUCION Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
DE BOSQUES
PROFESIONAL SIG (SANTA CRUZ) ) :

0G13 OGE13 | 7 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (SANTA CRUZ) !

0G9| OGE9 1 ANPE LINEA COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN

0G9| OGE9 2 ANPE LINEA PROFESIONAL SIG (SANTA CRUZ) Dic 2016 11 8.413 92.543| 111 TGN 41 TRANSF-TGN

COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES




Integral de bosques y tierra

PROFESIONAL SIG (SANTA CRUZ) ! ]

oce| oces | 3 ANPE LINEA | CCMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 92543 111 TGN il TRANSF-TGN

1

PROFESIONAL SIG (SANTA CRUZ) !

0G10| OGE10 ANPE LINEA | MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 8.413 02543 111 TGN M TRANSF-TGN
TECNICO SIG (SANTA CRUZ) COMPONENTE ! ]

0G10| OGE10 | 2 ANPE LINEA | oe S TITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN il TRANSF-TGN
PROFESIONAL EN EVALUACION RCIA

oG11 OGE1l | 1 ANPE LINEA  [(SANTA CRUZ) COMPONENTE RESTITUCION|  Dic 2016 11 8.413 02543 111 TGN M TRANSF-TGN
DE BOSQUES
PROFESIONAL EN EVALUACION RCIA

0G12| OGE12 | 1 ANPE LINEA  [(SANTA CRUZ) COMPONENTE RESTITUCION|  Dic 2016 11 8.413 02543| 111 TGN 0 TRANSF-TGN
DE BOSQUES
PROFESIONAL EN ESTRATEGIA

0G12 OGE12 | 2 ANPE LINEA  |MONITOREO DE CAMPO (SANTA CRUZ) Dic 2016 11 6.705 73.755| 111 TGN 2 TRANSF-TGN
COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES
PROFESIONAL EN ESTRATEGIA

0G12| OGE12 | 3 ANPE LINEA  |MONITOREO DE CAMPO (SANTA CRUZ) Dic 2016 11 6.705 73.755| 111 TGN 0 TRANSF-TGN
COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES
TECNICO REGISTRADOR (SANTA CRUZ) !

0G12| OGE12 | 4 ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN M TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (SANTA CRUZ) ! )

0G12 OGE12 | 5 ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 0 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (SANTA CRUZ) !

0G12] OGE12 | & ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN M TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (SANTA CRUZ) ! )

0G12 OGE12 | 7 ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 0 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (SANTA CRUZ) !

0G12] OGE12 | 8 ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN M TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (CONCEPCION) ! ]

0G12 OGE12 | 9 ANPE LINEA | PONENTE RESTITUCION DE BOSQUES Dic 2016 11 8.413 02543| 111 TGN 0 TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (CONCEPCION) !

0G12| oGE12 | 10 ANPE LINEA | L O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN M TRANSF-TGN
TECNICO REGISTRADOR (CONCEPCION) ! ]

0G12 OGE12 | 11 ANPE LINEA | O MPONENTE RESTITUCION DE BOSOUES Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 7 TRANSF-TGN
PROFESIONAL SIG (SAN JOSE DE

0G12| OGE12 | 12 ANPE LINEA  |CHIQUITOS) COMPONENTE RESTITUCION Dic 2016 11 8.413 02543| 111 TGN 2 TRANSF-TGN
DE BOSQUES
TECNICO REGISTRADOR (SAN JOSE DE

0G13 OGE13 | 1 ANPE LINEA  |CHIQUITOS) COMPONENTE RESTITUCION Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 7 TRANSF-TGN
DE BOSQUES
TECNICO REGISTRADOR (SAN JOSE DE

0G13 OGE13 | 2 ANPE LINEA  |CHIQUITOS) COMPONENTE RESTITUCION Dic 2016 11 6.325 69.575| 111 TGN 7 TRANSF-TGN
DE BOSQUES

B.- CONSUTORIAS POR PRODUCTO

oegl OGE9 | 1 | | Contratacion menor | Servicios | E3trategia de implementacion del Desarrollo MARZO | 45.000 45000 551 | DINAMARCA | 44 |DONACION EXTRANJERA




0G9

OGE9 2

Contratacion mayor

Servicios

Desarrollar un sistema de base de datos para el
manejo de informacion de los instrumentos de
Gestion Integral de Bosques y Tierra.

MARZO

100.000

100.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

0G9

OGE9 3

Contratacion mayor

Servicios

Fortalecimiento de la Gestién Sustentable de los
Bosques en Pueblos y Comunidades Indigenas
de Bolivia

MARZO

100.000

100.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

0G10

OGE10 1

Contratacion menor

Servicios

Desarrollar un plan de accién y guias
metodol6gicas para la socializacién, difusion y
capacitacion de los sistemas productivos
considerando los instrumentos de planificacion y
operacion para el Desarrollo Integral de Bosques
y Tierra a nivel regional.

MARZO

45.000

45.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

OG10

OGE10 2

Contratacion mayor

Servicios

Implementar el Sistema Integrado para el
manejo de la informacion de la ABT

MARZO

250.000

250.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

OG11]

OGE11 1

Contratacion menor

Servicios

Elaborar la segunda parte de la propuesta de
adecuacion a la directriz 250/2013 para la
elaboracién de PGIBT.

MARZO

25.000

25.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

0G12

OGE12 1

Contratacion menor

Servicios

Elaborar la segunda parte de la propuesta de
norma técnica para la elaboracién de PGIBT en
TIOC y comunidades ubicadas dentro TIOC

MARZO

45.000

45.000

551

DINAMARCA

44

DONACION EXTRANJERA

Total Consultores Por Producto - DINAMARCA

610.000

RESPONSABLES

Elaborado por :

NOMBRE

Grenia Cardona Dominguez

CARGO

Profesional de Apoyo de JNA

FIRMA

Revisado por:

Lic. Elias Alarcon Rojas a.i.

Jefe Nacional de Administracién

Aprobado por:

Lic. Raul Negrete Heredia

Director General de Administracion y Finanzas




AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n°7:

Requerimientos de Bienes y Servicios




Programacion de Operaciones Anual

2

Estado Plurinacional de Bolivia eET
FORMULARIO N° 7: Reguerimiento de Bienes y Servicios
Entidad: AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRAS Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Codigo Mes Programado Programacién Financiera
dalidad Tipo de . Yo 1o B A Unidad de Cantidad Costo Precio
Modalida Contratacion Denominacion de Biene y Servicio Solicitud de Publicacién de Medida Requerida | Unitario Partida Referencial .
- . 3 . Organismo Fuente
Inicio Convocatoria presupuestaria (Costo Total
en Bs.)
OG1 | OGE1 1 ANPE Servicios |Seguros 111 41
0G1 OGE1 2 ANPE Servicios |Seguro Vehiculos dic-2015 dic-2015 Meses 12 24500 22500 350.000 111 41
0G1 OGE1 3 ANPE Servicios |Seguro inmuebles y Equipos dic-2015 dic-2015 Meses 12 16700 22500 230.000 111 41
0G1 OGE1 4 ANPE Servicios |Seguro Remesa dic-2015 dic-2015 Meses 12 2333 22500 29.000 111 41
OG1 | OGEl 5 Alquiler de Edificios 111 41
oG1 | ocel | & Directa Servicios |Alduiler de bien inmueble para [a Direccion ene-2017 ene-2017 Mensual 12 7000 23100 saooo| 111 il
Departamental Chuquisaca
OGl1l | OGE1 7 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT-Caranavi ene-2017 ene-2017 Mensual 12 2381 23100 28.572 111 41
OGl1l | OGE1l 8 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT- Yapacani ene-2017 ene-2017 Mensual 12 4167 23100 50.004 111 41
0OG2 | OGE2 1 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT-Concepcion ene-2017 ene-2017 Mensual 12 2976 23100 35.712 111 41
OG2 | OGE2 2 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT- Santa Rosa ene-2017 ene-2017 Mensual 12 2381 23100 28.572 111 41
oG2 | oce2 | 3 Directa Servicios ‘B\:gzgirsde bien inmueble para la UOBT Palos ene-2017 ene-2017 Mensual 12 3500 23100 42000 111 il
0G2 | OGE2 4 Directa Servicios |Alquiler del bien inmueble para la UOBT Riberalta ene-2017 ene-2017 Mensual 12 4800 23100 57.600 111 41
0G2 | OGE2 5 Directa Servicios |Alquiler de bien inmueble para la UOBT San Matias | ene-2017 ene-2017 Mensual 12 3571 23100 42.852 111 41
0OG2 | OGE2 6 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT-Padilla ene-2017 ene-2017 Mensual 12 1072 23100 12.864 111 41
0G2 | oce2 | 7 Directa Servicios | Alduiler del bien inmueble para la UOBT ene-2017 ene-2017 Mensual 12 5357 23100 64.284| 111 il
Rurrenabaque

OG2 | OGE2 8 Directa Servicios |Alquiler del bien inmueble para la UOBT Robore ene-2017 ene-2017 Mensual 12 3571 23100 42.852 111 41
O0G2 | OGE2 9 Directa Servicios |Alquiler de bien inmueble para la UOBT San Borja ene-2017 ene-2017 Mensual 12 3512 23100 42.144 111 41
OG2 | OGE2 10 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para deposito de la- El Alto ene-2017 ene-2017 Mensual 12 5207 23100 62.484 111 41
0OG2 | OGE2 11 Directa Servicios Alquiler de inmueble para - PECF la Rinconada ene-2017 ene-2017 Mensual 12 1250 23100 15.000 111 41
0G2 OGE2 12 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para PFCF Padre Sama ene-2017 ene-2017 Mensual 12 1072 23100 12.864 111 41
0G2 OGE2 13 Directa Servicios |Alquiler de inmueble para la UOBT Puerto Rico ene-2017 ene-2017 Mensual 12 715 23100 8.580 111 41
0G2 OGE2 14 Menor Servicios |Consultorias de Linea ene-2017 ene-2017 Personas 12 Variable 25220 619.812 111 41
0G2 | OGE2 15 Derechos sobre Bienes Intangibles

0G2 OGE2 16 Menor Bienes |Licencias y actualizaciones ene-2017 ene-2017 MESES 12 1875 26300 22.500 111 41
0G2 OGE2 17 Menor Bienes |Revision de programas de computacion ene-2017 ene-2017 MESES 12 1875 26300 22.500 111 41
0G2 OGE2 18 Papel de Escritorio

OG3 | OGE3 1 Menor Bienes |Papel bond tamafio carta 75 Grs. ene-2017 ene-2017 caja 330 350 32100 115.500 111 41
0G3 OGE3 2 Menor Bienes |Papel bond tamafio oficio 75 Grs. ene-2017 ene-2017 caja 75 318 32100 23.850 111 41
OG3 | OGE3 3 Menor Bienes |Papel para exfoliador (taco) ene-2017 ene-2017 PZA 9 15 32100 133 111 41
0G4 | OGE4 1 Menor Bienes |Papel continuo ene-2017 ene-2017 caja 4 500 32100 2.000 111 41
0G4 | OGE4 2 Menor Bienes |Papel continuo troquelado ene-2017 ene-2017 caja 5 500 32100 2.500 111 41
0G4 | OGE4 3 Menor Bienes |Papel para fax ene-2017 ene-2017 rollo 105 30 32100 3.150 111 41
0G4 | OGE4 4 Menor Bienes |Papel rayado amarillo ene-2017 ene-2017 Block 21 22 32100 467 111 41




0G4 | OGE4 5 Menor Bienes [Papel carb6nico ene-2017 ene-2017 caja 80 30 32100 2.400 111 41
0G4 OGE4 6 Prendas de Vestir

0G4 | OGE4 7 Menor Bienes |Ropa de trabajo mar-2017 may-2017 Pzas 180 180 33300 32.400 111 41
0G4 | OGE4 8 Menor Bienes [Chalecos con logotipo mar-2017 may-2017 Pzas 150 180 33300 27.000 111 41
OG5 | OGE5 1 Menor Bienes |Gorras mar-2017 may-2017 Pzas 80 50 33300 4.000 111 41
OG5 | OGE5 2 Menor Bienes |Otros mar-2017 may-2017 Pzas Global Variable 33300 1.600 111 41
OG5 | OGE5 3 Menor Bienes [Calzados mar-2017 may-2017 Pzas 140 250 33400 35.000 111 41

Total Requerimiento de Bienes y Servicios con TGN 2.154.196

0G5 | OGE5 4 Menor Servicios |Consultorias por Producto

0G5 | 0GEs | 5 Menor Servicios Ee:’gfc“’” de normativa interna administrativa de | o 5517 feb-2017 | Documento 1 30.000 25210 30000 230 42
0G5 | 0GEs | 6 Menor Servicios ﬁ:t;ag‘f"’” de normativa interna administrativa | g0 517 feb-2017 | Documento 1 30.000 25210 30000 230 42
0G6 | OGE6 1 Menor Servicios |Consultorias de Linea ene-2017 Personas 3 Variable 25220 214.812 230 42

Total Requerimiento de Bienes y Servicios Transferencias INRA 274.812
OG6 | OGE6 2 Contratacion Menor Servicio |Pago servicio de Courrier mar-17 dic-17 Mes 10 1.000 21.100 10.000 551 44
OG7 | OGE7 1 Contratacion Menor Servicio |Consumo Energia Eléctrica (Oficina Nacional ) mar-2017 dic-2017 Mes 10 2.000 21.200 20.000 551 44
0G7 | 0GE7 | 2 Contratacion Menor | Servicio | S0nsUmo Energia Eléctrica (Oficinas mar-2017 dic-2017 Me 10 500 21.200 5.000 551 44
Departamentales - UOBT del programa)
OG7 OGE7 3 Contratacion Menor Servicio |Consumo Agua (Oficina Nacional) mar-2017 dic-2017 Mes 10 300 21.300 3.000 551 44
OG7 | OGE7 4 Contratacion Menor Servicio |Consumo Agua (Oficina Departamental - UOBT mar-2017 dic-2017 Mes 10 150 21.300 1.500 551 44
0G7 | 0GE7 | 5 Contratacion Menor | Servicio | reVision de servicio de telefonia en la Oficina mar-2017 dic-2017 Mes 10 1.000 21.400 10.000 551 44
Nacional y oficinas departamentales - UOBT

0G7 | 0GE7 | & Contratacion Menor | Servicio s;z‘i’;g’l" de servicios de internet y otros oficina mar-2017 dic-2017 Mes 7 500 21.600 3.500 551 44
0G7 | OGE? Contratacion Menor | Servicio Eg"é'_ls_';’" de servicios de internet y otros oficinas mar-2017 dic-2017 Mes 9 250 21.600 2.250 551 44
OG8 | OGES8 1 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Beni mar-2017 dic-2017 Viajes 10 1.750 22.110 17.500 551 44
OG9 | OGE9 1 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Chuquisaca mar-2017 dic-2017 Viajes 5 1.750 22.110 8.750 551 44
OG9 | OGE9 2 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de La Paz mar-2017 dic-2017 Viajes 5 1.400 22.110 7.000 551 44
0G9 OGE9 3 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de PND mar-2017 dic-2017 Viajes 10 1.595 22.110 15.950 551 44
0G10 | OGE10 1 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Tja mar-2017 dic-2017 Viajes 6 1.593 22.110 9.558 551 44
0G10| oGE10 | 2 Contratacion Menor |  Servicio ?:ﬁ;o:trgor viajes al Departamento de SCZ mar-2017 dic-2017 Viajes 4 2.027 22.110 8.106 551 44
OG11 | OGE11 1 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Beni mar-2017 dic-2017 Viaticos 51 350 22210 17.850 551 44
0G12 | OGE12 1 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Chuquisaca mar-2017 dic-2017 Viaticos 31 350 22210 10.850 551 44
0G12 | OGE12 2 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de La Paz mar-2017 dic-2017 Viaticos 55 350 22210 19.250 551 44
0G12 | OGE12 3 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de PND mar-2017 dic-2017 Viaticos 80 350 22210 28.000 551 44
0G12 | OGE12 4 Contratacion Menor Servicio |Gastos por viajes al Departamento de Tja mar-2017 dic-2017 Viaticos 30 350 22210 10.500 551 44
0oG12| OGE12 [ 5 Contratacion Menor | Servicio [ 5 PO VIAIES @l DEPATIATIETID B 5L mar-2017 dic-2017 Viaticos 131 180 22.210 23.560 551 44
0G12 | OGE12 6 Contratacion Menor Servicio |Gastos cruce de Ponton Beni mar-2017 dic-2017 Cruces 16 100 22.300 1.600,00 551 44
0G12 | OGE12 7 Contratacion Menor Servicio |Gastos cruce de Ponton Pando mar-2017 dic-2017 Cruces 10 100,0 22.300 1.000,00 551 44
0OG12 | OGE12 8 Contratacion Menor Servicio _|Gastos envio de encomiendas a las UOBT mar-2017 dic-2017 Envios 20 204 22.300 4.072,00 551 44
OG12 | OGE12 9 Contratacion Menor Servicio |Gastos envio de activos a las UOBTS por tierra mar-2017 dic-2017 Envios 5 200 22.300 1.000 551 44
0OG12 | OGE12 10 Contratacion Menor Servicio |Gastos envio de activos a las UOBTS por aereo mar-2017 dic-2017 Envios 15 200 22300 3.000 551 44
0G12 | OGE12 11 Contratacion Menor Servicio | Trasporte de personal mar-2017 dic-2017 Mes 10 500 22600 5.000 555 44
0G12 | OGE12 12 0 0 Alquiler de ambientes para oficinas feb-2016 dic-2017 mes 11 1.000 23100 11.000 555 44
OG13 | OGE13 1 Contratacion Menor Servicio | Servicio de gruas y equipo pesado jul-2017 dic-2017 Servicios 1 1.000 23200 1.000 555 44
OG13 | OGE13 2 Contratacion Menor Servicio |Alquiler de ambientes para Talleres LP, , PD, BN, abr-2017 dic-2017 Global 3 2.000 23400 6.000 555 44
0OG13 | OGE13 3 Contratacion Menor Servicio _|Mantenimiento de oficinas Departamentales - abr-2017 dic-2017 Global 1 200 24110 200 551 44
OG13 | OGE13 4 Contratacion Menor Servicio _|Refaccién Oficina Nacional abr-2017 dic-2017 Global 1 300 24110 300 551 44
0OG13 | OGE13 5 ANPE Servicio _|Servicio de mantenimiento de los Vehiculos abr-2017 dic-2017 Servicio 6 10.000 24120 60.000 551 44
OG13 | OGE13 6 Contratacion Menor Servicio _|Servicio de mantenimiento de la maquinaria y abr-2017 dic-2017 Servicio 15 500 24120 7.500 551 44
0OG13 | OGE13 7 Contratacion menor Servicio |Estrategia de implementacion del Desarrollo MARZO dic-2017 Servicios 1 45.000 25210 45.000 551 44
0OG14 | OGE14 1 Contratacion mayor Servicio |Desarrollar un sistema de base de datos para el MARZO dic-2017 Servicios 1 100.000 25210 100.000 551 44
OG14 | OGE14 2 Contratacion mayor Servicio | Fortalecimiento de la Gestién Sustentable de los MARZO dic-2017 Servicios 1 100.000 25210 100.000 551 44
0OG14 | OGE14 3 Contratacion menor Servicio _|Desarrollar un plan de accién y guias MARZO dic-2017 Servicios 1 45.000 25210 45.000 551 44
0G14 | OGE14 4 Contratacion mayor Servicio _|Implementar el Sistema Integrado para el manejo MARZO dic-2017 Servicios 1 250.000 25210 250.000 551 44
0OG14 | OGE14 5 Contratacion menor 0 Elaborar la sequnda parte de la propuesta de MARZO ene-1900 0 0 25.000 0 25.000 0 0
0G14 | OGE14 6 Contratacion menor Servicio |Elaborar la sequnda parte de la propuesta de MARZO dic-2017 Servicios 1 45.000 25210 45.000 551 44
0G14 | OGE14 7 Contratacion Menor Servicio [T o5, o 9o o et . i mar-2017 dic-2017 Meses 3 100 25300 300 551 44
0G14 | OGE14 8 Contratacion Menor Servicio |Limpieza Oficina Nacional - Santa Cruz mar-2017 dic-2017 Meses 8 1.000 25400 8.000 551 44




0G14 | OGE14 9 Contratacion Menor | Servicio o 0 o Ly oo TTOVITTETETES mar-2017 dic-2017 Meses 7 600 25400 4.200 551 44
0G14 | OGE14 10 ANPE Servicio |Publicidad (television) jun-2017 dic-2017 Segundos 20 2.830 25500 56.604 551 44
0G14 | OGE14 11 Contratacion Menor Servicio |Publicidad( Radio) mar-2017 dic-2017 Pase/dia 50 241 25500 12.029 551 44
0G14 | OGE14 12 Contratacion Menor Servicio |Publicidad (Prensa escrita) 30/2017 dic-2017 Publicacion 3 1.400 25500 4.200 551 44
0G14 | OGE14 13 Contratacion Menor Servicio |Pago de gastos de fotocopia mar-2017 dic-2017 Meses 5000 1 25600 2.500 551 44
0G14 | OGE14 14 Contratacion Menor Servicio |Dipticos, Tripticos mar-2017 dic-2017 Ejemplares 500 2 25600 800 551 44
0G15 | OGE15 1 Contratacion Menor Servicio |Manuales may-2017 dic-2017 Ejemplares 0 5 25600 0 551 44
0G15 | OGE15 2 Contratacion Menor Servicio _[Banners mar-2017 dic-2017 PZA 3 730 25600 2.190 551 44
0G15 | OGE15 3 Contratacion Menor Servicio |Empatado de documentacion mar-2017 dic-2017 Ejemplares 50 100 25600 5.000 551 44
0G15 | OGE15 4 Contratacion Menor Servicio |Pago capacitacion personal mar-2017 dic-2017 Mes 1 5.000 25700 5.000 551 44
0G16 | OGE16 1 Contratacion Menor Servicio |Contratacion de servicios terceras personas, mar-2017 dic-2017 Global 20 100 25900 2.000 551 44
0G16 | OGE16 2 Contratacion Menor Servicio _|Gastos Judiciales mar-2017 dic-2017 Global 1 200 26200 200 551 44
0G16 | OGE16 3 Contratacion Menor Servicio _|Licencias Antivirus feb-2017 dic-2017 Licencia 5 100 26300 500 551 44
0G16 | OGE16 4 Contratacion Menor Servicio |Servicio de Seguridad feb-2017 dic-2017 Mes 1 500 26610 500 551 44
0G16 | OGE16 5 Contratacion Menor Servicio |Aguinaldo Esfuerzo por bolivia nov-2017 dic-2017 Mes 1 0 26950 0 551 44
0G16 | OGE16 6 Contratacion Menor Servicio |Servicio de albafiileria, plomeria feb-2017 dic-2017 Mes 1 200 26990 200 551 44
0OG16 | OGE16 | 7 ANPE Servicio [T o s o T e TS TR & EOTRAeTES feb-2017 dic-2017 Mes 4 29.700 31110 118.800 551 44
0G16 | OGE16 8 Contratacion Menor Servicio S POr Tt EpTo U ammeTTET Oy STTereS feb-2017 dic-2017 Mes 5 2.000 31120 10.000 551 44
0G16 | OGE16 9 Contratacion Menor Bienes |Gastos por concepto de compra de papel feb-2017 dic-2017 Mes 8 1.500 32100 12.000 551 44
0G16 | OGE16 10 Contratacion Menor Bienes |Cartulina Hilada 200 gramos, tamafio carta feb-2017 dic-2017 Hoja 500 2 32200 750 551 44
0G16 | OGE16 11 Contratacion Menor Bienes |Papel para plastificar mar-2017 dic-2017 Hoja 500 1 32200 250 551 44
0G16 | OGE16 12 Contratacion Menor Bienes |Papel Fotografico mar-2017 dic-2017 Hoja 200 2 32200 400 551 44
0G16 | OGE16 13 Contratacion Menor Bienes |Bolsa de dormir, 230x80 abr-2017 dic-2017 Pza 0 500 33200 0 551 44
0G16 | OGE16 14 Contratacion Menor Bienes |Carpas 200x1,40x11 abr-2017 dic-2017 Pza 0 300 33200 0 551 44
0G16 | OGE16 15 Contratacion Menor Bienes |colchones auto inflables abr-2017 dic-2017 Pza 0 300 33200 0 551 44
0G16 | OGE16 16 Contratacion Menor Bienes |Camisas jul-2017 dic-2017 Pza. 0 120 33300 0 551 44
OG1l OGE1 1 Contratacion Menor Bienes |Chalecos jul-2017 dic-2017 Pza. 0 121 33300 0 551 44
OG1l OGE1 2 Contratacion Menor Bienes |Calzados jul-2017 dic-2017 Pza. 50 167 33400 8.333 551 44
OG1l OGE1 3 Contratacion Menor Bienes  |Aceite Lubricante feb-2017 dic-2017 Litros 100 60 34110 6.025 551 44
OG1l OGE1 4 ANPE Bienes Gasolina feb-2017 dic-2017 Litros 14315 4 34110 53.538 551 44
OG1l OGE1 5 Contratacion Menor Bienes |Pinturas feb-2017 dic-2017 Litros 0 50 34200 0 551 44
OG1l OGE1 6 Contratacion Menor Bienes |Botiquines con medicamentos basicos feb-2017 dic-2017 Pza 0 100 34200 0 551 44
0G1 | OGE1 7 Contratacion Menor | Bienes  [Z0 o o roras PATETIOS VETIEAIES TET feb-2017 dic-2017 Piezas 10 700 34300 7.000 551 44
OGl1l | OGE1 8 Contratacion Menor Bienes  |Repuestos para bafios feb-2017 dic-2017 Pieza 15 40 34500 600 551 44
0G2 | OGE2 1 Contratacion Menor Bienes | Tubos para instalacion eléctrica feb-2017 dic-2017 Metros 10 12 34500 120 551 44
0G2 | OGE2 2 Contratacion Menor Bienes | Tubos para instalacion sanitarias feb-2017 dic-2017 Metros 10 45 34500 450 551 44
0G2 | OGE2 3 Contratacion Menor Bienes  [Grifos feb-2017 dic-2017 Pieza 2 90 34600 180 551 44
0G2 | OGE2 4 Contratacion Menor Bienes |Chapas para puertas feb-2017 dic-2017 Pieza 2 150 34600 300 551 44
0G2 | OGE2 5 Contratacion Menor Bienes |Bisagras feb-2017 dic-2017 Pieza 1 26 34600 26 551 44
0G2 | OGE2 6 Contratacion Menor Bienes _ [Alicate may-2017 dic-2017 Pieza 2 50 34800 100 551 44
0G2 | OGE2 7 Contratacion Menor Bienes |Llaves para movilidad may-2017 dic-2017 Juego 1 180 34800 180 551 44
0G2 | OGE2 8 Contratacion Menor Bienes _[Destornilladores may-2017 dic-2017 Pieza 2 20 34800 40 551 44
0G2 | OGE2 9 Contratacion Menor Bienes  [Flexo metro may-2017 dic-2017 Pieza 2 45 34800 90 551 44
0G2 | OGE2 10 Contratacion Menor Bienes  |Jabon liquido feb-2017 dic-2017 Frasco 0 20 39100 0 551 44
0G2 | OGE2 11 Contratacion Menor Bienes |Papel Higiénico feb-2017 dic-2017 Paquetes 100 29 39100 2.900 551 44
0G2 | OGE2 12 Contratacion Menor Bienes |7V, Y7 BUTIPIEITHE TEEAS, PIGHIDS yRELIGTE VAT feb-2017 dic-2017 Juego 0 250 39300 0 551 44
0G2 | OGE2 13 Contratacion Menor Bienes _ [Charola para llevar tazas feb-2017 dic-2017 pza 0 150 39300 0 551 44
0G2 | OGE2 14 Contratacion Menor Bienes _[Jarra Electrica feb-2017 dic-2017 pza 0 100 39300 0 551 44
0G2 | OGE2 15 Contratacion Menor Bienes |Boligrafos corrientes (de colores) feb-2017 dic-2017 Caja 10 40 39500 400 551 44
0G2 | OGE2 16 Contratacion Menor Bienes  [Grapas 24/6 - 24/8 feb-2017 dic-2017 Caja 10 30 39500 300 551 44
0G2 | OGE2 17 Contratacion Menor Bienes _ [Grapas 26/6 feb-2017 dic-2017 Caja 5 32 39500 160 551 44
0G2 | OGE2 18 Contratacion Menor Bienes |Engrapadora (grande - mediana) feb-2017 dic-2017 Pieza 10 30 39500 300 551 44
OG3 | OGE3 1 Contratacion Menor Bienes  [Estilete feb-2017 dic-2017 Pieza 5 12 39500 60 551 44
OG3 | OGE3 2 Contratacion Menor Bienes |Liquido corrector blanco feb-2017 dic-2017 Frasco 4 48 39500 192 551 44
OG3 | OGE3 3 Contratacion Menor Bienes |Fasteners (nepaco) feb-2017 dic-2017 Caja 10 12 39500 120 551 44
0G4 | OGE4 1 Contratacion Menor Bienes | Clips pequefios feb-2017 dic-2017 Caja 9 20 39500 180 551 44
0G4 | OGE4 2 Contratacion Menor Bienes _ [Clips medianos feb-2017 dic-2017 Caja 15 42 39500 633 551 44
0G4 | OGE4 3 Contratacion Menor Bienes | Clips grandes feb-2017 dic-2017 Caja 3 60 39500 180 551 44
0G4 | OGE4 4 Contratacion Menor Bienes | Tinta para tampo feb-2017 dic-2017 Frasco 1 13 39500 13 551 44
0G4 | OGE4 5 Contratacion Menor Bienes _[Pegamento UHO feb-2017 dic-2017 Caja 5 118 39500 590 551 44
0G4 | OGE4 6 Contratacion Menor Bienes | Toéner p/fotocopiadora feb-2017 dic-2017 Pieza 5 796 39500 3.980 551 44
0G4 | OGE4 7 Contratacion Menor Bienes | Toéner impresora feb-2017 dic-2017 Pieza 3 970 39500 2.910 551 44
0G4 | OGE4 8 Contratacion Menor Bienes |Foco de Neén completo mar-2017 dic-2017 Pieza 17 80 39700 1.360 551 44
OG5 | OGES5 1 Contratacion Menor Bienes _ [Pilas mar-2017 dic-2017 Pieza 10 20 39700 200 551 44
OG5 | OGES5 2 Contratacion Menor Bienes _ [Aisladores mar-2017 dic-2017 Pieza 13 12 39700 156 551 44
OG5 | OGES5 3 Contratacion Menor Bienes [Extension de corriente mar-2017 dic-2017 Pieza 5 50 39700 250 551 44




0G5 OGE5 4 Contratacion Menor Bienes |Baterias mar-2017 dic-2017 Pieza 5 1.520 39700 7.600 551 44
0G5 OGE5 5 Contratacion Menor Bienes |Regletas mar-2017 dic-2017 Pieza 10 29 39700 290 551 44
0G5 OGE5 6 Contratacion Menor Bienes |Repuestos y accesorios para vehiculos mar-2017 dic-2017 Pieza 3 1.785 39800 5.355 551 44
0G6 OGE6 1 Contratacion Menor Bienes |Repuestos y accesorios para fotocopiadora mar-2017 dic-2017 Pieza 2 400 39800 800 551 44
0G6 OGE6 2 Contratacion Menor Bienes |Repuestos y accesorios para computadoras mar-2017 dic-2017 Pieza 2 500 39800 1.000 551 44
0OG7 OGE7 1 Contratacion Menor Bienes |Cualquier Gasto de imprevistos mar-2017 dic-2017 global global 0 39990 0 551 44
0G7 OGE7 2 Contratacion Menor Bienes  |Escritorios mar-2017 dic-2017 Pieza 2 1.700 43110 3.400 551 44
0G7 OGE7 3 Contratacion Menor Bienes _|Sillon de escritorio mar-2017 dic-2017 Pieza 2 750 43110 1.500 551 44
0G7 OGE7 4 Contratacion Menor Bienes _|Aires Acondicionados de 12000 BTU mar-2017 dic-2017 Pieza 1 4.800 43110 4.800 551 44
0OG7 OGE7 5 Contratacion Menor Bienes |Computadoras de Escritorio mar-2017 dic-2017 Pieza 1 10.500 43120 10.500 551 44
0G7 OGE7 6 Contratacion Menor Bienes |UPS mar-2017 dic-2017 Pieza 1 2.000 43120 2.000 551 44
0OG7 OGE7 7 Contratacion Menor Bienes |Computadora portatil mar-2017 dic-2017 Pieza 1 11.000 43120 11.000 551 44
0G8 OGES8 1 Contratacion Menor Bienes |GPS abr-2017 dic-2017 Pieza 0 3.683 43500 0 551 44
0G9 OGE9 1 Contratacion Menor Bienes |Aparatos Telefonicos abr-2017 dic-2017 Pieza 0 250 43500 0 551 44
0G9 OGE9 2 Contratacion Menor Bienes | Telefono fax abr-2017 dic-2017 Pieza 0 1.689 43500 0 551 44
0G9 OGE9 3 Contratacion Menor Bienes |Pizarra Acrilica abr-2017 dic-2017 Pieza 0 2.000 43600 0 551 44
0G10 | OGE10 1 Contratacion Menor Bienes _|Pizarra de Corcho abr-2017 dic-2017 Pieza 0 1.300 43600 0 551 44
0G10 | OGE10 2 Contratacion Menor Bienes  |Proyectores abr-2017 dic-2017 Pieza 0 3.350 43600 0 551 44
OG11 | OGE1l 1 Contratacion Menor Bienes |Camara Fotogréafica abr-2017 dic-2017 Pieza 0 1.054 43700 0 551 44
0G12| OGE12 | 1 Contratacion Menor | Bienes _|' C ¢ Fo900 For T8 PTESTeonr oreemve oo A feb-2017 dic-2017 Servicios Meses Global 85100 4.000 551 44
Total Requerimiento de Bienes y Servicios - Dinamarca 1.334.330

0G12 | OGE12 2 ANPE Servicios |Seguros ene-1900 ene-1900

0G12 | OGE12 3 ANPE Servicios |Seguro Vehiculos dic-2016 dic-2016 Meses 5 3.035 22500 15.175 111 41
0G12 | OGE12 4 ANPE Servicios |Seguros inmuebles y equipos dic-2016 dic-2016 Meses 12 2.529 22500 12.645 111 41
0G12 | OGE12 5 ANPE Servicios |Seguros remesas dic-2016 dic-2016 Meses 12 269 22500 1.616 111 41
0G12 | OGE12 6 0 0 Alquiler de Edificios ene-1900 ene-1900

oG12| oGE12 | 7 Menor Servicios |Alduiler del bien inmueble de las oficinas del ene-2017 ene-2017 Mensual 5 34.520 23100 414240 111 a1

componente
0G12 | OGE12 8 0 0 Limpieza lavanderia e higiene ene-1900 ene-1900
0oG12| oGE12 | 9 Menor Servicios | SOniratacion de terceras personas para servicios ene-2017 ago-2017 Global 7 Variable 25400 89.712 111 1
de limpieza de las oficinas

0G12 | OGE12 10 0 0 Publicidad ene-1900 ene-1900

0G12 | OGE12 11 Menor Servicios |Difusion medios televisivos ene-2017 ago-2017 Global 612 Variable 25500 15.896 111 41
0G12 | OGE12 12 Menor Servicios |Difusién en medios de radio. ene-2017 ago-2017 Global 616 Variable 25500 10.000 111 41
0OG13 | OGE13 1 0 0 Servicio de Imprenta y Fotocopiado ene-1900 ene-1900

0OG13 | OGE13 2 Menor Servicios |Empastados ene-2017 ago-2017 Global Global Variable 25600 17.040 111 41
0G13 | OGE13 3 Menor Servicios |Fotocopiados ene-2017 ago-2017 Global Global Variable 25600 29.652 111 41
0OG13 | OGE13 4 0 0 Derechos sobre Bienes Intangibles ene-1900 ene-1900

0OG13 | OGE13 5 Menor Bienes |Licencias y actualizaciones ene-2017 ago-2017 Mensual 12 Variable 26300 15.000 111 41
0OG13 | OGE13 6 0 0 Papel de Escritorio ene-1900 ene-1900

0OG13 | OGE13 7 Menor Bienes |Papel bond tamafio carta 75 Grs. ene-2017 ene-2017 caja 32 345 32100 11.031 111 41
0G14 | OGE14 1 Menor Bienes  [Papel bond tamafio oficio 75 Grs. ene-2017 ene-2017 caja 20 345 32100 6.895 111 41
0G14 | OGE14 2 0 0 Prendas de Vestir ene-1900 ene-1900

0G14 | OGE14 3 Menor Bienes [Para compra de ropa de trabajo ene-2017 ene-2017 Pieza 48 Variable 33300 19.200 111 41
0G14 | OGE14 4 0 0 Calzados ene-1900 ene-1900

0G14 | OGE14 5 Menor Bienes |Para compra de adquisicion de zapatos de trabajo ene-2017 ene-2017 Pares 48 Variable 33400 12.000 111 41
0G14 | OGE14 6 0 0 Material de Limpieza ene-1900 ene-1900




0OG14 | OGE14 7 Menor Bienes |Para compra de varios materiales de limpieza ene-2017 ene-2017 Pieza Global Variable 39100 42.000 111 41
0G14 | OGE14 8 0 0 Utiles de Escritorio y Oficina ene-1900 ene-1900
0OG14 | OGE14 9 ANPE Bienes |Para compra de varios utiles de escritorio ene-2017 ene-2017 Pieza Global Variable 39500 215.100 111 41
0G14 | OGE14 10 0 0 Utiles y materiales Electricos ene-1900 ene-1900
0OG14 | OGE14 11 Menor Bienes |Para compra de varios materiales electricos ene-2017 ene-2017 Pieza Global Variable 39700 25.000 111 41
0OG14 | OGE14 12 0 0 Otros repuestos y accesorios ene-1900 ene-1900
OG14 | OGE14 13 Menor Bienes |Para compra de varios repuestos y accesorios ene-2017 ene-2017 Pieza Global Variable 39800 105.000 111 41
0G14 | OGE14 14 0 0 Equipo de Oficina y Muebles ene-1900 ene-1900
0OG15 | OGE15 1 Menor Bienes |Escritorios p/funcionarios del componente feb-2017 feb-2017 Pieza 4 2.000 43110 8.000 111 41
OG15 | OGE15 2 Menor Bienes |Sillas giratorias para funcionarios feb-2017 feb-2017 Pieza 20 1.740 43110 34.800 111 41
OG15 | OGE15 3 Menor Bienes [Gaveteros metalicos para personal del proyecto feb-2017 feb-2017 Pieza 16 1.700 43110 27.200 111 41
OG15 | OGE15 4 0 0 Equipo de Computacion ene-1900 ene-1900
0OG16 | OGE16 1 Menor Bienes [Impresoras a color mar-2017 mar-2017 Pieza 6 5.700 43120 34.200 111 41
0OG16 | OGE16 2 Menor Bienes |Impresoras con toner negro mar-2017 mar-2017 Pieza 7 3.543 43120 24.800 111 41
0OG16 | OGE16 3 Menor Bienes [Fotocopiadoras mar-2017 mar-2017 Pieza 4 9.200 43120 36.800 111 41
0OG16 | OGE16 4 0 0 Equipo Educacional y Recreativo ene-1900 ene-1900
0OG16 | OGE16 5 ANPE Bienes  [Mini proyector abr-2017 abr-2017 Pieza 6 9.500 43600 57.000 111 41
0OG16 | OGE16 6 0 0 Otra Maquinaria y Equipo ene-1900 ene-1900
0OG16 | OGE16 7 Menor Bienes  [Frigobar abr-2017 abr-2017 Pieza 4 1.600 43700 6.400 111 41
Total Requerimiento de Bienes y Servicios Componente Restitucién de Bosques 1.286.402
RESPONSABLES NOMBRE CARGO FIRMA
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AUTORIDAD DE FISGALIZAGION Y GONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA

Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n"8:

Transferencias



tﬁj Plan Operativo Anual

Estado Plurinacional de Bolivia

FORMULARIO N° 8: Transferencias

Viceministerio / Entidad: Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha:| 07/04/2017

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Prog. Fisico trimestral

Objetivos, Operaciones, Actividades
: i Presupuesto (Acumulado en %)

Entidad Receptora o beneficiaria

Denominacién

Monto
Cod. Organismo Programado

0G2 | OGE2 3 Tesoro Generalde | g Gatos por 42 230 151.144.111| 20 60 85 | 100
99 la Nacion transferencias

0oG2 | oGE2 | 3 223 Fonabosque 98 Gatos por 20 230 23312972 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 3 901 Chugquisaca 98 Gatos por 20 230 166.445| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 902 La Paz 98 Gatos por 20 230 867.895| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 3 903 Cochabamba 98 Gatos por 20 230 445593 20 60 85 | 100
transferencias

0oG2 | oGE2 | 3 906 Tarija 98 Gatos por 20 230 480598 20 | e0 | 8 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 907 Santa Cruz 98 Gatos por 20 230 5.366.754| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 908 Beni 08 Gatos por 20 230 1.657.389| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 909 Pando 98 Gatos por 20 230 1.313.464| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 1101 Sucre 08 Gatos por 20 230 2.343| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 1102 Yotala 98 Gatos por 20 230 23| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 1103 Poroma 08 Gatos por 20 230 469 | 20 60 85 | 100
transferencias

oG2 | ocE2 | 3 1104 Azurduy 98 Gatos por 20 230 1406| 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 3 1105 Tarvita 08 Gatos por 20 230 783| 20 60 85 | 100
transferencias




Gatos por

0G2 | oGE2 1108 Mojocoya 98 ; 20 230 3.046 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1110 Padilla 98 Gatos por 20 230 1425 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1111 Tomina 98 Gatos por 20 230 216| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1112 Sopachuy 98 Gatos por 20 230 11721] 20 | 60 | 8 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1114 El Villar 98 Gatos por 20 230 703| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1115 Monteagudo 98 Gatos por 20 230 15825 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1116 Huacareta 98 Gatos por 20 230 13.807| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1117 Tarabuco 98 Gatos por 20 230 23| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1118 Yamparaez 98 Gatos por 20 230 47| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1122 Villa Serrano 98 Gatos por 20 230 216 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1124 Culpina 98 Gatos por 20 230 11.949| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1126 Villa Vaca Guzman| 98 Gatos por 20 230 6.964| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1127 Huacaya 98 Gatos por 20 230 937| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1128 Machareti 98 Gatos por 20 230 4.155| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1201 La Paz 98 Gatos por 20 230 23.414| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1210 Caranavi 98 Gatos por 20 230 69.151| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1218 Inquisivi 08 Gatos por 20 230 234| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1227 Guanay 98 Gatos por 20 230 26042 20 | 60 | 8 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1249 Apolo 98 Gatos por 20 230 3.862| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1259 Palos Blancos 08 Gatos por 20 230 431.406| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1260 La Asunta 98 Gatos por 20 230 1782 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1267 Ixiamas 08 Gatos por 20 230 100.912| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1268 San Buenaventura | 98 Gatos por 20 230 70.704| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1277 Teoponte 98 Gatos por 20 230 8367| 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1285 Alto BENI 98 Gatos por 20 230 9.604| 20 60 85 | 100

transferencias




Gatos por

0G2 | oGE2 1301 Cochabamba 98 ; 20 230 240 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1302 Quillacollo 98 Gatos por 20 230 1931 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1303 Sipe Sipe 08 Gatos por 20 230 22| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1304 Tiquipaya 98 Gatos por 20 230 1.066| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1311 Morochata 98 Gatos por 20 230 129| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1312 Sacaba 98 Gatos por 20 230 234| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1313 Colomi 98 Gatos por 20 230 234| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1314 Villa Tunari 98 Gatos por 20 230 139.723| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1322 Arbieto 08 Gatos por 20 230 322| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1332 Pojo 98 Gatos por 20 230 644 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1334 Chimore 08 Gatos por 20 230 19.200| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1335 Puerto Villarroel 98 Gatos por 20 230 235.450| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1341 Tiraque 98 Gatos por 20 230 3.921| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1345 Entre Rios 98 Gatos por 20 230 40.387| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1601 Tarija 08 Gatos por 20 230 6.506 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1602 Padcaya 98 Gatos por 20 230 1962| 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1603 Bermejo 98 Gatos por 20 230 87.770| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1604 Yacuiba 98 Gatos por 20 230 65.228| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1605 Carapari 98 Gatos por 20 230 19.300| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1606 Villamontes 08 Gatos por 20 230 130.245| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1609 San Lorenzo 98 Gatos por 20 230 9.840| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1611 Entre Rios 08 Gatos por 20 230 58.676| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1701 Santa Cruz 98 Gatos por 20 230 96.205| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1702 Cotoca 08 Gatos por 20 230 10.778| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1703 Porongo 98 Gatos por 20 230 644| 20 60 85 | 100

transferencias




Gatos por

0G2 | oGE2 1704 La Guardia 98 ; 20 230 557 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1705 El Torno 98 Gatos por 20 230 1931 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1706 Warnes 98 Gatos por 20 230 46.755| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1707 San Ignacio de 98 Gatos por 20 230 514.099| 20 60 85 | 100
Velasco transferencias

San Miguel de Gatos por

0G2 | oGE2 1708 98 ; 20 230 32.624| 20 60 85 | 100
Velasco transferencias

0G2 | oGE2 1709 San Rafael 98 Gatos por 20 230 34.710| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1710 Buena Vista 98 Gatos por 20 230 4.700| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1711 San Carlos 98 Gatos por 20 230 964 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1712 Yapacani 98 Gatos por 20 230 52.611| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1713 San Jose de 98 Gatos por 20 230 1.384.103| 20 60 85 | 100
Chiquitos transferencias

0G2 | OGE2 1714 Pailon 98 Gatos por 20 230 1.015.036| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1715 Robore 98 Gatos por 20 230 56.377| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1716 Portachuelo 98 Gatos por 20 230 3.746| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1717 Santa Rosa del 98 Gatos por 20 230 67937 20 | 60 | 85 | 100
Sara transferencias

0G2 | oGE2 1718 Lagunillas 98 Gatos por 20 230 8.566 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1719 Charagua 98 Gatos por 20 230 5757109 20 | e0 | 8 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1720 Cabezas 98 Gatos por 20 230 271.329| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1721 Cuevo 98 Gatos por 20 230 1.001| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1722 Gutierrez 98 Gatos por 20 230 50.978| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1723 Camiri 08 Gatos por 20 230 35.401| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1725 Vallegrande 98 Gatos por 20 230 3.452| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1728 Postrer Valle 08 Gatos por 20 230 548 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1730 Samaipata 98 Gatos por 20 230 550 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1731 Pampa Grande 98 Gatos por 20 230 64| 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1734 Montero 98 Gatos por 20 230 3.983| 20 60 85 | 100

transferencias




Gatos por

0G2 | oGE2 1735 Gral. Saavedra 98 ; 20 230 703| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1736 Mineros 98 Gatos por 20 230 703| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1737 Concepcién 98 Gatos por 20 230 439.798| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1738 San Javier 98 Gatos por 20 230 201.937| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1739 san Julian 98 Gatos por 20 230 10.208| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1740 San Matias 98 Gatos por 20 230 30.712| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1743 Puerto Suarez 98 Gatos por 20 230 163.118| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1745 Guarayos 98 Gatos por 20 230 100301 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1746 Urubicha 98 Gatos por 20 230 12537 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1747 El Puente 98 Gatos por 20 230 2.223| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1748 Okinawa 1 98 Gatos por 20 230 94| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1749 San Antonio de 98 Gatos por 20 230 1173 20 60 85 | 100
Lomerio transferencias

0G2 | oGE2 1750 San Ramon 98 Gatos por 20 230 53| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1751 El Carmen Rivero 98 Gatos por 20 230 56.641| 20 60 85 | 100
Torrez transferencias

0G2 | OGE2 1752 San Juan 98 Gatos por 20 230 53200 20 | 60 | 8 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1753 Ferandez Alonso | 98 Gatos por 20 230 703| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1754 San Pedro 98 Gatos por 20 230 g78| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1755 Cuatro Cafiadas 98 Gatos por 20 230 249.327| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1756 Colpa Belgica 98 Gatos por 20 230 550 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1801 Trinidad 08 Gatos por 20 230 1908 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1802 San Javier 98 Gatos por 20 230 44.910| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1803 Riberalta 08 Gatos por 20 230 186.864| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1805 Guayaramerin 98 Gatos por 20 230 58.017| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1806 Reyes 98 Gatos por 20 230 3221 20 | e0o | 8 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1807 Rurrenabaque 98 Gatos por 20 230 175542 20 | 60 | 8 | 100

transferencias




Gatos por

0G2 | oGE2 1808 San Borja 98 ; 20 230 173.706| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1809 Santa Rosa 98 Gatos por 20 230 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1810 Santa Ana 98 Gatos por 20 230 7162 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1811 San Ignacio 98 Gatos por 20 230 2040 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 OGE2 1812 Loreto 98 Gatos por 20 230 9.606 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1813 San Andres 98 Gatos por 20 230 74.033| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1814 San Joaquin 98 Gatos por 20 230 373| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1817 Magdalena 98 Gatos por 20 230 937 20 | 60 | 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1819 Huacaraje 98 Gatos por 20 230 1640 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1820 Exaltacion 98 Gatos por 20 230 213 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1818 Baures 98 Gatos por 20 230 8.748| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1901 Cobija 98 Gatos por 20 230 34788 20 | e0 | 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1902 Porvenir 98 Gatos por 20 230 30.538| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1903 Bolpebra 98 Gatos por 20 230 77376 20 | 60 | 8 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1904 Bella Flor 98 Gatos por 20 230 g1.791| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1905 Puerto Rico 98 Gatos por 20 230 103.250| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1906 San Pedro 98 Gatos por 20 230 3514 | 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1907 Filadelfia 98 Gatos por 20 230 251.423| 20 60 85 | 100
transferencias

Puerto Gonzalo Gatos por

0G2 | oGE2 1908 98 ; 20 230 23.674| 20 60 85 | 100
Moreno transferencias

0G2 | OGE2 1909 San Lorenzo 08 Gatos por 20 230 28.817| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1910 Sena 98 Gatos por 20 230 224.120| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1911 Santa Rosa del 98 Gatos por 20 230 50698 20 | 60 | 85 | 100
Abuna transferencias

0G2 | OGE2 1912 Ingavi (Humaita) 08 Gatos por 20 230 47.178| 20 60 85 | 100
transferencias

0G2 | OGE2 1913 Nueva Esperanza | 98 Gatos por 20 230 29612 20 | e0 | 8 | 100
transferencias

0G2 | oGE2 1914 Villa Nueva (Loma | oq Gatos por 20 230 18.633| 20 60 85 | 100

Alta)

transferencias




0G2 | OGE2 | 3

1915

Santos Mercado

98

Gatos por
transferencias

20 230 98.138

20

60

85

100
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AUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTROL SOGIAL DE BOSOUES Y TIERRA
Bosques y tierra para la vida

FORMULARIO n"9:

Presupuesto Consolidado por Estructura
Programatica




Estado Plurinacional de Bolivia

Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 9: Presupuesto Consolidado por Estructura Programatica

Viceministerio / Entidad: | Cod. Area Organizacional: 312
Gestion: 2017
Fecha: 07/04/2017

Presupuesto por Estructura Programatica (En bolivianos)

o/Partida Presupuel Descripcion Monto Total en Bs.
Programa 33 Programa 34 Programa 35 Programa 98

10000 SERVICIOS PERSONALES 40.455.884 0,00 40.455.884,00
11220 Bono de Antigliedad 235.224 235.224,00
11310 Bono de Frontera 258.828 258.828,00
11400 Aguinaldos 1.439.602 1.439.602,00
11600 Asignaciones Familiares 866.400 866.400,00
11700 Sueldos 16.781.172 16.781.172,00
12100 Personal Eventual 15.412.533 15.412.533,00
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.268.776 3.268.776,00
13120 Prima de Riesgo Profesional de Largo Plazo 558.961 558.961,00
13131 Aporte Patronal Solidario 980.633 980.633,00
13200 Aporte Patronal Vivienda 653.755 653.755,00
SERVICIOS NO PERSONALES 6.758.579 5.027.326 7.713.189 19.499.094,00

21100 Comunicaciones 118.638 7.980 10.000 136.618,00
21200 Energia Eléctrica 660.000 59.400 25.000 744.400,00
21300 Agua 65.000 6.600 4.500 76.100,00
21400 Telefonia 300.000 69.474 10.000 379.474,00
21600 Internet 240.000 94.800 5.750 340.550,00
22110 Pasajes al Interior del pais 380.000 78.488 66.864 525.352,00
22120 Pasajes al Exterior del Pais 40.280 - 40.280,00
22210 Viaticos por viajes al interior del Pais 600.000 129.380 110.010 839.390,00
22220 Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 15.900 15.900,00
22300 Fletes y Almacenamiento 405.000 18.000 10.672 433.672,00
22500 Seguros 450.000 29.436 479.436,00
22600 Transporte de Personal 13.000 5.760 5.000 23.760,00
23100 Alquiler de Edificios 624.535 414.240 11.000 1.049.775,00
23200 Alquiler de Equipos y maquinaria 1.000 1.000,00
23400 Otros Alquileres 45.000 3.000 6.000 54.000,00
24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 275.600 12.000 500 288.100,00
24120 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos Ma 480.000 75.600 67.500 623.100,00
24130 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y enseres 1.500 - 1.500,00
24300 Otros gastos por concepto de instalcion, mantenimiento y 1} 1.200 1.200,00
25210 Consultorias por Producto 610.000 610.000,00
25220 Consultores Individuales de Linea 113.850 3.797.544 6.665.670 10.577.064,00
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 7.500 1.500 300 9.300,00




25400 Lavanderia, Limpieza e Higiene 408.100 89.712 12.200 510.012,00
25500 Publicidad 156.277 25.896 72.833 255.006,00
25600 Servicios de Imprenta 280.000 46.692 10.490 337.182,00
25700 Capacitacion del Personal 5.000 5.000,00
25900 Servicios Manuales 190.000 2.280 2.000 194.280,00
26200 Gastos Judiciales 47.000 1.200 200 48.400,00
26610 Servicios Publicos 580.187 51.120 500 631.807,00
26990 Otros 261.212 6.024 200 267.436,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.242.246 854.946 249.111 - 5.346.303,00
31110 Gtos. por Refrigerios al Personal permanente, 1.592.536 228.096 118.800 1.939.432,00
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 55.000 3.000 10.000 68.000,00
31300 Productos Agricolas, pecuarios y forestales 1.000 1.000,00
32100 Papel 160.000 17.926 12.000 189.926,00
32200 Productos de Artes Gréficas 57.500 18.320 1.400 77.220,00
32500 Periodicos y Boletines 3.000 - 3.000,00
33200 Confeccioes textiles 9.500 - 9.500,00
33300 Prendas de vestir 16.000 19.200 35.200,00
33400 Calzados 37.100 12.000 8.333 57.433,00
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para C 695.000 62.000 59.563 816.563,00
34200 Productos quimicos y farmaceuticos 48.000 12.500 60.500,00
34300 Llantas y Neumaticos 160.000 71.010 7.000 238.010,00
34500 Productos de Minerales no Metalicos y Plastic 42.000 11.000 1.170 54.170,00
34600 Productos Metalicos 34.000 5.000 506 39.506,00
34800 Herramientas Menores 37.000 7.794 410 45.204,00
39100 Material de Limpieza 88.000 42.000 2.900 132.900,00
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 425.610 215.100 10.018 650.728,00
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 121.000 25.000 9.856 155.856,00
39800 Otros Repuestos y Accesorios 643.000 105.000 7.155 755.155,00
39990 Otros Materiales y Suministros 17.000 - - 17.000,00
40000 ACTIVOS REALES 135.000 244.200 33.700 - 412.900,00
43110 Equipo de Oficina y Muebles 70.000 9.700 79.700,00
43120 Equipo de Computacion 100.000 95.800 23.500 219.300,00
43500 Equipo de Comunicacion - - -

43600 Equipo Educacional y Recreativo 57.000 - 57.000,00
43700 Otra Maquinaria y Equipo 6.400 - 6.400,00
46210 Consultoria por Producto para Construcciones - - -

46220 Consultoria de Linea para Construcciones de - - -

46310 Consultoria por Producto - - -

49100 Activos Intangibles 35.000 15.000 500 50.500,00

TRANSFERENCIAS

Transferencias corrientes al Organo Ejecutivo del Estado

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

151.144.111,00

151.144.111,00

70.791.382,00

151.144.111,00

151.144.111,00

68.311.182,00

84900 Otras Regalias - - - 10.298.137,00 10.298.137,00
85100 Tasas 14.000 1.801 4.000 32.507.784,00 32.527.585,00
86100 Patentes 27.985.461,00 25.485.460,00

Total Presupuesto

51.605.709

6.128.273

8.000.000

221.935.493,00

285.169.474,00

Total Presupuesto

Nota: El presupuesto se debe elaborar en coordinacion con la Unidad Finaciera de la DGAA




RESPONSABLES

Elaborado por:

NOMBRE

Lic. Ricardo Chavez Uriarte

CARGO

Encargado de Presupuesto

FIRMA

Revisado por:

Lic. Elias Alarcon Rojas

Jefe Nacional de Finanzas

Aprobado por:

Ing. Rolf Kéhler Perrogén

Director Ejecutivo




